o oy Comune di Reggio nel’Emilia

Servizio Finanziario

Visto di Regolarita Contabile

Settore: DG Proponente: 31.A
Proposta: 2017/577 del 21/03/2017

Oggetto: PROROGA DI COMANDO FUNZIONALE PRESSO IL COMUNE DI REGGIO
EMILIA DI UNA DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI
CAMPEGINE (RE), CON PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CAT.
GIURIDICA ED ECONOMICA C1, CONFORMEMENTE A QUANTO AUTORIZZATO DA
G.C. N. 78 DEL 31.03.2016 DI APPROVAZIONE DEL PIANO OCCUPAZIONALE
TRIENNALE PER GLI ANNI 2016-2017-2018. PIANI ANNUALI 2016-2017.

Ai sensi dellart. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

Reggio nel’Emilia, 31/03/2017

Il Responsabile del Servizio Finanziario
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Esercizio 2017

Piano Finanziario: 05.02.1

Programmal/Missione/Capitolo 02 - PERSONALE UOC GEST.BIBLIOTECHE COMPETENZE LORDE

Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS_IMP Impegno

Numero Movimento 2017/2210 - PROROGA DI COMANDO FUNZIONALE PRESSO IL COMUNE DI REGGIO EMILIA
DI UNA DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI CAMPEGINE (RE), CON PROFILO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Importo 3.363,24

Siope : 1101 DESCR : Competenze fisse per il personale a tempo indeterminato

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2017

Piano Finanziario: 05.02.1

Programmal/Missione/Capitolo 02 - PERSONALE UOC GEST.BIBLIOTECHE CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS_IMP Impegno

Numero Movimento 2017/2211 - PROROGA DI COMANDO FUNZIONALE PRESSO IL COMUNE DI REGGIO EMILIA
DI UNA DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI CAMPEGINE (RE), CON PROFILO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Importo 875,37

Siope : 1111 DESCR : Contributi obbligatori per il personale

Codice CUP :

Codice CIG :




Esercizio 2017

Piano Finanziario: 05.02.1

Programmal/Missione/Capitolo 02 - PERSONALE UOC GEST.BIBLIOTECHE CONTRIBUTI A CARICO DELL'ENTE
Tipo Movimento U

Des. Tipo Movimento INS_IMP Impegno

Numero Movimento 2017/2212 - PROROGA DI COMANDO FUNZIONALE PRESSO IL COMUNE DI REGGIO EMILIA
DI UNA DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DEL COMUNE DI CAMPEGINE (RE), CON PROFILO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Importo 169,24

Siope : 1113 DESCR : Contributi per indennita’ di fine servizio e accantonamento TFR

Codice CUP :

Codice CIG :
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