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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 

DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

 

Premesso che :  

-  con deliberazione di Giunta Comunale del 22/09/2016 n. 177 è stato autorizzato l'invio di figure 

professionali tecniche e amministrative dipendenti del Comune di Reggio Emilia che si sono rese 

disponibili a prestare la propria opera nelle zone dell'Italia Centrale colpite dal sisma del 24 

agosto 2016; 

-  con successiva deliberazione della Giunta Comunale del 17/11/2016 n. 218 è stato autorizzato 

l'invio di dipendenti del Comune di Reggio Emilia che si sono resi disponibili a prestare la propria 

opera nelle zone dell'Italia Centrale nuovamente colpite da eventi sismici a decorrere dal giorno 

26 ottobre 2016 e contestualmente autorizzata la Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del 

Personale e dell'Organizzazione a procedere al pagamento delle ore di lavoro straordinario e del 

trattamento di trasferta con eventuale rimborso delle spese di vitto, alloggio e trasporto al 

personale inviato nelle zone colpite; 

Viste: 

 l'ordinanza del Dipartimento della Protezione Civile n. 392 del 06/09/2016: “Ulteriori interventi 

urgenti di protezione civile conseguenti all'eccezionale evento sismico che ha colpito il territorio 

delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo il 24 agosto 2016” che dispone all'articolo 5, 

comma 1 quanto segue: “ Al personale non dirigenziale delle pubbliche amministrazioni di cui 

all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi compreso quello 

titolare di posizione organizzativa direttamente impiegato nelle attività di assistenza e soccorso 

o nelle attività connesse all'emergenza, in deroga alla contrattazione collettiva nazionale di 

comparto e fermo restando il divieto di cumulo con compensi analoghi eventualmente già 

previsti dai rispettivi ordinamenti, può essere riconosciuta, per il periodo dal 24 agosto al 30 

settembre 2016: 

a. per l'impiego sul territorio colpito, una speciale indennità operativa omnicomprensiva, con la 

sola esclusione del trattamento di missione, forfettariamente parametrata, su base mensile, 

rispettivamente a 100 ore per il periodo dal 24 al 31 agosto ed a 300 ore per il mese di 

settembre di straordinario festivo e notturno, commisurata ai giorni di effettivo impiego;...”  

e al successivo comma 2: ” Ai titolari di incarichi dirigenziali delle pubbliche amministrazioni di 
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, direttamente 
impegnati nelle attività di assistenza e soccorso o nella attività connesse all'emergenza, fatto 
salvo quanto previsto dall'art. 5, comma 4-bis, della legge 24 febbraio 1992 n. 225, può essere 
riconosciuta in deroga alla contrattazione collettiva nazionale di comparto, e fermo restando il 
divieto di cumulo con compensi analoghi eventualmente già previsti dai rispettivi ordinamenti, 
fino al 30 settembre 2016:  

a. per l'impiego sul territorio colpito, una indennità di funzione pari al 50% della retribuzione 

mensile di posizione e/o di rischio prevista dai rispettivi ordinamenti, determinata con 

riferimento ai giorni di effettivo impiego per il periodo dal 24 al 31 agosto nonché, su base 

mensile, per il periodo dal 1° al 30 settembre 2016...” 



 

 l'ordinanza del Dipartimento della Protezione Civile n. 396 del 23/09/2016 “Ulteriori interventi 

urgenti di protezione civile conseguenti all'eccezionale evento sismico che ha colpito il territorio 

delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo il 24 agosto 2016” che ridetermina i limiti 

massimi e l'articolazione delle misure previste nell'art. 5, commi 1 e 2 sopra citati, relativamente 

al personale che ha prestato la propria opera a sostegno delle popolazioni e territori colpiti dagli 

eventi sismici, nel periodo dal 1° ottobre 2016 al 31 dicembre 2016, nel seguente modo: 

- al personale non dirigenziale, incluso quello titolare di posizione organizzativa impiegato sul 

territorio colpito, nel periodo dal 1° al 31 ottobre 2016, può essere riconosciuta una speciale 

indennità operativa omnicomprensiva, con la sola esclusione del trattamento di missione, 

forfettariamente parametrata, su base mensile, a 200 ore di straordinario festivo e notturno, 

commisurata ai giorni di effettivo impiego (art. 2, comma 2 lettera a)) mentre a quello impiegato 

sul territorio colpito, dal 1° novembre al 31 dicembre 2016, sono corrisposti i compensi per 

prestazioni di lavoro straordinario effettivamente rese, oltre quelle già autorizzate dai rispettivi 

ordinamenti, nel limite complessivo di 150 ore mensili pro-capite (art. 2, comma 2 lettera b)); 

- ai titolari di incarichi dirigenziali impiegati sul territorio nel periodo dal 1° al 31 ottobre 2016, può 

essere riconosciuta un'indennità di funzione pari al 35% della retribuzione mensile di posizione 

e/o di rischio prevista dai rispettivi ordinamenti, determinata con riferimento ai giorni di effettivo 

impiego (art. 2, comma 3 lettera a)) mentre la stessa indennità può essere riconosciuta nella 

misura del 25% ai Dirigenti impiegati sul territorio nel periodo dal 1° novembre al 31 dicembre 

2016 (art. 2, comma 3 lettera b)); 

 l'ordinanza del Dipartimento della Protezione Civile n. 400 del 31/10/2016 “Ulteriori interventi 

urgenti di protezione civile conseguenti all'eccezionale evento sismico che ha colpito il territorio 

delle Regioni Lazio, Marche, Umbria e Abruzzo il 24 agosto 2016” che in considerazione delle 

ulteriori esigenze conseguenti agli eventi sismici verificatisi il 26 e 30 ottobre, dispone, all'art. 7 

di estendere le misure previste dall'art. 2, comma 2 lettera a) e comma 3 lettera a) dell'ordinanza 

396/2016 sopra citata, al personale impiegato sul territorio colpito nel periodo dal 26 ottobre 

2016 al 30 novembre 2016 e prevede che le misure di cui all'art. 2 comma 2 lettera b) e comma 

3 lettera b) siano corrisposte dal 1° dicembre 2016 fino al termine dello stato di emergenza; 

 le note operative dell'ANCI Emilia-Romagna dove si riconosce al personale dei Comuni 

impiegato nelle attività a supporto dei territori colpiti dal sisma, il diritto al trattamento di trasferta 

nel rispetto delle disposizioni previste dai rispettivi ordinamenti; 

 la nota del Dipartimento di Protezione Civile UC/TERAG16/0014364 del 24/02/2017 dove è 

stato previsto il rimborso delle spese sostenute dagli Enti Locali che hanno inviato personale nei 

territori dell'Italia Centrale colpiti dal sisma, a titolo di prestazioni di lavoro straordinario, trasferte 

e altri oneri sostenuti direttamente dall'Ente locale, predisponendo le procedure per la relativa 

rendicontazione; 

Dato atto che: 

 il personale del Comune di Reggio Emilia, indicato nella tabella sotto riportata, inviato nei 

Comuni dell'Italia Centrale colpiti dal sisma, ha prestato la propria opera nel periodo da ottobre 

2016 a febbraio 2017 e che allo stesso vanno riconosciuti: il trattamento di trasferta e il rimborso 

di eventuali spese di viaggio, vitto e alloggio come previsto dall'ordinamento 

dell'Amministrazione di appartenenza, oltre al trattamento economico per le prestazioni di 

lavoro straordinario secondo quanto indicato nelle ordinanze del Dipartimento della Protezione 

Civile n. 392 del 06/09/2016, n. 396 del 23/09/2016, n. 400 del 31/10/2016 sopra indicate; 



 

 il trattamento di trasferta e il rimborso di eventuali spese di viaggio, vitto e alloggio è stato già 

corrisposto ai dipendenti sopra citati in osservanza di quanto previsto dall'art. 31 della sezione C 

del Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

 il Comune di Reggio Emilia non ha sostenuto altre spese ad eccezione degli oneri per il 

personale inviato;  

Ritenuto pertanto di dovere procedere alla liquidazione degli oneri relativi alla corresponsione delle 

prestazioni di lavoro straordinario secondo quanto previsto dalle ordinanze del Dipartimento della 

Protezione Civile n. 392 del 06/09/2016, n. 396 del 23/09/2016, n. 400 del 31/10/2016 ai dipendenti del 

Comune di Reggio Emilia sotto indicati: 

 

 



 

 

 

 

Visti inoltre 

 

o Il decreto legislativo n. 267/00, artt. 107, 151-4° comma, 183; 

o Il  decreto  legislativo n. 165/01; 

o Gli artt.. 38 e39 del CCNL 14/09/2000 

o L’art. 56 e 57 dello Statuto Comunale; 



 

o L’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune; 

o L'art. 14 della sezione “A” del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli 
Uffici e dei Servizi "Competenze e responsabilità dirigenziali"; 

 

Dato atto che 

 

 con deliberazione di Consiglio Comunale del 26/04/2016 n. 69 è stato approvato il Bilancio di 
Previsione 2016 – 2018 e i relativi allegati; 

 con Deliberazione del Consiglio Comunale si provvederà all'approvazione del bilancio di 
previsione 2017-2019 e dei relativi allegati; 

 che con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad approvare il Piano 
Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2017; 

 è stato differito al 31/03/2017 il termine per l'approvazione del bilancio di previsione 2017-2019 
e pertanto vengono applicate le norme in materia esercizio provvisorio di cui all'art. 163 D.Lgs n. 
267/00 cosi' come modificato dal D.Lgs n. 126/2014; 

DISPONE 

per tutto quanto in premessa esposto e che qui si intende interamente richiamato, di liquidare ai 

dipendenti del Comune di Reggio Emilia indicati nella tabella sotto riportata gli emolumenti spettanti : 

 



 

 

 

 



 

 

 

- di dare atto che a seguito del presente provvedimento si verifica una spesa complessiva di € 22.304,49 sul 

Bilancio Pluriennale 2016-2018 – Esercizio 2017 - ai capitoli che nel Peg 2017 verranno iscritti in sede 

corrispondente ai capitoli del PEG 2016 di seguito riportati: 

- quanto a € 7.553,47 al capitolo 1000 (per l'indennità omnicomprensiva prevista fino a Novembre 2016) “Personale 

Servizio Personale e Organizzazione” – Centro di Costo 0115 e precisamente: 

 

art. 1 € 6.101,31- Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102  

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

- codice funzionale missione / programma: 01.01 

- codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002  

- codice COFOG: 01.1.1 

- codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

- codice SIOPE: 1101; 

 

art. 2 € 1.452,16 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104  

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

- codice funzionale missione / programma: 01.01 

- codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 

- codice COFOG: 01.1.1 

- codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

- codice SIOPE: 1111; 

 

- quanto a € 13.318,01 al capitolo 39001 (per compensi ore straordinarie):  

 

art. 6 € 10.757,67 “Compensi ore straordinarie funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo” 

Centro di Costo 0300 - COGE HA – PD 3102  

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  



 

- codice funzionale missione / programma: 01.10 

- codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.003  

- codice COFOG: 01.3.1 

- codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

- codice SIOPE: 1102; 

 

art. 7 € 2.560,34 – “Oneri su salario accessorio funzione generali di amministrazione, di gestione e di controllo”- 

Centro di Costo 0300 - COGE HC - PD 3104  

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

- codice funzionale missione / programma: 01.10 

- codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 

- codice COFOG: 04.5.1 

- codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

- codice SIOPE: 1111; 

 

Cap.3401 € 1.433,01 – “IRAP”- Centro di Costo 0300 - COGE HC - PD 3102 

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

- codice funzionale missione / programma: 01.10 

- codice piano dei conti integrato: 1.02.01.01.001 

- codice COFOG: 01.3.4 

- codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

- codice SIOPE: 1701; 

 

- di dare atto che la spesa di cui sopra sarà rimborsata interamente dal Dipartimento di Protezione Civile, previa 

rendicontazione delle spese da effettuarsi secondo le indicazioni della nota del Dipartimento di Protezione Civile 

UC/TERAG16/0014364 del 24/02/2017, e verrà introitata al capitolo di entrata che nel P.E.G. 2017 verrà iscritto in 

sede corrispondente al capitolo 8415 del PEG 2016; 

 

- di dare atto che a seguito del rimborso di cui sopra, in sede di prossima variazione di bilancio 2017, si provvederà 

a rimpinguare i capitoli utilizzati a copertura della spesa, negli importi sopra dettagliati; 

 

Si dà atto, inoltre, che il trattamento di trasferta e il rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio è stato già 

corrisposto ai dipendenti sopra citati in osservanza di quanto previsto dall'art. 31 della sezione C del Regolamento 

sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi imputando la relativa spesa al capitolo 121 “Indennità di missione 

e rimborso spese viaggi al personale dipendente” del Bilancio Pluriennale 2016-2018; 

 

Ai sensi dell’art. 183, comma 7 del più volte citato T.U. approvato con D.Lgs. n. 267/2000 si trasmette il presente 

provvedimento alla Ragioneria Comunale per l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura 



 

finanziaria. 

 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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