
 

Settore: DG  
Proponente: 31.A   
Proposta: 2017/677 

  

 
del   06/04/2017   

 

 

COMUNE DI 
REGGIO NELL’EMILIA 

 
 
 

R.U.D. 305 
 

del  06/04/2017 
 
 
 

DIREZIONE GENERALE 
GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 

DELL'ORGANIZZAZIONE 
 

 
 

 
Dirigente: GIUBBANI Dr.ssa Battistina 
 
 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
 
 
 

OGGETTO: TRASFERIMENTO IN COMANDO PRESSO IL COMUNE DI 
MONTECHIARUGOLO DI UNA DIPENDENTE (CODICE INDIVIDUALE 
2007986) PER IL MESE DI APRILE 2017, OGNI VENERDI' DEL MESE 

 
 
 



 

 

 

 
LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 

 

 

Premesso che: 
 
- con Determina della Dirigente del Servizio Gestione Sviluppo del Personale e 
dell'Organizzazione, RUD n. 791 del 30/08/2016, veniva attivato il comando nel periodo dal 
12/09/2016 al 31/03/2017 presso il Comune di Reggio Emilia della Sig.ra Roma Antonella, 
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Montechiarugolo con profilo di “Istruttore 
Direttivo” e assegnata funzionalmente al Servizio Finanziario come indicato nella convenzione 
sottoscritta dal Comune di Montechiarugolo e dal Comune di Reggio Emilia allegata all'atto 
sopra indicato; 
 
- con comunicazione inviata tramite PEC, P.G. n. 12523 del 08/02/2017 il Comune di Reggio 
Emilia chiedeva al Comune di Montechiarugolo il rilascio del nulla-osta definitivo al 
trasferimento in mobilità ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. della Sig.ra Roma 
Antonella a decorrere dal 01/04/2017; 
 
-il Comune di Montechiarugolo, nella persona della Responsabile del Settore Finanziario e 
Tributi, Dott.ssa Maria Carlotta Pecorari, autorizzava il trasferimento definitivo in mobilità della 
Sig.ra Roma Antonella con decorrenza 1° aprile 2017 chiedendo contestualmente, che nel 
corso dello stesso mese fosse consentito alla dipendente, in caso di necessità e al fine di 
portare a termine gli adempimenti già in corso, di prestare attività lavorativa presso il Comune 
di Montechiarugolo per alcune giornate in posizione di comando funzionale; 
 
- con Determina della Dirigente del Servizio Gestione Sviluppo del Personale e 
dell'Organizzazione del 24/03/2017, R.U.D. n. 256, si disponeva a decorrere dal 1° aprile 2017 
il trasferimento in mobilità, ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii, a tempo 
indeterminato e pieno presso il Comune di Reggio Emilia, della Sig.ra Roma Antonella, con 
assegnazione della stessa al Servizio Finanziario in qualità di “Funzionario Economico 
Finanziario”; 
 
Dato atto che: 
 
- con comunicazione acquisita agli del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e 
dell'Organizzazione in data 29/03/2017 con sp n. 542/2017, la Dott.ssa Maria Carlotta 
Pecorari, chiedeva il rilascio del nulla-osta al trasferimento in comando presso il Comune di 
Montechiarugolo della Sig.ra Roma Antonella per il mese di aprile, 1 giorno a settimana 
possibilmente nelle giornate del venerdì, per esigenze dell'ufficio in relazione alla 
predisposizione del rendiconto economico-patrimoniale per l'anno 2016; 
 
- acquisito il parere della Dirigente del Servizio Finanziario del Comune di Reggio Emilia, 
Dott.ssa Monica Prandi, si comunicava con nota del 31/03/2017, alla Dott.ssa Pecorari la 
disponibilità al rilascio del nulla-osta favorevole al comando della Sig.ra Roma per il periodo 
richiesto, autorizzando in particolare il trasferimento nelle giornate di venerdì 7 e 14 aprile 
2017 e rimandando a un momento successivo l'accordo in merito al trasferimento per i 
successivi venerdì del mese di aprile anche in subordine al permanere delle esigenze 
straordinarie poste a fondamento della richiesta di comando; 
 



 

- veniva acquisito in data 5/4/2017 il consenso della Dott.ssa Pecorari all'accordo sopra 
indicato; 
 
Visto l’art. 18 Sezione C del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi 
del Comune di Reggio Emilia , e in particolare i commi 2 e 3, dove si precisa, al comma 2, che 
pur restando inalterato il lavoro originario con l'Amministrazione di appartenenza , il 
dipendente si inserisce funzionalmente nella struttura dell'Ente presso il quale presta la propria 
attività e viene sottoposto al potere direttivo e di controllo dell'Ente destinatario della 
prestazione e al comma 3 che gli oneri finanziari per tutta la durata del comando, sono a carico 
dell’Ente presso il quale il lavoratore opera funzionalmente; 
 
Dato inoltre atto che in caso di prestazioni di lavoro straordinario dovrà esserne data 
comunicazione al Comune di Reggio Emilia e che gli oneri derivanti dalle stesse, come 
indicato dal comma 3 dell'art. 18 sopra richiamato saranno a carico dell'Ente destinatario cosi' 
come anche l'Imposta Regionale Attività Produttive (IRAP);  
 
Ritenuto di dovere disporre il comando temporaneo per il mese di aprile 2017, ogni venerdì del 
mese, presso il Comune di Montechiarugolo della dipendente Sig.ra Roma Antonella 
“Funzionario Economico Finanziario” a tempo indeterminato e a tempo pieno, autorizzando in 
particolare il trasferimento per le giornate del 7 e del 14 aprile 2017 e demandando a un 
successivo momento l'accordo circa il trasferimento per i successivi venerdi' del mese di aprile 
2017 in considerazione, anche, del permanere delle esigenze straordinarie poste a 
fondamento della richiesta comando;  
 
Visto inoltre: 
 

 che con Deliberazione di Consiglio Comunale del 26/04/2016 n. 69 sono stati approvati 

il Bilancio di Previsione 2016-2018 e i relativi allegati; 

 che con Deliberazione del Consiglio Comunale si provvederà all'approvazione del 

Bilancio di Previsione 2017-2019 e dei relativi allegati; 

 che con successiva Deliberazione di Giunta Comunale si provvederà ad approvare il 

Piano Esecutivo di Gestione di Gestione dell’esercizio 2017; 

 che è stato differito al 31/03/2017 il termine per l'approvazione del bilancio di previsione 

2017-2019 e pertanto vengono applicate le norme in materia di esercizio provvisorio di 

cui all'art. 163 del D.Lgs n 267/00 così come modificato dal D.Lgs n 126/14 

 
 

DETERMINA 
 
per tutto quanto in premessa esposto e che qui si intende interamente richiamato: 
 

 di disporre il trasferimento in comando per il mese di aprile 2017, ogni venerdì del 
mese, presso il Comune di Montechiarugolo della dipendente a tempo indeterminato e 
a tempo pieno, Sig.ra Roma Antonella, “Funzionario Economico e Finanziario” Cat. D; 

 

 di autorizzare in particolare il trasferimento in comando per le giornate del 7 e del 14 
aprile 2017; 

 

 di demandare a un successivo momento l'accordo tra il Comune di Reggio Emilia e il 
Comune di Montechiarugolo circa il trasferimento per i successivi venerdi' del mese di 



 

aprile in considerazione, anche, del permanere delle esigenze straordinarie poste a 
fondamento della richiesta comando;  

 

 di dare atto che in caso di effettuazione di prestazioni di lavoro straordinario se ne 
dovrà dare comunicazione al Comune di Reggio Emilia e che gli oneri derivanti dalle 
stesse saranno a carico del dell'Ente destinatario cosi' come anche l'Imposta 
Regionale Attività Produttive (IRAP);  

 

 di dare atto altresì, che dal presente provvedimento deriverà una minor spesa 
complessiva di € 185,79 al Capitolo che nel Peg 2017 verrà iscritto in sede 
corrispondente al Capitolo 5000 del Peg 2016 “Personale Servizio Finanziario” - 
Centro di costo 0117 - e precisamente: 
 

 art. 1 € 146,87 – Retribuzione lorda - COGE HA – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a. codice funzionale missione / programma: 01.03 

b. codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002 

c. codice COFOG: 01.1.2 

d. codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e. codice SIOPE: 1101 
 

 art. 2 € 35,99 – Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a. codice funzionale missione / programma: 01.03 

b. codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 

c. codice COFOG: 01.1.2 

d. codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e. codice SIOPE:1111 
 

 art. 2 € 2,93 – Contributi a carico del Comune (TFS)- COGE HC - PD  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a. codice funzionale missione/programma: 01.03 

b. piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 

c. codice COFOG: 01.1.2 

d. codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e. codice SIOPE:1113 
 

 di dare atto che la spesa relativa al comando ammonterà complessivamente a € 
325,26 (comprensiva delle voci a fondo) sarà imputata al capitolo che nel Peg 2017 
verrà iscritto in corrispondenza del Capitolo 39350 del Peg 2016, “Retribuzioni al 
personale comandato presso altri Enti e trasferito temporaneamente”, Centro di Costo 
0115 e precisamente: 

 

 art. 1 € 257, 60 – Retribuzione lorda - COGE HF – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a. codice funzionale missione / programma: 01.10 

b. codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.002 



 

c. codice COFOG: 01.1.1 

d. codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e. codice SIOPE: 1106 
 

 art. 2 € 63,13 - Contributi a carico del Comune - COGE HC – PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a. codice funzionale missione / programma: 01.10 

b. codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.001 

c. codice COFOG: 01.1.1 

d. codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e. codice SIOPE: 1111 
 

 art. 2 € 4,53 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a. codice funzionale missione / programma: 01.10 

b. codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.003 

c. codice COFOG: 01.1.1 

d. codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e. codice SIOPE: 1113 
 

 di dare atto che la suddetta spesa verrà rimborsata integralmente dalla Regione 
Emilia-Romagna sul cap.8410 del Peg per l'esercizio 2017 “Rimborso dallo Stato – Enti 
pubblici territoriali e loro consorzi per personale comandato e trasferito 
temporaneamente”. 
 
 
 

 La Dirigente del Servizio 
(Dott.ssa Battistina Giubbani) 

 
 
 
 
 
 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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