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Protocollo 2017/37300 del 14/04/2017 (ARRIVO)
Tipo Doc. DOMANDA | Tramite [RACCOMANDATA AR
Oggetto CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN
9 INCARICO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE AL PROGETTO - AMITIE CODE -
Classifica 0315 Collaboratori esterni
Fascicolo
Mittente Note
FERRETTI MARINA
Smistato a
Mittente Destinatario Note

Scrivania di BALZANI SABRINA
il 14/04/2017

SERVIZIO POLITICHE PER LO SVILUPPO
ECONOMICO E
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE
in carico il 18/04/2017

Inserimento Protocollo

SERVIZIO POLITICHE PER LO SVILUPPO
ECONOMICO E
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE
il 18/04/2017

Scrivania di MALAGUZZI GIORGIA
in carico il 03/05/2017

Documenti Allegati

Oggetto

Nome File

Annullato

Documento Originale

PG 2017_37300.pdf
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Allegato B)

MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE RELATIVO AL PROGETTO “AMITIE CODE _ AMITIE CAPITALIZING ON
DEVELOPMENT (CONTRACT N. DCI-NSAED/2014/338-472)” Al SENSI DI QUANTO PREVISTO DALL'ART. 75
COMMA 6 DEL D.LGS. 165/2001 E DAL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E
DEI SERVIZI - ALLEGATO 4 “AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI”

AL DIRIGENTE DELLA POLICY
POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO
E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE

Comune di Reggio Emilia
Piazza Prampolini n. 1
42121 Reggio Emilia

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
PRESTAZIONE PROFESSIONALE RELATIVO AL PROGETTO “AMITIE CODE _ AMITIE CAPITALIZING ON
DEVELOPMENT (CONTRACT N. DCI-NSAED/2014/338-472)” Al SENSI DI QUANTO PREVISTO DALL'ART. 7,
COMMA 6 DEL D.LGS. 165/2001 E DAL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E
DEI SERVIZI - ALLEGATO 4 “AFFIDAMENTO INCARICH! ESTERNI”
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CHIEDE
DI PARTECIPARE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI PRESTAZIONE
PROFESSIONALE RELATIVO AL PROGETTO “AMITIE CODE _ AMITIE CAPITALIZING ON DEVELOPMENT
(CONTRACT N. DCI-NSAED/2014/338-472)"
E DICHIARA

(Consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere,
di cui all’art. 76 det D.P.R. n. 445/2000)
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di essere (barrare solo una delle sotto riportate opzioni):

>3/c/ittadino italiano

[ ] cittadino di uno degli Stati Membri della Comunita Europea e precisamente cittadino

[ ] cittadino di paesi terzi famigliare di cittadino di uno degli Stati Membri della Comunita Europea (e
precisamente cittadino )
e di essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

[ ] cittadino di paesi terzi (e precisamente cittadino )
e di essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

[ ] cittadino di paesi terzi (e precisamente cittadino )
e di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

- [ ] di avere buona conoscenza della lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o provenienza (unicamente per i cittadini non italiani);

e inoltre
},]/di essere in possesso del diritto d’elettorato politico attivo;

I/]/(ii non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
"Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto da
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica n. 3 del 10.01.1957;

di non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,
la costituzione del rapporto d’impiego con ta Pubblica Amministrazione;

[Fdi essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
/Mi non trovarsi nella condizione di privo di vista (cieco totale, cieco parziale o ipovedente grave);
"di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza e possedere una buona

" conoscenza della lingua Itatiana (unicamente per i cittadini non italiani).

Dichiara altresi di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13
del D.Lgs. 196/2003, inserita all’interno dellAvviso di Selezione, nonché di aver preso visione e di
accettare tutte le disposizioni e le clausole contenute all’interno dellAvviso stesso, ivi compresa la
pubblicazione delle proprie generalita sul Sito Internet del Comune di Reggio Emilia.
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Si allegano atla presente domanda

- Fotocopia in carta semplice di documento di identita in corso di validita (unicamente qualora la
domanda non sia trasmessa tramite PEC).

- Curriculum professionale redatto secondo il modello europeo debitamente datato e firmato in cui
siano riportati chiaramente i titoli e le esperienze che comprovino i requisiti richiesti e ogni altra
informazione che linteressato ritenga utile fornire nel proprio interesse, per consentire una
valutazione completa della professionalita posseduta.




OCCUPAZIONE DESIDERATA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/06/2015-03/11/2016

20/04/2013-31/12/2013

01/01/2011-20/04/2013

01/01/2008-20/10/2010

01/01/2006—10/08/2008

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

AL

Curriculum vitae

Ferretti Marina

Yok
e
© www.vogaesalute wordoress.com

o7 Google Hangout marina.ferretti | Skype marinafert

Comunicazione e marketing, digital social manager

Consulente per ricerca e sviluppo mercati esteri
Fondo Montebello stl, Maranello (Mo) (Italia)

Ricerca prospect clients

Ricerca e analisi mercati esteri

Comunicazione promozione fiere

Mailing e gestione social

Impiegata area export

Acetum spa, Cavezzo (Modena) (ltalia)

Gestione ed implementazione clienti GDO area Stati Uniti, America Meridionale, Spagna.
Gestione dei rapporti commerciali e atfivita di marketing e promozione

Gestione pratiche per la realizzazione di private labels

Assistenza progettazione private labels

Responsabile commerciale area industriale

Ominteka sr, Reggio Emilia (Italia)

Gestione ed implementazioni clienti area commerciale BtoB
Responsabile vendite e responsabile attivitd marketing e promozione

Account Manager clienti ltalia BtoB

British Telecom, Londra (Regno Unito)

Gestione ed implementazione clienti italiani di alto profilo quali Fiat, BNL Pariba, Oracle.
Coordinazione conferenze telefoniche e via web di alto profilo

Junior Supervisor

Sartoria Rossi di Marciano, Marciano Della Chiana {(Arezzo) (ltalia)
Responsabile della fase di start up di due punti vendita a Reggio Emitia e Parma
Geéstione dei punti vendita dal punto di vista commerciale e amministrativo

© Unione europea, 2002-2017 | http:/feurnpass.cedefop.europa.eu
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03/11/2016-28/03/2017

31/12/2013-18/04/2016

31/12/2004—12/12/2009

05/09/2008—15/06/2009

COMPETENZE PERSONALY

44717

Lingua madre

Altre lingue

inglese

spagnolo

Curriculum vitae Ferreti Marina

Corso in Digital Marketing Assistant
Ifoa, Reggio Emilia (italia)

Generali

Basi di photoshop, indesign, illustrator, premiere.
Inglese commerciale

Marketing strategico ed operativo

Strategie di comunicazione

pubblic speaking

content marketing

gestione dei social e strumenti di analisi social

wordpress e gestione e comimerce

Laurea Magistrale in Economia e Diritto delle Imprese e Pubbliche
Amministrazioni

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Reggio Emilia (italia)

Generali:

International frade and law, Marketing internazionale, Organizzazione delle imprese intemazionafi,
Economia internazionale commerciale e monetaria.

Con questa laurea si acquiscono conoscenze in merito alla gestione delle imprese in ambito
internazionale e st acqusisce una buona conoscenza dei meccanismi di organizzazione delle imprese
e pubbliche amministrazioni anche dal punto di vista giuridico

Laurea in Scienze della Comunicazione indirizzo politico
Universita degli Studi di Modena e Reggic Emilia, Reggio Emifia (italia)

Si studiano le varie tematiche legate alla comunicazione, semiotica, semantica, linguistica, sociologia
e psicologia.

Durante il triennio ho approfondito tematiche legate al welfare dei paesiin via di sviluppo
appassionandomi alle problematiche legate alle disparita tra i vari sistemi sociali esistenti al mondo.

Ho poi scritto la tesi che riguardava la nascita e lo sviluppo del welfare dallinghilterra al resto del
mondo, ipotizzando ipotetici scenari futuri.

CIM, Certificate of International Marketing
London School of Business and Finance, Londra {(Regno Unito)

Questo certificato mi ha permesso di approfondire tematiche riguardanti tre aspetti del marketing, la
ricerca, la comunicazione e la gestione.

|
italiano
COMPRENSIONE PARLATO RODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
G2 c2 c2 c2 2
Cambridge Certificate
B1 B1 B1 B1 B1

Livelli A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle | ingue
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Competenze comunicative

Competenze organizzative e

gestionali

Competenze professionali

Competenza digitale

Patente di guida
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Curriculum vitae Ferrett Marina

Buone competenze comunicative anche in ambienti intemazionali acquisite durante le miei
esperienze lavorative e di studio

Buone competenze organizzative acquiste durante la mia esperienza come supervisor di punti
vendita e come responsabile alle vendite per Omniteka.

Capacita di problem solving e buona resistenza agli stress

Capacita di analisi e lettura dati statistici, capacita di comprendere ed implementare piani aziendali,
capacita di ottimizzare i tempi

Competenze di gestione della comunicazione dei social quali facebook, twitter, instagram.
Competenze di content marketing e organizzazione eventi tramite I'uso del web.

Ottima capacita di praduire presentazioni in power point e montaggio video

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione o GreazioneTdi , . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza ; .
Contenuti problemi

informazioni

Utente avanzato Utente base Utente hase

H g ¢

Utente autonomo | Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per fautovalutazione

B

Auterizzo il trattamento dei miei dali personali ai sensi del D.Leg.30 giugno 2003, n 196
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