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COMPETITIVITA' E INNOVAZIONE SOCIALE
POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE

Dirigente: MAGNANI Arch. Massimo

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI PRESTAZIONE PROFESSIONALE RELATIVO AL
PROGETTO “AMITIE CODE _ AMITIE CAPITALIZING ON
DEVELOPMENT (CONTRACT N. DCI-NSAED/2014/338-472)" Al SENSI
DI QUANTO PREVISTO DALL'ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS. 165/2001
E DAL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI
UFFICI E DEI SERVIZI — ALLEGATO 4 “AFFIDAMENTO INCARICHI
ESTERNI” _ RISCONTRO DOMANDE PRESENTATE.



OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
PRESTAZIONE PROFESSIONALE RELATIVO AL PROGETTO “AMITIE CODE _ AMITIE
CAPITALIZING ON DEVELOPMENT (CONTRACT N. DCI-NSAED/2014/338-472)” Al SENSI DI
QUANTO PREVISTO DALL'ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS. 165/2001 E DAL REGOLAMENTO
SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI — ALLEGATO 4 “AFFIDAMENTO
INCARICHI ESTERNI” _ RISCONTRO DOMANDE PRESENTATE.

IL DIRIGENTE

Dato atto

. che con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 432 del 24/03/2017 si € proceduto ad approvare
'Avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione professionale
relativo al Progetto “Amitie Code _ Amitie Capitalizing on Development (Contract n.
dcinsaed/2014/338-472)” ai sensi di quanto previsto dall'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e dal
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — Allegato 4 “Affidamento incarichi
esterni” _ Rif. Allegato A;

. che I'Avviso pubblico di selezione & stato pubblicato all'Albo Pretorio in data 30/03/2017 e
prevedeva, quale termine di scadenza, la data del 18/04/2017 alle ore 13:00 (con una durata di
pubblicazione pari a n. 20 giorni e quindi nel pieno rispetto dei termini minimi previsti in tal senso dal
vigente Regolamento sull'ordinamento Generale degli Uffici e Servizi — Allegato 4 “Affidamento di
incarichi esterni”’) _ Rif. Allegato B;

. che il giorno 18/04/2017 alle ore 13:00 & scaduto il termine utile per l'invio delle domande di
partecipazione alla procedura selettiva con ogni modalita prevista dall'Avviso (spedizione a mezzo
del servizio postale, mediante raccomandata A/R, all’'Ufficio Archivio del Comune di Reggio Emilia -
Via Mazzacurati, 11 - 42122 Reggio Emilia; inoltro tramite PEC all'indirizzo:
comune.reggioemilia@cert.provincia.re.it; consegna diretta presso il Comune di Reggio Emilia —
Archivio Generale — Sez. Protocollo — Via Mazzacurati, 11 - Reggio Emilia);

Ricordato
. quanto previsto dallAvviso in merito al paragrafo “REQUISITI RICHIESTI PER LA
PARTECIPAZIONE” ed in particolare:

‘I candidati, titolari di Partita Iva, interessati al conferimento dell’incarico di prestazione
professionale sopra descritto, dovranno possedere, a pena di esclusione:

Titoli di studio

Laurea magistrale appartenente ad una delle seguenti Classi delle Lauree:

« LM-36 LINGUE E LETTERATURE DELL'AFRICA E DELL'ASIA

« LM-37 LINGUE E LETTERATURE MODERNE EUROPEE E AMERICANE

. LM-38 LINGUE MODERNE PER LA COMUNICAZIONE E LA COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

LM-52 RELAZIONI INTERNAZIONALI

LM-59 SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE PUBBLICA, D'IMPRESA E PUBBLICITA
LM-62 SCIENZE DELLA POLITICA

LM-81 SCIENZE PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO

LM-84 SCIENZE STORICHE

LM-87 SERVIZIO SOCIALE E POLITICHE SOCIALI

LM-88 SOCIOLOGIA E RICERCA SOCIALE

LM-92 TEORIE DELLA COMUNICAZIONE

oppure diploma di laurea (previgente al D.M. 509/99) o lauree specialistiche (di cui al D.M. 509/99) ad esse
equiparate ai sensi del Decreto Interministeriale 9 Luglio 2009, Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 7
Ottobre 2009 n. 233.

Per i titoli conseguiti all’estero, 'ammissione alla procedura selettiva &€ subordinata al riconoscimento degli
stessi ad uno dei titoli di studio previsti per I'accesso, ai sensi della normativa vigente.

[.]

Per essere ammessi alla presente procedura selettiva i candidati, indifferentemente dell’uno e
dell’altro sesso, devono essere anche in possesso dei sequenti ulteriori requisiti obbligatori:
. essere in possesso di valida Partita lva;

(-]

| suddetti requisiti obbligatori, devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di
scadenza dell'Avviso di selezione per la presentazione della domanda di partecipazione.
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. quanto previsto dall’Avviso al paragrafo “MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA” ed in particolare:

[

La domanda, redatta e sottoscritta unicamente secondo la modalitd sopra indicata, dovra pervenire

tassativamente entro e non oltre le ore 13.00 del 18 Aprile 2017 a pena d’esclusione a pena

d’esclusione dalla procedura selettiva stessa, con una delle seguenti modalita:

. spedizione a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata A/R, all’Ufficio Archivio del Comune
di Reggio Emilia - Via Mazzacurati, 11 - 42122 REGGIO EMILIA;

. inoltro tramite PEC al seguente indirizzo: comune.reggioemilia@cert.provincia.re.it;

. consegna diretta presso il Comune di Reggio Emilia — Archivio Generale — Sez. Protocollo — Via
Mazzacurati, 11 — 42122 REGGIO EMILIA (aperto dal Lunedi al Venerdi dalle 8:30 alle 13:00).

[.]

Per la validita fara fede:

. la data di arrivo risultante dal Timbro apposto dall’Ufficio Archivio del Comune di Reggio Emilia sul
plico contenente la domanda, se inviata con Raccomandata A/R o consegnata a mano (all'Archivio);

. la data di arrivo della PEC presso I’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia.

[.]

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra stabilito, anche
se spedite entro lo stesso.

Il Comune di Reggio Emilia non assume responsabilita per eventuali ritardi/disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni da parte del concorrente.

[..]

. quanto previsto dall’Avviso al paragrafo “MOTIVI DI ESCLUSIONE” ed in particolare:

Costituiscono motivo di esclusione:

. il mancato possesso dei requisiti obbligatori previsti per la partecipazione alla procedura selettiva;

. larrivo della domanda di partecipazione oltre il termine di scadenza stabilito dal presente Awviso;

. linoltro della domanda con modalita diverse rispetto a quelle indicate;

. la mancanza, in allegato alla domanda, della fotocopia in carta semplice di documento di identita in corso

di validita (salvo la stessa sia presentata tramite PEC personale del candidato);

. lamancanza, in allegato alla domanda, del Curriculum in formato europeo;

. la mancata sottoscrizione della domanda e/o del Curriculum (si precisa che: si intendono sottoscritti la
domanda ed il Curriculum inoltrati in forma cartacea che rechino la firma autografa in originale; si
intendono altresi validamente sottoscritte le domande inoltrate tramite PEC unicamente se trasmesse
dall'indirizzo PEC del candidato);

. la presentazione della domanda in forma diversa rispetto al “Modello di domanda” appositamente
predisposto ed allegato al presente Avviso;

. la mancanza dellindicazione sulla domanda di partecipazione delle generalita del candidato (nome,
cognome, luogo e data di nascita), del recapito, residenza o domicilio cui dovranno essere inviate tutte le
eventuali comunicazioni relative alla procedura selettiva, unicamente qualora non pubblicabili con
modalita internet - qualora non desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla
domanda - nonché della volonta di partecipare alla presente procedura pubblica.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti dal presente Awviso per la

partecipazione alla suddetta procedura selettiva, nonché degli elementi fondamentali indicati nel Curriculum,

comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza dall'incarico.

Preso atto
. che, successivamente alla scadenza dell'Avviso, le domande complessivamente pervenute, nei
termini e secondo le modalita previste nell’ Avviso, sono state n. 3 e precisamente:

Nominativo n. PG Data PG Rif.
1) |FERRETTI MARINA 2017/37300 | 14/04/2017 | Allegato C
2) |MAFRICA ALESSANDRO 2017/37602 | 18/04/2017 | Allegato D
3) |FORNACIARI MATTEO 2017/37695 | 18/04/2017 | Allegato E
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. che € inoltre pervenuta un’ulteriore domanda oltre i termini previsti nell Avviso e precisamente:

Nominativo n. PG Data PG Rif.
1) |SESTITO FRANCESCA 2017/38238 | 19/04/2017 | Allegato F

Visto e richiamato tutto quanto previsto dall'Avviso pubblico di Selezione;

Espletato il primo riscontro delle domande presentate - effettuato sulla base delle autodichiarazioni
rese dai candidati sulla domanda di partecipazione e/o dei documenti allegati - in ordine ai requisiti ed
alle modalita per la partecipazione alla procedura selettiva cosi come espressamente previsti
dall'Avviso, al fine di determinarne la loro ammissione — si da atto del seguente risultato:

. n. 3 candidati hanno inoltrato la domanda entro i termini e secondo le modalita previste dall’Avviso
pubblico di selezione, ma ricorrono i motivi di esclusione relativi al mancato possesso dei requisiti
obbligatori e precisamente:

. Laurea magistrale in Economia e Diritto delle Imprese e
Pubbliche Amministrazioni conseguito presso Universita
degli Studi di Modena e Reggio Emilia (LM-77 Classe delle
lauree magistrali in scienze economico-aziendali / LM-63
Classe delle lauree magistrali in scienze delle pubbliche
amministrazioni _ Rif. Allegato G)

Titolo di laurea NON previsto dall’Avviso pubblico di
selezione in via obbligatoria per 'ammissione alla stessa

1) |FERRETTI MARINA

. Mancato possesso di valida Partita Iva alla data di
scadenza dell'Avviso di selezione per la presentazione
della domanda di partecipazione

Laurea Specialistica Design della Comunicazione
conseguito presso Politecnico di Milano (LM-12 - Design _
Rif. Allegato H)

Titolo di laurea NON previsto dall’Avviso pubblico di
selezione in via obbligatoria per 'ammissione alla stessa

2) |MAFRICA ALESSANDRO

. Mancato possesso di valida Partita Iva alla data di
3) |FORNACIARI MATTEO scadenza dell'Avviso di selezione per la presentazione
della domanda di partecipazione

. n. 1 candidata non ha inoltrato la domanda entro i termini previsti dall’Avviso pubblico di selezione
(Sestito Francesca _ domanda pervenuta in data 19/04/2017);

Dato atto
. che non sussistono candidature valide e, pertanto, non risulta possibile procedere con le fasi
successive della procedura selettiva;

Evidenziato
. che, per il raggiungimento degli obiettivi del Progetto “Amitie Code _ Amitie Capitalizing on
Development (Contract n. dcinsaed/2014/338-472)” permane la necessita di prevedere una figura
professionale specifica che si occupi delle seguenti attivita:
- supporto al coordinamento e gestione delle attivita progettuali;
- monitoraggio delle attivita, redazione e aggiornamento dei contenuti di Progetto;
- supporto alla realizzazione degli Amite Youth Team e al coordinamento delle attivita di
sensibilizzazione rivolte alle scuole;
- gestione di contatti e scambi con le scuole dei paesi di cooperazione legati all' Amministrazione
comunale;



- supervisione testi e contenuti della web-app exhibition;

- elaborazione di contenuti in lingua italiana e lingua inglese;

- collaborazione alle attivita di comunicazione di Progetto;

- supporto alla redazione dei materiali prodotti negli school-labs;

- attivita di disseminazione delle azioni e dei contenuti di Progetto;

- supporto alle iniziative di promozione e sensibilizzazione su cooperazione internazionale e
intercultura promosse all'interno del Progetto;

Ribadite

. limpossibilita di far fronte alle esigenze progettuali unicamente con il personale gia in servizio a
tempo determinato/indeterminato assegnato alla Policy Politiche per lo Sviluppo Economico e
I'Internazionalizzazione, in quanto tali risorse umane risultano pienamente e ordinariamente
dedicate alle attivita istituzionali e pertanto difficilmente impiegabili per ulteriori esigenze
straordinarie temporanee, sostitutive o progettuali anche a finanziamento esterno;

. limpossibilita di far fronte alle esigenze progettuali con altro personale interno allEnte, stante il
completo utilizzo del suddetto personale gia dipendente sulle ordinarie attivita gestionali tipiche dei
diversi Servizi, nonché sugli specifici prodotti/progetti strategici e gestionali assegnati ai Dirigenti e
alle diverse strutture di riferimento per il raggiungimento degli obiettivi indicati nel P.E.G., come
indicato anche sul “Piano Occupazione triennale Anni 2016/2017/2018 — Piani annuali 2016-2017";

. limpossibilita di garantire esclusivamente con personale interno all'Ente la gestione del Progetto, e
valutate, oltre alla necessita di dare continuita, la particolare rilevanza e complessita del Progetto
che necessita di figure dedicate e che, pertanto, si & provveduto in sede di programmazione
triennale delle risorse esterne, a norma dell'art. 3 del nuovo Regolamento approvato con
deliberazione G.C. n. 237 del 17/12/2015, ad inserire, nell'apposito elenco da approvato
congiuntamente al Bilancio di previsione, il fabbisogno di uno specifico incarico di prestazione
professionale per I'annualita 2017 relativamente al Progetto in argomento, in coerenza con il vigente
quadro normativo e regolamentare in materia e nel rispetto dei vincoli di Bilancio;

Ribadito inoltre

. che nella gestione del Progetto AMITIE CODE la presenza di una figura dedicata continua a
risultare indispensabile per la tenuta complessiva del Progetto;

. che, pertanto, per assicurare la prosecuzione delle attivita la Policy Politiche per lo Sviluppo
Economico e l'Internazionalizzazione intende pertanto avvalersi di una specifica professionalita
esterna all'Ente, ai sensi dell'art. 7, comma 6, lett. b) del D.Lgs.165/2001;

. che si rendera quindi necessario, con successivo apposito Provvedimento Amministrativo, avviare
una nuova procedura volta a selezionare un professionista indipendente dall’Amministrazione
Comunale, al quale affidare un incarico di prestazione professionale, sensi dell'art. 7, comma 6, lett.
b) del D.Lgs.165/2001, stanti i presupposti di cui all'art. 2 del Regolamento sull'Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi — Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 237 del 17/12/2015 con la quale & stato adeguato il
Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed in particolare & stato approvato il
nuovo regolamento incarichi di consulenza, collaborazione ed incarichi professionali (art. 2222 del
Codice Civile ed art. 7 del D.Lgs. 165/2001) — Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”;

Visto che ai sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 267/2000, con atto 21321 _ 23.05.2015, il Sindaco del Comune
di Reggio Emilia ha conferito all’arch. Massimo Magnani l'incarico di Direzione delle Politiche per lo
Sviluppo Economico e I'Internazionalizzazione;

Richiamata la direttiva del Segretario/Direttore comunale n. PS 28/2014 del 08/04/2014 in materia di
conferimenti di incarichi di collaborazione o consulenza in adempimento al disposto del D.Lgs. 33/2013
in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni;

Visti
. il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, in particolare 'art. 107;
. lart. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;



l'art 3, comma 55 della Legge 244/2007 come modificato dall'art. 46, comma 2 del D.L. 112 del
25/06/08 convertito con Legge 133 del 06/08/2008;

gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed in particolare l'art. 14
“Competenze e responsabilita dirigenziali®, I'art. 40 “Procedure Comparative” della Sezione B e
I'Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”;

DETERMINA

di non ammettere alla procedura selettiva per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione
professionale relativo al Progetto “Amitie Code _ Amitie Capitalizing on Development (Contract n.
dcinsaed/2014/338-472)” ai sensi di quanto previsto dall'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e dal
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — Allegato 4 “Affidamento incarichi
esterni” - Rif. Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 432 del 24/03/2017 (Allegato A) — i n. 4
candidati sotto elencati per le motivazioni indicate:

. Laurea magistrale in Economia e Diritto delle Imprese e
Pubbliche Amministrazioni conseguito presso Universita
degli Studi di Modena e Reggio Emilia (LM-77 Classe
delle lauree magistrali in scienze economico-aziendali /
LM-63 Classe delle lauree magistrali in scienze delle
pubbliche amministrazioni _ Rif. Allegato G)

Titolo di laurea NON previsto dall’Avviso pubblico di
selezione in via obbligatoria per 'ammissione alla stessa

1) |FERRETTI MARINA

. Mancato possesso di valida Partita Iva alla data di
scadenza dell'Avviso di selezione per la presentazione
della domanda di partecipazione

Laurea Specialistica Design della Comunicazione
conseguito presso Politecnico di Milano (LM-12 - Design
_ Rif. Allegato H)

Titolo di laurea NON previsto dall’Avviso pubblico di
selezione in via obbligatoria per 'ammissione alla stessa

2) | MAFRICA ALESSANDRO

. Mancato possesso di valida Partita Iva alla data di
3) | FORNACIARI MATTEO scadenza dell'Avviso di selezione per la presentazione
della domanda di partecipazione

. Domanda NON pervenuta entro i termini previsti

4) | SESTITO FRANCESCA dall’Avviso pubblico di selezione

di pubblicare I'elenco dei candidati non ammessi alla procedura selettiva sulla homepage del sito
Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it, nonché all’Albo Pretorio on-line come
indicato dall'Avviso pubblico di selezione e di inviare altresi comunicazione individuale di non
ammissione, con le relative motivazioni, ai candidati non ammessi;

di procedere con successivo apposito Provvedimento Amministrativo ad avviare una nuova
procedura volta a selezionare un professionista indipendente dal’Amministrazione Comunale, al
quale affidare un incarico di prestazione professionale, sensi dell'art. 7, comma 6, lett. b) del
D.Lgs.165/2001, stanti i presupposti di cui all'art. 2 del Regolamento sull'Ordinamento Generale
degli Uffici e dei Servizi — Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni” che, nellambito del Progetto
“Amitie Code _ Amitie Capitalizing on Development (Contract n. dcinsaed/2014/338-472)”, si occupi
di: supporto al coordinamento e gestione delle attivitda progettuali; monitoraggio delle attivita,
redazione e aggiornamento dei contenuti di Progetto; supporto alla realizzazione degli Amité Youth
Team e al coordinamento delle attivita di sensibilizzazione rivolte alle scuole; gestione di contatti e
scambi con le scuole dei paesi di cooperazione legati al'’ Amministrazione comunale; supervisione
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testi e contenuti della web-app exhibition; elaborazione di contenuti in lingua italiana e lingua
inglese; collaborazione alle attivita di comunicazione di Progetto; supporto alla redazione dei
materiali prodotti negli school-labs; attivita di disseminazione delle azioni e dei contenuti di Progetto;
supporto alle iniziative di promozione e sensibilizzazione su cooperazione internazionale e
intercultura promosse all'interno del Progetto.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario
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