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Dipartimento di Economia Marco Biagi

PROGETTO FORMATIVO PER TIROCIN!I CURRICULARI
(Progetto formativo n° 277/17 del 17/05/2017 di cui Convenzione di Ateneo del 12/12/2016)

Nominativo del tirocinante: BIGLIARDI NICOLA
nato a Reggio Emilia (RE) il 13/01/1995
residente in N T ' o
Cod. fiscale: *

Attuale condizione (barrare la casella che interessa)
Studente iscritto a corso-di laurea triennale
Studente iscritto a corso di laurea specialistica
Studente iscritto a corso di laurea magistrale
Frequentante corso di specializzazione
Frequentante Master

OCO0Do X

(barrare se trattasi di soggetto portatore di handicap) Si no X

Soggetto ospitante: COMUNE DI REGGIO EMILIA con sede legale in Piazza Prampolini n. 1
42121 Reggio Emilia (RE)

Sede/i del tirocinio (stabilimento/reparto/ufficio): COMUNE DI REGGIO EMILIA - Musei Civici

Uffici Musei, Via Palazzolo 2 / Palazzo dei Musei,

Via Spallanzani 1/ Galleria Parmeggiani

e Biblioteca delle Arti. Corso Cairoli
Tempi di accesso ai locali aziendali: L'orario verra definito insieme al tutor e si svolgera all'interno dell'orario
di funzionamento delle Politiche per lo sviluppo economico e l'internazionalizzazione — Civici Musei
indicativamente dal lunedi al venerdi Dalle ore 8,30 alle ore 14 / martedi e giovedi anche 14,30- 17,30 (max
8 ore al giorno) eventuali ore serali in occasione di iniziative promosse dai musei.

Periodo di tirocinio n. mesi 2,5 Dal 12/06/2017 al 30/08/2017 (assenza dal 26 luglio al 3 agosto)
(minimo 300 ore) L .

Tutore scientifico (indicato dal soggetto promotore): Prof, £ Aina SFEAN (E3(# Permprey

Referente ufficio stage (indicato dal soggetio promotore): Dott.ssa Rossella De Vita

Tutore Aziendale (indicato dal soggetto ospitante). Dott.ssa Elisabetta Farioli

Coperture assicurative:

Ai sensi del D.P.R. 9.4.1999 n. 158, la copertura contro gli infortuni del tirocinante & assicurata mediante la
forma della gestione per conto dello Stato.

Responsabilita civile verso terzi e prestatori di lavoro: polizza n. 52981/23/65/136655447 compagnia
UnipolSai Assicurazioni S.p.A.

Infortuni cumulativa: polizza n. 1/2192/969/77/136651969, rilasciata da UnipolSai Assicurazioni S.p.A

Obiettivi e modalita del tirocinio

Collaborazione attivitd promozionali (mostre, eventi) con riferimento agli aspetti di comunicazione,
monitoraggio pubblico e indagini customer; collaborazione alla creazione di database digitali sul materiale
dei museli.

Facilitazioni previste: nessuna.
Informativa sugli eventuali rischi nei luoghi dove verra svolta Iattivita lavorativa

Il soggetto ospitante fornira al tirocinante, all'inizio dell'attivita, I'informazione prevista dall'art. 36 del D.Igs.
81/2008 nonché sulla natura dei rischi presenti nei luoghi dove verra svolta ['attivita lavorativa.
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Obblighi del tirocinante:

e seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze;

¢ rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti o altre notizie relative all’azienda di
cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di sicurezza e igiene;,
comunicare in forma scritta € con congruo anticipo Ia risoluzione anticipata dal progetto formativo.

Modena, 17/05/2017

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante

Timprq.a,}Firma per I'azienda
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Firma per il soggetto promotore




