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L’affidamento prevede il completamento della prestazione entro il 31/12/2017. Il contratto avrà decorrenza 
dalla data di sottoscrizione del presente disciplinare e sarà efficace con la pubblicazione della determinazione 
di affidamento secondo i modi e tempi previsti ex lege. 
 
 
4. CORRISPETTIVO 
 
Il corrispettivo per il servizio svolto viene congruamente stabilito, tenuto conto delle caratteristiche del lavoro, 
delle capacità professionali e dell'impegno richiesto, in Euro 6.652,66 (comprensivo di IVA al 22%). 
Il compenso sarà corrisposto su presentazione di regolari fatture al termine della prestazione. Il pagamento 
avverrà tramite bonifico bancario, entro 30 giorni dalla presentazione della stessa. Il corrispettivo è 
comprensivo delle spese di qualsiasi natura che l'Affidatario dovesse sostenere per l'espletamento della 
prestazione, nonché di ogni contributo fiscale e previdenziale, imposta e tassa dovuti in virtù delle normi vigenti 
in materia. E' esclusa qualsiasi ulteriore pretesa da parte dell'Affidatario eccedente l'importo concordato nel 
presente contratto. 
Ai sensi dell'art. 3, comma 8, della L. 136/10, l'Affidatario assume l'obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari 
relativi al presente contratto. L'inadempienza di tale obbligo comporta la risoluzione di diritto del presente 
contratto, ai sensi dell'art. 1456 c.c. 
 
 
5. MODALITA' AFFIDAMENTO 
 
Il presente contratto è disciplinato dalle norme di cui al D.Lgs. 50/16, redatto ai sensi dell'art. 36, comma 2, 
lett. a) con procedura di affidamento diretto e nel rispetto dei principi di cui all'art. 30, comma 1 dello stesso 
decreto legislativo. 
L'Affidatario non fa parte dell'organico del Committente e la prestazione di servizio avviene al di fuori di 
qualsiasi rapporto di subordinazione. Le attività di cui all'art. 1 saranno svolte direttamente dall'Affidatario, in 
piena autonomia tecnica ed organizzativa. 
L'Affidatario dà la propria disponibilità ad eventuali momenti di confronto con il Committente, per la verifica 
dello stato di avanzamento della prestazione oggetto del contratto, nonché la puntuale definizione di quanto 
necessario per il corretto espletamento del servizio. 
Le attività inerenti il presente conferimento dovranno essere espletate nel pieno rispetto della legge, della 
normativa di settore, nonché delle specifiche indicazioni fornite. 
L'Affidatario, nello svolgimento delle prestazioni, si avvarrà di risorse e mezzi propri ai sensi dell'art. 1655 c.c.. 
 
6. PROPRIETA' E RISERVATEZZA 
 
Il lavoro svolto ed i risultati ottenuti sono di esclusiva proprietà del Committente, pertanto l'Affidatario non può 
avvalersi di detto lavoro per altri scopi, né portarlo a conoscenza di altri Enti o persone o divulgarlo con 
pubblicazioni se non con espressa e preventiva autorizzazione scritta del Committente ed indicando 
comunque che detto lavoro è stato svolto per il Comune di Reggio Emilia. 
L'Affidatario è tenuto al segreto professionale, si obbliga a mantenere riservati tutti i fatti, le informazioni, le 
cognizioni e i documenti di cui verrà a conoscenza, in qualsiasi modo, durante l'esecuzione del presente 
contratto. L'Affidatario è libero di assumere altri incarichi, nonché di effettuare prestazioni per conto di altri 
committenti, purché non in conflitto con il presente incarico. 
 
7. RESPONSABILITA' E DISPOSIZIONI IN MATERIA DI SICUREZZA. 
 
Il Committente è esonerato da ogni responsabilità in relazione a danni causati dall'Affidatario a persone e/o 
cose in corso di contratto. A tal fine l'incaricato dichiara di essere munito di idonea polizza assicurativa di 
responsabilità civile professionale per i rischi derivanti dallo svolgimento delle attività di propria competenza. 
L'Affidatario dovrà obbligatoriamente adeguarsi alle norme antinfortunistiche e di sicurezza e igiene sul lavoro, 
di cui al D. Lgs. 81/08. 
 
8. INADEMPIENZA CONTRATTUALE E RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 
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