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La Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione 

 

 

 

Premesso che: 

 

 

 Con determinazione della sottoscritta Dirigente RUAD n. 838 del 14/06/2017 avente ad oggetto 

“Liquidazione dell'indennità di specifiche responsabilità in applicazione del contratto decentrato 

integrativo-anno 2016” si dava luogo all'erogazione dell'indennità di specifiche responsabilità 

per l'anno 2016 ai dipendenti dell'Ente individuati come da elenco di dettaglio e ai sensi del 

contratto decentrato integrativo vigente; 

 

 che suddetta indennità veniva liquidata nella mensilità di Giugno 2017 ai dipendenti individuati 

nell'elenco sopradescritto; 

 

   Dato atto che : 

 

 si è accertato che tale indennità di specifiche responsabilità non è stata liquidata alla 

dipendente R.T. codice individuale 181751, che era stata indicata nell'elenco dei beneficiari di 

indennità di specifiche responsabilità gestionali per un importo pari a 500,00 Euro da parte del 

Direttore dell'Istituzione Scuole e Nidi dell'Infanzia per l'anno 2016 e che mero errore materiale 

non è stata inclusa nell'elenco finale complessivo dei beneficiari per l'anno 2016; 

 

 

Visti: 
 

 Il contratto decentrato integrativo per il personale dipendente, quadriennio normativo 
2006/2009, siglato in data 15/12/2008 (P.G. n. 27575);  

 

 Il verbale di preintesa sulla distribuzione delle risorse del fondo miglioramento efficienza anni 
2015 e 2016 ( PG n. 92945 siglato in data 13/12/2016) e sottoscritto definitivamente in data 
16/02/2017 (PG n. 15861) con il quale le Delegazioni Trattanti di parte pubblica e di parte 
sindacale concordavano di dar corso alla liquidazione degli importi relativi a detta indennità per 
l'anno 2016; 

 

 Il verbale sindacale sottoscritto in data 17 Maggio 2017 con il quale le Delegazioni Trattanti di 
parte pubblica e di parte sindacale dichiaravano la chiusura del confronto sulle risultanze della 
ricognizione presso i Dirigenti delle posizioni di responsabilità professionale e gestionale 
riconosciute presso l'Ente e dell'istruttoria relativa; 

 

 Il Dlgs. N. 267 del 18/8/2000, artt. 107, 151 – 4° comma – 183; 

 Il decreto legislativo n. 165/01; 

 



 

 

 Gli artt. 52, 1° comma e 53 dello Statuto Comunale; 

 L’art. 14 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi Sezione A 

(L’organizzazione); 

 

Dato atto:  
 

1. che con Deliberazione di Consiglio Comunale del 11/04/2017 n. 54, dichiarata immediatamente 
eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2017 – 2019 e il D.U.P.(Documento 
Unico di Programmazione) 

2. che con Deliberazione di Giunta Comunale del 08/06/2017n. 87 è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2017, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art.169 del 
Dlgs.267/00; 

 
 

 
Ritenuto di dover integrare la precedente determinazione a firma della sottoscritta Dirigente RUAD N. 

838/2017, dando corso alla liquidazione nella prima mensilità retributiva utile di tale quota alla 

dipendente come sopra individuata, che per mero errore materiale non è stata inclusa nell'elenco dei 

beneficiari dell'indennità di specifiche responsabilità per l'anno 2016; 

 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 

in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 bis del D. 

Lgs. 267/2000; 

DETERMINA 

 

1. di erogare la quota di 500,00 Euro spettante per l’anno 2016 a titolo di Indennità di specifica 

responsabilità gestionale alla dipendente R.T. Codice Individuale 181751 individuata come 

beneficiaria dal Direttore dell'Istituzione Scuole e Nidi di Infanzia in applicazione di quanto 

stabilito dal contratto decentrato integrativo vigente. 

2. di imputare la complessiva spesa di Euro 500,00 al “Fondo per le risorse decentrate del 

personale dipendente non dirigente” del Bilancio dell’Istituzione Nidi e Scuole dell’Infanzia, al 

capitolo 39001 art.4 del Peg per l’esercizio 2017, che presenta la necessaria disponibilità 

finanziaria. 

 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

 

 

La Dirigente del Servizio 
(Dott.ssa Battistina Giubbani) 
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