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DD17-095

IL DIRIGENTE

Premesso che

Visto

che con deliberazione di Consiglio Comunale n.54 del 11/04/2017 sono stati
approvati il Bilancio di Previsione 2017 - 2019 e il D.U.P. [Documento Unico di

Programmazione];

che con deliberazione di Giunta Comunale del 08/06/2017, n. 87, & stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2017, nel quale sono
stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00;

il provvedimento in data 21/03/2016 P.G. n. 19933, con il quale il Sindaco ha
attribuito, le funzioni di Dirigente del Servizio “Appalti, Contratti e
Semplificazione amministrativa”, dal 21/03/2016 e sino alla scadenza del
contratto, e comunque non oltre il termine del mandato del Sindaco, l'incarico
dirigenziale al Dr. Roberto Montagnani, conferito ai sensi dell'art. 13 — Sez. A

del Vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Considerato che:

il Comune di Reggio Emilia ha avviato dall'anno 2003 un percorso di
riorganizzazione dell'area dei Servizi Sociali attraverso ['attivazione di Poli
Territoriali di Servizio Sociale e la successiva implementazione degli stessi con
passaggio e decentramento di funzioni gestionali centralizzate e lo sviluppo di

servizi correlati (funzione di Sportello sociale);

tale complesso percorso di revisione € stato sostenuto con un percorso
formativo dedicato che si & sviluppato negli anni con lo scopo di dare supporto e
affiancamento alla direzione, allo staff e agli operatori dei servizi nella revisione
delle modalita di approccio al lavoro sociale, anche in considerazione di

profondi mutamenti sociali ed economici del contesto generale;

le diverse fasi di ri-progettazione, affiancamento nel passaggio di funzioni,
formazione al personale dipendente sono state co-progettate e sviluppate con il

supporto dello Studio APS Analisi Psicosociologica di Milano;



nel 2014 & stato organizzato dal Comune di Reggio Emilia, in collaborazione
con Animazione Sociale, il seminario formativo “Tracce di innovazione dei
servizi sociali per un welfare di comunita. | servizi di Reggio Emilia nel territorio:
riorganizzarsi per avvicinarsi”, rivolto agli operatori dei servizi sui cambiamenti
cui sono chiamati i servizi sociali nei territori, luoghi di lettura dei problemi e di

progettazione partecipata;
Considerato che:

la costante interazione di prassi e teoria costituisce un elemento imprescindibile
nel lavoro sociale anche per perseguire obiettivi di efficacia ed efficienza nella

predisposizione degli interventi;

si ritiene utile e proficuo condividere orientamenti, modelli innovativi di
approccio, strumenti di lavoro sperimentati dal Servizio ripercorrendo I'ultimo

decennio di attivita e lavoro sociale nel contesto reggiano;

I'elaborazione di un documento finalizzato a delineare il quadro complessivo del
percorso intrapreso dai Servizi Sociali del Comune di Reggio Emilia si ritiene
possa rappresentare un importante strumento di sintesi utile alla formazione

permanente degli operatori della rete dei servizi sociali;

la Rivista Animazione Sociale (Associazione Gruppo Abele), soggetto con
pluriennale esperienza nel campo della ricerca sociale e della formazione ed ha
collaborato con I'ente per la divulgazione di un saggio di restituzione che delinei
il quadro complessivo del percorso intrapreso dai Servizi Sociali del Comune di

Reggio Emilia, in collaborazione con lo Studio APS;

Premesso che
(1 si rende quindi necessario l'acquisto della pubblicazione avente il titolo:
“Cambiamenti e riorganizzazioni in servizi sociali territoriali” pubblicazione a
cura dei Servizi Sociali in collaborazione con Animazione Sociale (associazione

Gruppo Abele);

Vista la richiesta dei Servizi Sociali ove si quantifica la pubblicazione in n. 3.500 copie
di cui n. 500 consegnate direttamente al Comune di Reggio Emilia e n. 3.000

distribuite come supplemento alla rivista Animazione Sociale;



Considerato che trattasi di spesa volta ad assicurare il normale funzionamento del

servizio;

Considerato che:

il D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con L. 135/2012, all’art. 1 prevede I'obbligo
per le pubbliche amministrazioni di provvedere all’approvvigionamento

attraverso gli strumenti di acquisto messi a disposizione dal Consip S.p.A.;

Precisato:

che in corso di indagine per l'affidamento delle forniture/servizi in oggetto,
questa Amministrazione € tenuta ad approvvigionarsi attraverso le convenzioni
o gli accordi quadro messi a disposizione da Consip e dalle Centrali di
committenza regionali di riferimento, ovvero ad esperire proprie autonome
procedure nel rispetto della normativa vigente, utilizzando i sistemi telematici di
negoziazione sul mercato elettronico, ai sensi dellart. 26 della Legge.
23/12/1999, n. 488 e successive modificazioni ed integrazioni: art. 3, comma
166 legge n. 350 del 2003 - art. 1 Legge. n. 191 del 2004; - art.1, comma 16-bis
Legge. n. 135 del 7/08/2012 “Conversione in legge, con modificazioni, del
decreto-legge 06/07/2012 n. 95 recante disposizioni urgenti per la revisione

della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini”;

Dato atto:

che non sono attive convenzioni Consip di cui all’art. 26, comma 1, della legge
n. 488/1999 aventi ad oggetto beni e/o servizi comparabili con quelli relativi alla

presente procedura di approvvigionamento;

Ritenuto di non aver potuto procedere mediante I'utilizzo del Mercato elettronico della
pubblica amministrazione, in quanto la tipologia del bene non risulta presente nelle
categorie ivi contemplate, stante la particolarita della pubblicazione stessa,
rappresentando la sintesi di un documento finalizzato all'elaborazione del percorso
intrapreso, nell'ultimo decennio, dai Servizi Sociali, in collaborazione con
I'Associazione Gruppo Abele o.n.l.u.s.(soggetto con pluriennale esperienza nel campo
della ricerca sociale e della formazione rivolta a giovani, operatori sociali) e lo Studio
APS;



Considerato che trattasi di uno strumento importante di consultazione per la

formazione permanente degli operatori della rete dei Servizi Sociali;

Visto l'art. 36 co. 2 lett. a) del D.Lgs. 18.4.2016 n. 50

Valutata I'opportunita, per le motivazioni suddette, di sostenere I'onere dell'editing,
della stampa, della pubblicazione e della distribuzione di n. 3.500 copie (n. 500
consegnate direttamente al Comune di Reggio Emilia e le restanti distribuite come

supplemento alla rivista “Animazione Sociale”);

Visto il preventivo acquisito in data 29/06/2017, riguardante il servizio oggetto della
presente procedura di approvvigionamento, da parte dell'Associazione Gruppo Abele
o.n.l.u.s, Corso Trapani 95 - 10141 Torino, collaboratrice con il Comune di Reggio
Emilia per la divulgazione della pubblicazione “Cambiamenti e riorganizzazioni in
servizi sociali territoriali” a cura dei Servizi Sociali del Comune di Reggio Emilia in
collaborazione con Animazione Sociale, pubblicazione da allegare al supplemento
della rivista Animazione Sociale n. 309, che delinea il quadro complessivo del percorso

intrapreso dai Servizi Sociali del Comune di Reggio Emilia nell'ultimo decennio;

Dato atto che:

e stata svolta una valutazione del preventivo, e dopo attenta analisi, € stata
accertata la congruita della proposta economica dell'Associazione Gruppo
Abele o.n.l.u.s. di Torino, P. IVA 02119660013, Codice Fiscale 80089730016
per un importo pari ad € 7.500/00 IVA compresa, in seguito dettagliata:

editing, progetto grafico, impaginazione,
organizzazione, stampa di 3.500 copie spedizione
postale in allegato alla rivista a tutti gli abbonati di
Animazione Sociale, come supplemento al n. 309,
spedizione a mezzo corriere di n. 500 copie al
Comune di Reggio Emilia
€ 7.500/00 IVA C.

Rilevato che in conformita all'art. 26, comma 3 - bis del D.Lgs 81/2008 trattandosi di
mere forniture di materiale, non sussistono costi per la sicurezza e pertanto non si

ritiene non necessario provvedere alla redazione del DUVRI,



Di dare atto, altresi, che il documento DURC sara recepito a cura del Responsabile del

procedimento ai sensi dell’art. 2 della legge n. 266/2002;

Dato atto che:

71 in conformita all'art.13 del Regolamento comunale per la disciplina dei contratti
e l'art. 32 co. 14 del D.Lgs. 50/2016il contratto verra stipulato mediante

corrispondenza secondo l'uso del commercio;

Dato atti che:

la scelta del contraente €& stata effettuata mediante affidamento diretto nel
rispetto di quanto disposto dall’art. 36 co. 2 lett. a) del D.lgs. 50/2016 e del
d.P.R. n. 207/2010;

Ritenuto, per le ragioni espresse, di affidare la redazione, la stampa e la distribuzione
della pubblicazione “Cambiamenti e riorganizzazioni in servizi sociali territoriali”
curato dai Servizi Sociali del Comune di Reggio Emilia in collaborazione con
Animazione Sociale in n. 3.500 copie (n. 500 consegnate direttamente al Comune di
Reggio Emilia e le restanti distribuite agli abbonati come Supplemento alla rivista di
Animazione Sociale), pubblicazione che delinea il quadro complessivo del percorso
intrapreso dai Servizi Sociali del Comune di Reggio Emilia in collaborazione con
I'Associazione Gruppo Abele e lo Studio APS, sull'attivita svolta in campo sociale, nel
territorio reggiano, nell'ultimo decennio, all'Associazione Gruppo Abele o.n.l.u.s. -
Corso Trapani 95 10141di Torino - Partita IVA 02119660013 — Codice Fiscale 800
89730016 — per una spesa complessiva di € 7.500,00 - CIG n. ZD81F2E72C;

Di dare atto che ai sensi dellart. 31 del D. Lgs. n. 50/2016 il responsabile del
procedimento (RUP) e individuato nella persona del dirigente del Servizio UOC

Acquisti Appalti e Contratti - Semplificazione Amministrativa, Dr Roberto Montagnani;

Che in conformita alle disposizioni in materia di tracciabilita finanziaria ex art.3
L136/2010 come modificato con D.L. 187/2010 convertito in legge 217/2010, al
presente approvvigionamento € stato attribuito il Codice Identificativo di Gara (C.I.G)
n. ZD81F2E72C;

Visto:



il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267
del 18 agosto 2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192;

il D.Lgs. n. 81/2008 ed in particolare I'art. 26, comma 6;
il D.Lgs. 18.4.20156 n. 50 art. 36 co. 2 lett. a) ;

il D.P.R. n. 207/2010 regolamento attuativo del Codice dei contratti, per le parti
ancora in vigore

I'art. 26 della legge n. 488/1999;

le Linee guida ANAC n. 4 di attuazione del D.Lgs. 50/2016 recanti “Procedure
per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di
operatori economici” approvate dal Consiglio dell'Autorita con delibera n. 1097
del 26.10.2016;

la deliberazione G.C. n. 36 del 9.3.2017, relativa a “Approvazione
aggiornamento del Piano di prevenzione della corruzione del Comune di
Reggio Emilia triennio 2017/19” - Allegato “Integrazione misure gestione rischio

corruttivo — Appalti di valore inferiore a € 40.000”

la Circolare Segretario generale P.G. 30472 del 30/3/2017 recante “Nuove
indicazioni operative in materia di affidamento di lavori, servizi e forniture sotto

soglia comunitaria”;

DETERMINA

di provvedere, per i motivi indicati in premessa, all'affidamento della
pubblicazione “Cambiamenti e riorganizzazioni in servizi sociali territoriali”
(redazione, stampa e distribuzione) curata dai Servizi Sociali del Comune di
Reggio Emilia in collaborazione con Animazione Sociale, di n. 3.500 copie (n.
500 consegnate direttamente al Comune di Reggio Emilia e le restanti
distribuite agli abbonati come Supplemento alla rivista n. 309 di Animazione
Sociale), pubblicazione che delinea il quadro complessivo del percorso
intrapreso dai Servizi Sociali del Comune di Reggio Emilia in collaborazione con
I'Associazione Gruppo Abele e lo Studio APS, sull'attivita svolta in campo

sociale nel territorio reggiano, nell'ultimo decennio, all'Associazione Gruppo



Abele o.n.l.u.s. - Corso Trapani 95 10141di Torino - Partita IVA
02119660013 — Codice Fiscale 800 89730016 — CIG n. ZD81F2E72C, per €
7.500/00 (IVA compresa);

2. di impegnare la spesa complessiva di € 7.500/00 (IVA compresa) con
imputazione alla Missione/Programma 12.07- Titolo 1, codice del piano dei
conti integrato, necessario per la definizione della transazione elementare, ex
art. 5 e 6 del D.Lgs 118/2011, come modificato dal D.Lgs 126/2014, —
1.03.01.02.999, del bilancio 2017 — al Capitolo 31440/1 del PEG 2017
denominato “SERVIZI SOCIALI”- Codice Prodotto 2017_PD_3401 — Centro di
Costo: 0145, non rilevante ai fini della competenza ambientale, Codice
Identificativo Gara (CIG) n. ZD81F2E72C, Associazione Gruppo Abele
o.n.l.u.s.- Animazione Sociale - Corso Trapani 95 - 10141 Torino — Partita IVA
n. 02119660013 — Codice Fiscale 800 89730016;
giusta impegno n. 2017/445 € 900,73
giusta impegno n. 2017/2710 € 6.599,27

3. di dare atto che la ditta & stata preventivamente informata che non sussistono

rischi da interferenza e che il costo della sicurezza € pertanto pari a zero;

4. di disporre che il pagamento verra effettuato a seguito di presentazione di
fatture debitamente controllate in ordine alla regolarita formale e fiscale e
ottemperando a quanto disposto dalla normativa relativa all'obbligo della

fatturazione elettronica e della tracciabilita dei pagamenti;

5. di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs.
33/2013 (Decreto trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del
D.Lgs. 50/2016;

6. di dare atto del rispetto delle disposizioni previste dal D. L. n. 168 del
12/07/2004 convertito con L. n. 191 del 30/07/2004;

7. didisporre l'invio alla Ragioneria per le procedure di cui all'art.183 comma 7 del
T.U.EE.LL. N.267/2000;

Reggio Emilia

IL DIRIGENTE



Dr. Roberto Montagnani

NMONN T AGIN N1 F
ZOo17.07.05 1a:3Zra7

- ISQF

DD17-095 CN=_NMONTAGNANI RO =F

=17 LRE C1E
O=—CONMUNE DI REC % ~
oD s . a s=1T:-MNTRRT&&ea—~,=Zor

CORELNE i
REGGID MELL'EMILIA
av RsSsA/10Z2A4a bits G :

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.



		2017-07-05T12:33:47+0000
	MONTAGNANI ROBERTO




