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IL DIRIGENTE 
 

 

Premesso: 

 

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 dell' 11/04/2017, dichiarata 

immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 

2017-2019 e i relativi allegati; 

 che con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà, ex art. 

169 del T.U. n. 267/2000, ad approvare il Piano Esecutivo di Gestione 

dell’esercizio 2017; 

 che con incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data in data 21/03/2016 

P.G. n. 19933, sono state assegnate al Dott. Roberto Montagnani le funzioni di 

Dirigente del Servizio “Appalti, Contratti e Semplificazione amministrativa” dal 

21/03/2016 e sino alla scadenza del contratto e comunque non oltre il termine 

del mandato del Sindaco; 

 
Richiamata: 
 

 la Determinazione Dirigenziale inserita nel R.U.D. al n. 1433 del 22/12/2016, 

con la quale si è provveduto ad affidare alla Società Marsh Spa,  ai sensi 

dell'art. 57, comma 5 lett. b) del Dlgs 163/2006, il servizio di consulenza e 

brokeraggio assicurativo per il periodo dalle ore 24 del 31/12/2016 alle ore 24 

del 31/12/2018, attribuendo, in conformità alle disposizioni in materia di 

tracciabilità finanziaria ex art. 3 legge 136/2010 e ss.mm.ii., un  Codice 

Identificativo Gara - CIG N. 69167098D3;  

 

 la Determinazione Dirigenziale  R.U.D.  n. 1388 del 24/12/2015, con la quale, a 

seguito di procedura aperta, si provvedeva - tra l'altro - ad aggiudicare in via 

definitiva alla Compagnia Harmonie Mutuelle, per il periodo dalle ore 24 del 

30/12/2014 alle ore 24 del 31/12/2017, il servizio assicurativo relativo al lotto 4 

concernente la polizza infortuni cumulativa  - CIG N. 59903988CE -  per 



 

un premio assicurativo annuale lordo pari a € 41.314,23, attivata dall'Ente a 

favore di diverse categorie di persone – dipendenti e non – tra le quali: 

1. categoria a):  copertura assicurativa rischio infortuni  per i conducenti dei 

mezzi di proprietà o in uso all’Ente, ivi comprese le biciclette; 

2. categoria b): copertura assicurativa rischio infortuni per i  dipendenti e il 

Segretario che utilizzano un mezzo proprio, quali autovetture, cicli e 

motocicli,  in occasione di trasferte o per adempimenti di servizio, fuori 

dall'ufficio limitatamente al tempo necessario per l'esecuzione delle 

prestazioni relative comprese le persone di cui sia stato autorizzato il 

trasporto; 

 

     Dato atto: 

 che le polizze assicurative attivate dall’Ente prevedono  il pagamento anticipato 

del premio assicurativo ad inizio anno e sono soggette a regolarizzazione dello 

stesso a fine anno o alla loro scadenza, per  variazioni apportate al contratto 

mediante appendici ed estensione delle garanzie in esse contemplate; 

 che pertanto, relativamente all'annualità 2016,  con Determinazione 

Dirigenziale inserita nel Registro Unico Determine al n. 99 del 17/02/2016,  PG 

n. 44759 del 24/12/2014, si provvedeva a liquidare, per la polizza infortuni 

cumulativa,  l’importo di €  41.314,23 dovuto alla Compagnia per il periodo 

31/12/2015 – 31/12/2016; 

 che l'Ufficio Assicurazioni in data 16/01/2017 richiedeva ai  Servizi dell'Ente i 

dati necessari per procedere alla regolazione dei premi relativi alle polizze 

assicurative attivate nel 2016,  provvedendo successivamente a trasmettere 

quanto pervenuto alla Società Marsh Spa; 

 che in particolare, a consuntivo 2016, per quanto concerne la polizza in 

questione e precisamente la categoria a) - copertura assicurativa rischio 

infortuni  per i conducenti dei mezzi di proprietà o in uso all’Ente, ivi comprese le 

biciclette – il numero dei mezzi e il numero delle biciclette utilizzate risultava 

essere superiore rispettivamente di n. 20 unità e di n. 85 unità rispetto a quanto 

originariamente previsto; 

 che, limitatamente alla categoria suddetta, all'art. 5 della polizza “Regolazione 

del premio” è stato stabilito che “Limitatamente alla categoria a) 

contestualmente all'emissione della regolazione premio, si provvederà 

all'aggiornamento del premio di quietanza”; 



 

 che in data 30/05/2017 la Società Marsh Spa provvedeva ad inviare all'Ufficio 

Assicurazioni il carico contabile e copia di appendice relativi alla polizza di cui 

trattasi,  concernenti la regolazione del premio assicurativo di cui trattasi per 

l'anno 2016 e il contestuale aggiornamento del premio stesso, per il periodo dal 

31/12/2016 al 31/12/2017;  

 che dai precitati documenti risulta la  regolazione del premio 2016 risulta a 

favore dell'Ente per un importo di € 1.144,31 mentre  l'aggiornamento  del 

premio per il periodo citato – dalle ore 24 del 31/12/2016 alle ore 24 del  

31/12/2017 - calcolato sulla base dei nuovi parametri riscontrati nella categoria 

a) e comunicati alla Compagnia, risulta essere a debito dell'Ente per un importo 

pari a € 2.980,97, per un importo da versare pari a € 1.882,58  (imposta al 

2,50% compresa); 

 che di conseguenza, ai sensi dell'art. 5 della polizza in questione, l'Ente è tenuto 

a versare alla Compagnia - per il tramite del broker -   la somma di € 1.882,58 

(imposta compresa), prevista alla Missione 01, programma 11, Tit. 1 codice del 

piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione 

elementare ex 5 e 6 del D.lgs 118/2011  come modificato dal Dlgs 126/2014 

1.10.04.01.999 del Bilancio 2017,  al Cap. che nel PEG 2017 verrà iscritto in 

sede corrispondente al Cap. 8910 del PEG 2016 denominato “Assicurazioni 

RCT Infortuni, furto e rapina nelle attività dei servizi comunali” codice Prodotto 

Progetto 2016_3402 – Centro di costo 0289,  non rilevante ai fini della 

contabilità ambientale;  

 

Dato altresì atto: 

 che, per quanto riguarda i rischi assicurati dalla precitata polizza relativi alla 

categoria b) – copertura infortuni per dipendenti e Segretario  in caso di utilizzo 

di un mezzo proprio – e indicati all'art. 2 “Rischi Assicurati”,  la Compagnia 

Harmonie Mutuelle,  in merito alla copertura assicurativa prevista in caso di 

infortunio derivante dall'utilizzo di “cicli”,  ha emesso  una appendice di 

precisazione - parte integrante della polizza originaria stessa - con effetto dalle 

ore 24 del 30/12/2014, nella quale è stato chiarito che “con il termine di cicli si 

intendono le biciclette (con o senza pedalata assistita) in uso ai dipendenti”; 

 che per tale specifica casistica la Compagnia ha previsto l'aggiornamento del 

premio per un importo forfettario lordo di € 40,00 annuali, non soggetto a 

regolazione, per gli anni 2015, 2016 e 2017; 



 

 che la derivante spesa complessiva di € 120,00 è prevista come di seguito 

indicato: 

1. per l'anno 2015: € 40,00 all'imp. 2015/5841, Cap. 8910; 

2. per l'anno 2016: € 40,00 all'imp. 2016/7112, Cap. 8910; 

3. per l'anno 2017: € 40,00 mediante apposito impegno alla Missione 01, 

programma 11, Tit. 1 codice del piano dei conti integrato necessario per la 

definizione della transazione elementare ex 5 e 6 del D.lgs 118/2011  come 

modificato dal Dlgs 126/2014 1.10.04.01.999 del Bilancio 2017,  al Cap. che 

nel PEG 2017 verrà iscritto in sede corrispondente al Cap. 8910 del PEG 

2016 denominato “Assicurazioni RCT Infortuni, furto e rapina nelle attività 

dei servizi comunali” codice Prodotto Progetto 2016_3402 – Centro di costo 

0289,  non rilevante ai fini della contabilità ambientale;  

 

Preso atto che: 

 

- a seguito dell'estensione delle precitate coperture assicurative,  il premio 

 assicurativo relativo alla polizza infortuni cumulativa, per l'anno 2017, viene 

 rideterminato in € 44.409,74 lordi;  

 

Tutto quanto sovraesposto, si ritiene: 
 

 di impegnare  la somma di € 1.882,58 (imposta 2,50% compresa) quale spesa 

derivante dall'estensione di coperture assicurative e conseguente 

aggiornamento del premio  anno 2017 relativo alla polizza  a garanzia rischio 

infortuni cumulativa attivata  per il periodo dalle ore 24 del 30/12/2014 alle ore 

24 del 31/12/2017 e  concernente la categoria a) - copertura assicurativa rischio 

infortuni  per i conducenti dei mezzi di proprietà o in uso all’Ente – pari a € 

2.980,97  – e dalla contestuale regolazione premio relativa alla medesima 

categoria, per anno 2016, - pari a € 1.144,31  - così come previsto all'art. 5 della 

polizza citata; 

 di aggiornare altresì il premio assicurativo concernente la polizza in questione -   

categoria b) – relativo alla copertura del rischio infortuni per dipendenti e 

Segretario  in caso di utilizzo di un mezzo proprio - per un importo forfettario 

lordo di € 40,00 annuali, non soggetto a regolazione, per gli anni 2015, 2016 e 

2017 e così per un importo complessivo di € 120,00, procedendo all'impegno 

della  spesa di € 40,00 per l'anno 2017, così come in premessa indicato; 



 

 di liquidare gli aggiornamenti del premio sopraindicati; 

 

Preso altresì atto che:  

 

- in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3, L. 

136/2010 e ss.mm.ii,  al servizio assicurativo è stato attribuito un Codice 

Identificativo di Gara (C.I.G.) N.  59903988CE; 

- il  precitato Codice Identificativo di Gara (C.I.G.) è stato comunicato alla Società 

 Marsh Spa per l’utilizzo dello stesso in sede di liquidazione dei premi alla 

 Compagnia di Assicurazione aggiudicataria del servizio in quanto,  ai sensi 

 dell’art. 11 del Capitolato Speciale d’Appalto per l’affidamento del servizio di 

 brokeraggio e successivo rinnovo del servizio medesimo,  giusta 

Determinazione  Dirigenziale inserita nel R.U.D. al n. 1433 del 22/12/2016 - 

è stato stabilito che  l’Ente deve provvedere al pagamento dei premi assicurativi 

e loro regolazioni per il  tramite del broker;  

Visti: 
 

 il  Dlgs  n. 267/2000 ed in particolare  gli artt 107, 183 e 184; 

 l'art. 3 e 14  del  Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei 

servizi; 

 l’art. 36 del Regolamento di Contabilità ; 

 

D E T E R M I  N A 

 
 

 
1) di impegnare come di seguito indicato, per le motivazioni espresse in narrativa, 

la somma di € 1.882,58 (imposta compresa) quale spesa derivante 

dall'estensione di coperture assicurative e conseguente aggiornamento del 

premio - anno 2017 relativo alla polizza  a garanzia rischio infortuni cumulativa 

attivata  per il periodo dalle ore 24 del 30/12/2014 alle ore 24 del 31/12/2017 

con la Compagnia Harmonie Mutuelle, concernente la categoria a) - copertura 

assicurativa rischio infortuni  per i conducenti dei mezzi di proprietà o in uso 

all’Ente – e dalla contestuale regolazione premio relativa alla medesima 

categoria, per anno 2016, così come disposto all'art. 5  “Regolazione del 

premio” della citata polizza che recita “Limitatamente alla categoria a) 



 

contestualmente all'emissione della regolazione premio, si provvederà 

all'aggiornamento del premio di quietanza”: 

 quanto a € 1.882,58  alla Missione 01, programma 11, Tit. 1 codice del 

piano dei   conti integrato necessario per la definizione della 

transazione elementare ex 5 e 6 del D.lgs  118/2011  come 

modificato dal Dlgs 126/2014 1.10.04.01.999 del Bilancio  2017,  al 

Cap. che nel PEG 2017 verrà iscritto in sede corrispondente al Cap. 

8910 del PEG 2016 denominato “Assicurazioni RCT Infortuni, furto e 

rapina  nelle  attività dei servizi comunali” codice Prodotto 

Progetto 2016_3402 –  Centro di costo 0289,  non rilevante ai fini 

della contabilità ambientale; 

2) di dare pertanto atto che la spesa di € 1.882,58 (imposta 2,50% compresa) 

indicata al precedente punto 1), così come previsto dal citato art. 5 della polizza 

di cui trattasi,  deriva: 

 dall'aggiornamento del premio assicurativo anno 2017, calcolato 

sulla base dei nuovi parametri relativi alla citata categoria a), 

concernente il periodo dalle ore 24 del  31/12/2016 alle ore 24 del  

31/12/2017,  pari a € 2.980,97; 

 dalla regolazione del premio assicurativo relativo a tutte le 

categorie previste dalla polizza in questione - anno 2016 - 

risultante a favore dell'Ente per un importo pari a € 1.144,31; 

  

3) di impegnare altresì, per le motivazioni espresse in premessa e come di seguito 

indicato,  la spesa di € 40,00 concernente l'aggiornamento, per l'anno 2017, del 

premio relativo alla categoria b) della polizza di cui trattasi -  copertura del 

rischio infortuni per dipendenti e Segretario  in caso di utilizzo di un mezzo 

proprio – previsto per un importo forfettario lordo di € 40,00 annuali e non 

soggetto a regolazione, per gli anni 2015, 2016 e 2017, e così per un importo 

complessivo di € 120,00: 

 anno 2017: quanto a € 40,00  alla Missione 01, programma 11, Tit. 1 

codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della 

transazione elementare ex 5 e 6 del D.lgs 118/2011  come modificato dal 

Dlgs 126/2014 1.10.04.01.999 del Bilancio 2017,  al Cap. che nel PEG 

2017 verrà iscritto in sede corrispondente al Cap. 8910 del PEG 2016 

denominato “Assicurazioni RCT Infortuni, furto e rapina nelle attività dei 



 

servizi comunali” codice Prodotto Progetto 2016_3402 – Centro di costo 

0289,  non rilevante ai fini della contabilità ambientale; 

4) di liquidare la spesa complessiva di €  2.002,58 come di seguito indicato: 

 quanto a € 1.882,58, relativa all'aggiornamento del premio assicurativo 

in questione concernente la categoria a) – anno 2017 – e alla 

contestuale regolazione premio relativa alla polizza stessa – anno 2016 -  

come da impegno assunto al precedente punto 1); 

 

 quanto a € 120,00  concernente l'aggiornamento del premio assicurativo 

in questione concernente la categoria b) – anni 2015, 2016 e 2017, come 

di seguito indicato: 

  - per l'anno 2015: € 40,00 all'imp. 2015/5841, Cap. 8910; 

  - per l'anno 2016: € 40,00 all'imp. 2016/7112, Cap. 8910; 

  - per l'anno 2017: € 40,00 come da impegno assunto al precedente  

   punto 3); 

 

5) di prendere  atto che, a seguito delle estensioni delle coperture assicurative 

citate in  premessa,  l'importo del premio relativo alla polizza infortuni 

cumulativa – anno  2017 - viene  rideterminato in complessivi  € 44.409,74 

lordi; 

6) di prendere altresì atto:  

- che, in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3, 

L. 136/2010 e ss.mm.ii,  al servizio assicurativo è stato attribuito un Codice 

Identificativo di Gara (C.I.G.) N.  59903988CE; 

- che il  precitato Codice Identificativo di Gara (C.I.G.) è stato comunicato alla 

Società  Marsh Spa per l’utilizzo dello stesso in sede di liquidazione dei 

premi alla Compagnia di Assicurazione aggiudicataria del servizio in quanto,  ai 

sensi dell’art. 11 del Capitolato  Speciale d’Appalto per l’affidamento del 

servizio di brokeraggio e successivo  rinnovo del servizio medesimo,  giusta 

Determinazione  Dirigenziale inserita nel  R.U.D. al n. 1433 del 

22/12/2016 - è stato stabilito che  l’Ente deve provvedere al  pagamento 

dei premi assicurativi e loro regolazioni per il  tramite del broker;  

 

7) di corrispondere alla Soc. Marsh Spa.  – Società alla quale il Comune di Reggio 

Emilia ha affidato il  servizio di brokeraggio assicurativo ( CIG N. 69167098D3 ) 



 

- la    somma complessiva di €  2.002,58 tramite   bonifico  bancario  alle 

seguenti coordinate : 

  Deutsche Bank 

  IT 69 Y 03104 01600 000000825826 

  SWIFT: DEUTITMMMIL 

indicando nella causale di pagamento “aggiornamento polizza infortuni 

cumulativa  anno 2015, 2016 e 2017 e contestuale regolazione premio 2016 – 

rif.  003015/7141464/12656100 e n. 003015/77072609/12656100”; 

8) di disporre  l'invio del presente atto al Servizio Finanziario per gli adempimenti 

di competenza, ai sensi dell'art. 183, 7° comma del Dlgs 267/2000 e ss.mm.ii.. 

 

 

 

 

IL DIRIGENTE   
Dott. Roberto Montagnani 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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