Allegato 1

TABELLA MODIFICHE STATUTARIE SOCIETA' PARTECIPATE
CONTROLLATE DAL COMUNE DI REGGIO EMILIA



MODIFICHE PRINCIPALI INSERITE NEGLI STATUTI

SOCIETA' MAPRE

Relative alle societa in house ( art. 2 );

Previsione dell'amministratore unico ( artt. 23 e 24)
Organo di controllo ( art.26)

Divieto di corresponsione indennita e trattamenti di
fine mandato ( art.23)

Divieto di prevedere organi diversi da quelli previsti
dalla legge ( art.23)

SOCIETA' CAMPUS

Relative alle societa in house ( art. 1);

Parita di genere ( art.14)

Organo di controllo e Revisore unico ( artt.16 ¢ 18)
Divieto di corresponsione indennita e trattamenti di
fine mandato ( art.14 ¢ 16)

Divieto di prevedere organi diversi da quelli previsti
dalla legge ( art.10)

Adeguamento in tema di partecipazioni societarie
delle societa strumentali (art.2)

SOCIETA' STU REGGIANE

Previsione dell'amministratore unico o consiglio di
amministrazione con delibera motivata
dell'Assemblea ( art.24)

Esclusione della carica di vice presidente salvo che
per funzioni sostitutive ( art.27)

Possibilita di concedere deleghe gestionali ad un solo
consigliere (art.27)

Parita di genere ( artt. 24 e 30)

Revisione legale dei conti ( art.30)

Divieto di corresponsione indennita e trattamenti di
fine mandato ( art.26)

Divieto di prevedere organi diversi da quelli previsti
dalla legge ( art.13)

Sono inserite inoltre nello Statuto, anche se non
obbligatorie, alcune disposizioni del Dlgs175/2016 in
merito ai compensi , alla relazione sul governo
societario e al programma di valutazione del rischio
di crisi aziendale, all'acquisto di partecipazioni
azionarie previa delibera di C.C .

SOCIETA' REGGIO CHILDREN

Previsione dell'amministratore unico o consiglio di
amministrazione con delibera motivata
dell'Assemblea ( art.9)

Possibilita di concedere deleghe gestionali ad un solo
consigliere (art.10 )

Parita di genere ( art.15)

Organo di controllo ( art.15)

Divieto di corresponsione indennita e trattamenti di
fine mandato ( artt. 13 el5)

Divieto di prevedere organi diversi da quelli previsti
dalla legge ( art.21)

Sono apportate alcune modifiche all'oggetto sociale
(‘art.3). Sono rimodulati gli scopi della societa
implementando la valenza culturale e sociale




nell'ambito delle politiche educative, di formazione e
culturali e per contribuire allo sviluppo e alla
promozione di politiche di accoglienza e di
integrazione e coesione sociale.

SOCIETA' AGAC INFRASTRUTTURE

Previsione dell'amministratore unico o consiglio di
amministrazione con delibera motivata
dell'Assemblea (art.21 )

Parita di genere ( art.21)

organo di controllo-Revisione legale (art.26 e 27)
Attribuzione di deleghe gestionali ad un solo
amministratore ( art.24)

Esclusione della carica di vice presidente salvo che
per funzioni sostitutive e senza corresponsione di
compensi aggiuntivi ( art.21)

Divieto di corresponsione indennita e trattamenti di
fine mandato ( artt. 21 e 26)

Divieto di prevedere organi diversi da quelli previsti
dalla legge (art.1)

Societa in house ( art.30)

La societa Agac Infrastrutture spa nello statuto
all'art.31 introduce una specifica in merito al
controllo analogo, aggiungendo la parola
“congiunto”, esercitato tramite la Conferenza di
Coordinamento e controllo organismo che
rappresenta la sede di informazione, controllo
preventivo, consultazione, valutazione “degli
obiettivi strategici e delle decisioni significative” e
verifica sulla gestione ed amministrazione della
Societa.

SOCIETA' AGENZIA PER LA MOBILITA'

Organo di controllo (art.18 )

Divieto di corresponsione indennita e trattamenti di
fine mandato ( artt. 14 ¢ 18)

Divieto di prevedere organi diversi da quelli previsti
dalla legge (art.1)

Adeguamento in tema di partecipazioni societarie
delle societa strumentali (art.4)

SOCIETA' AEROPORTO

Previsione dell'amministratore unico o consiglio di
amministrazione con delibera motivata
dell'Assemblea ( art.21)

Esclusione della carica di vice presidente salvo che
per funzioni sostitutive ( art.22)

Possibilita di concedere deleghe gestionali ad un solo
consigliere (art.22)

Parita di genere ( art.21)

Revisione legale dei conti ( art.30)

Divieto di corresponsione indennita e trattamenti di
fine mandato (art.27)

Divieto di prevedere organi diversi da quelli previsti
dalla legge (art.18)

Sono inserite inoltre nello Statuto, anche se non
obbligatorie, alcune disposizioni del Dlgs175/2016 in
merito ai compensi , alla relazione sul governo
societario e al programma di valutazione del rischio




di crisi aziendale e all'acquisto di partecipazioni
azionarie previa delibera di C.C.

SOCIETA' CRPA

Previsione dell'amministratore unico o consiglio di
amministrazione (art.21)

Esclusione della carica di vice presidente salvo che
per funzioni sostitutive (art.21)

Possibilita di concedere deleghe gestionali ad un solo
consigliere (art.21)

Parita di genere ( art.21)

Organo di controllo e Revisione legale (artt. 26 ¢ 27 )
Divieto di corresponsione indennita e trattamenti di
fine mandato ( art. 21)

Divieto di prevedere organi diversi da quelli previsti
dalla legge (art.4)

SOCIETA' LEPIDA

Societa In House (art.3 e 4)

Previsione amministratore unico o consiglio di
amministrazione ( art.12)

Parita di genere ( art.12)

Attribuzione di deleghe gestionali ( art.12)
Revisione legale dei conti ( art.15)

Divieto di corresponsione indennita e trattamenti di
fine mandato agli organi sociali ( art.16)

Divieto di prevedere organi diversi da quelli previsti
dalla legge ( art.16)

Adeguamento in tema di partecipazioni societarie
delle societa strumentali (art.2)



