
 

Proponente: 92.A 
Proposta: 2017/546 
 

  

 
del 20/07/2017   

 

 

COMUNE DI 
REGGIO NELL’EMILIA 

 
 
 

R.U.A.D. 1008 
 

del 20/07/2017 
 
 
 

POLITICHE PER LO SVILUPPO ECONOMICO E 
L'INTERNAZIONALIZZAZIONE 

 
 
 

 
Dirigente: MAGNANI Arch. Massimo 
 
 
 

PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE 
 
 
 

OGGETTO: APPROVAZIONE DELL' “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI 
CANDIDATURE PER L'AFFIDAMENTO DI UN INCARICO 
PROFESSIONALE AD ESPERTO DI ARCHEOLOGIA LOCALE  PER LO 
SVILUPPO DI ATTIVITA' PROGETTUALI  DEI MUSEI CIVICI  DI 
REGGIO EMILIA  - ART. 7  COMMA 6  DEL D. LGS. 165/2001” 

 
 
 



 

 
APPROVAZIONE DELL' “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI CANDIDATURE PER 

L'AFFIDAMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE AD ESPERTO DI ARCHEOLOGIA LOCALE  

PER LO SVILUPPO DI ATTIVITA' PROGETTUALI  DEI MUSEI CIVICI  DI REGGIO EMILIA  - ART. 7  

COMMA 6  DEL D. LGS. 165/2001”   

 

IL DIRIGENTE  

 

Premesso che  

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 dell' 11/04/2017, dichiarata immediatamente 

eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2017-2019 e i relativi allegati; 

- con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà, ex art. 169 del T.U. n. 

267/2000, ad approvare il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2017; 

- ai sensi dell’art. 50 del D. Lgs. n. 267/2000, il Sindaco del Comune di Reggio Emilia, con atto 

P.G. n. 21321 del 19/05/2015 ha conferito all'Arch. Massimo Magnani, la responsabilità di 

direzione della struttura “Politiche per lo sviluppo economico e l'internazionalizzazione”, con 

decorrenza 01/06/2015, fino al termine del proprio mandato. 

 

Considerato che  

- il Documento Unico di Programmazione 2017 -  2019  all'indirizzo strategico 1 individua quale 

obiettivo strategico  “Migliorare la capacita di crescere, attrarre e trattenere talenti creativi” 

affidando alla  struttura proponente,  nell'ambito del Piano Esecutivo di Gestione 2017, diverse 

progettualità di sviluppo degli obiettivi istituzionali dell'Ente;   

- con tale finalità dal 2016 è stato avviato il progetto Prove generali di Museo, format espositivo 

che accompagnerà anche nel 2017 il procedere dell’iter progettuale e l’avvio del cantiere di 

riqualificazione strutturale e allestitiva del piano secondo di Palazzo dei Musei con il 

riallestimento delle collezioni artistiche della Galleria Fontanesi e delle sezioni archeologiche;  

- nel corso del 2017 seguono altre tappe che racconteranno temi e modalità espositive dei nuovi 

percorsi museali chiamando al dialogo e al confronto la comunità scientifica di riferimento ma 

anche i diversi target di pubblico della città. La stessa metodologia di indagine sul patrimonio di 

memorie e storie della città sarà applicata alle collezioni archeologiche attraverso due mostre, 

inserite nel progetto 2200 anni lungo la Via Emilia, condiviso coi Comuni di Modena e Parma, la 

Regione Emilia Romagna, la Soprintendenza archeologica dell'Emilia. Il ricorso a nuove 

tecnologie (realizzazione di video e filmati, potenziamento degli applicativi di realtà virtuale 

applicata alla Reggio romana) consentirà un più immediato confronto coi beni culturali storici, 

attraverso anche l'individuazione di tematiche dell'attualità che nel dialogo col passato si 

arricchiscono di inedite risignificazioni.     

- Il rafforzamento della rete di relazioni e rapporti istituzionali vede concretizzarsi con il progetto 

2200 anni lungo la Via Emilia, un protocollo d'intesa siglato tra i Comuni di Modena, Parma, 

Reggio Emilia, Soprintendenza Archeologica Emilia-Romagna, Regione Emilia Romagna “per 



 

celebrare nel 2017 la fondazione delle due “colonie gemelle di Mutina e Parma” e valorizzare la 

via consolare che le unisce,  promuovendo la ricerca storico-archeologica, coinvolgendo i 

rispettivi cittadini per attrarre turismo extraprovinciale”  con un programma espositivo che si 

protrarrà da  novembre 2017  a giugno 2018;    

- Il 2017 vuole così essere un anno  di  cambiamento e sperimentazione di nuove  modalità di 

produzione, esposizione e narrazione del patrimonio culturale, artistico e archeologico  dei 

Musei civici  , un cambiamento – come è già stato evidenziato – fortemente correlato 

all'attuazione del secondo stralcio del progetto di riqualificazione strutturale e allestitivo di 

Palazzo dei Musei;  

- L'avvio dei lavori del secondo stralcio del progetto di restauro e rifunzionalizzazione che 

consentirà il completo riallestimento del piano secondo di Palazzo dei Musei si colloca in un più 

generale percorso culturale di ripensamento delle strategie espositive e di presentazione delle 

collezioni avviato già da alcuni anni. In particolare il terzo piano è destinato a esposizioni di 

lungo periodo (Temporary Museum) che, a partire dal patrimonio, ne consentano una fruizione 

attenta alla sensibilità e alle tematiche della contemporaneità. Così pure l'occasione del 

riallestimento delle collezioni archeologiche e artistiche diventa motivo di un ripensamento 

radicale delle modalità di ordinamento e comunicazione dei materiali museali secondo un 

criterio di trasversalità tra gli ambiti e di continui rimandi alla quotidianità dell'oggi. 

 

Valutato  

 che la suddetta attività richiede particolare e comprovata competenza e responsabilità, 

adottabile unicamente da possessori di titoli professionali specifici, per le quali non sono 

disponibili all’interno dell’Amministrazione Comunale le figure professionali necessarie, si 

ritiene opportuno avvalersi  dell’apporto di professionista o professionisti esterni in materia; 

 di attivare con il presente provvedimento le procedure volte a selezionare l affidamento di un 

incarico di collaborazione esterno ai sensi dell'art. 7, comma 6, lett. b) del D.Lgs.165/2001,ai 

sensi all’art. 7 comma 6 del Decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi della legge 311/2004, del 

Decreto Legge n. 233 del 4.7.2006 e della Circolare n. 1 del 8/1/2004 del Ministero del Lavoro in 

quanto non ha i requisiti della continuità e del coordinamento; 

 

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 237 del 17/12/2015 con la quale è stato adeguato il 

Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed in particolare è stato approvato il 

nuovo regolamento incarichi di consulenza, collaborazione ed incarichi professionali (art. 2222 del 

Codice Civile ed art. 7 del D.Lgs. 165/2001) – Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”;  

 

Rilevato che ai fini del conferimento dell’incarico sussistono i seguenti presupposti di legittimità di cui 

all'art. 2 del Regolamento sopracitato:  

- la prestazione oggetto dell’incarico corrisponde alle competenze attribuite dall’ordinamento 

all’amministrazione comunale ad obiettivi istituzionali e progetti specifici che rendono il presente 

conferimento coerente con le esigenze di funzionalità dell’amministrazione conferente;  



 

- l’amministrazione ha preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 

umane disponibili al suo interno; 

- l’affidamento in argomento ha per oggetto una prestazione di natura temporanea e altamente 

qualificata, che non rappresenta in alcun modo la costituzione di rapporto di pubblico impiego;  

- ll professionista incaricato svolgerà le prestazioni richieste all’art. 2 dell'allegato A presso le 

strutture museali o nei diversi luoghi di incontro ed eventi,  la  durata dell'incarico è  prevista in 

24 mesi dalla esecutività del presente provvedimento, con un impegno indicativo stimato in 12 

ore settimanali,  per un compenso lordo quantificato in € 20.000,00, importo da considerarsi 

proporzionato e congruo ai compensi per contratti  di analoga natura;  

- l'affidamento viene  previsto  nel programma triennale degli incarichi in approvazione 

unitamente alla deliberazione  di Consiglio Comunale  di “Verifica della  salvaguardia degli 

equilibri id Bilancio ai sensi dell'art. 193 del D.Lgs 267/2000. Variazione al  del Bilancio di 

Previsione  finanziario triennio  2017-2019 e relativi allegati;  

Atteso che le risorse economiche necessarie alla copertura della spesa relativa all’incarico in parola 

risultano stanziate su competenti Capitoli del Bilancio di previsione 2017-2019  ma che il presente 

provvedimento non presenta aspetti di natura contabile in quanto la procedura selettiva non vincola 

l'Amministrazione al conferimento dell’incarico, il quale verrà successivamente conferito con apposita 

determinazione dirigenziale e relativa assunzione dell’impegno di spesa; 

 

Ritenuto per quanto suesposto di approvare quale parte integrante del presente provvedimento, lo 

schema di “Avviso pubblico per la selezione di candidature per l'affidamento di un incarico professionale  

ad esperto di archeologia locale per lo sviluppo di attività progettuali dei Musei Civici di Reggio Emilia - 

ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 6 del decreto legislativo n. 165/2001 e dal regolamento 

sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi – allegato 4 “Affidamento incarichi esterni” (Allegato 

A);  

 

Richiamate :  

- la Direttiva del Segretario/Direttore comunale n. PS 28/2014 del 08/04/2014 in materia di 

conferimenti di incarichi in adempimento al disposto del D.Lgs. 33/2013 in materia di obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 

- la deliberazione di Giunta Comunale del 19/03/2015 n. 44 “Piano per la Prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità 2015-2017 del Comune di Reggio Emilia” e la 

normativa in materia di commissioni giudicatrici di concorso pubblico che, in via analogica, si 

ritiene opportuno considerare per la Commissione, preposta alla valutazione dei candidati 

relativamente all'Avviso pubblico di selezione in argomento - art. 35 comma 3 lett. e), 35 bis 

comma 1 lett. a), art. 57 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001;  

Dato atto che : 



 

-  con successivi provvedimenti, a seguito di verifica della regolarità delle domande pervenute, il 

Dirigente provvederà ad approvare l'elenco degli ammessi e non ammessi alla procedura 

selettiva secondo le modalità precisate nell'Avviso (Allegato A), a nominare successivamente 

idonea  Commissione per la valutazione delle candidature;  

- si procederà ad effettuare la valutazione dei candidati sulla base dei curricula con le modalità 

precisate nello schema di Avviso pubblico (Allegato A) da considerarsi quale parte integrante 

del presente provvedimento.  

- l’affidamento di tale incarico sarà inserito nel Programma annuale degli incarichi 2017 di cui 

all’art.3, comma 55, della Legge n. 244/2007 da approvarsi da parte del Consiglio Comunale;  

- al termine della procedura comparativa l'affidamento sarà conferito  mediante la stipula, per 

accettazione, di un disciplinare d’incarico, inteso come atto di natura contrattuale nel quale sono 

specificati  in dettaglio gli obblighi delle parti, così come previsto dall’art. 6 del vigente 

Regolamento per il conferimento di incarichi esterni;  

- la sottoscrizione del presente atto ha altresì valore di attestazione circa la regolarità e la 

correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n.267/2000, così 

come modificato dalla Legge n.213 del 07/12/2012;  

- a presente determinazione dirigenziale non viene trasmessa alla Sezione regionale di controllo 

della Corte dei Conti, ai sensi norma dell’art.1, comma 173, della Legge n.266/2005, in quanto 

non comporta impegno di spesa;  

- nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e 

trasparenza delle procedure comparative per l’affidamento di prestazioni professionali  l'allegato 

avviso e correlata  modulistica di partecipazione vengono pubblicati, all’Albo Pretorio e reso 

disponibile presso l'Ufficio Relazioni con il Pubblico  per  un minimo 15 giorni consecutivi 

dall'esecutività del presente provvedimento.  

 

Di dare altresì atto che  il responsabile del procedimento (RUP) è individuato nella persona di Silvana 

Barbieri, Responsabile UOC Coordinamento attività amministrative e gestionali – Direzione Area 

Competitività e Innovazione Sociale;  

 

Visti 

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, in particolare l’art. 107; 

- l’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- l’art 3, comma 55 della Legge 244/2007 come modificato dall’art. 46, comma 2 del D.L. 112 del 

25/06/08 convertito con Legge 133 del 06/08/2008; 

- gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale; 

- il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi della Sezione B e l'Allegato 

4 “Affidamento incarichi esterni”;  

 



 

DETERMINA 

Per le motivazioni e per le finalità suesposte e qui richiamate  

 

 di indire una procedura selettiva per candidature ad incarico professionale  per prestazioni 

specialistiche in materia  di archeologia locale  a supporto dell'attività dei Musei Civici con 

particolare riferimento all'evento espositivo  “2200 anni lungo la via Emilia” ed allo sviluppo di 

strategie e progettualità laboratoriali  dei nuovi spazi individuati quali obiettivi strategici del DUP 

2017-2019;   

 

 di approvare le condizioni dettagliate  nello schema allegato A  parte integrante  “Avviso pubblico 

per la selezione di candidature per l'affidamento di un incarico professionale ad esperto di 

archeologia locale  per lo sviluppo di attivita' progettuali  dei Musei Civici  di Reggio Emilia  - art. 7  

comma 6  del D. lgs. 165/2001”  e dal Regolamento sull'Ordinamento generale degli uffici e dei 

servizi – Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”  

 di approvare la relativa modulistica: domanda di partecipazione (Allegato  B), Schema di curriculum 
(allegato B2; ) Dichiarazione relativa agli incarichi e cariche (Allegato B3); ;  

 

 di pubblicare l'avviso di selezione ed i relativi allegati  all'Albo Pretorio e reso disponibile presso 
l'Ufficio Relazioni con il Pubblico per 15 giorni consecutivi dall'esecutività del presente 
provvedimento;  

 

 di attestare che non esistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario. 

 
 

        IL DIRIGENTE 

              Arch. Massimo Magnani  
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