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OGGETTO: Progetto di Volontariato Civile Nazionale del Comune di Reggio Emilia
pubblicato nel’ambito del Bando per la selezione complessiva di 1.395
volontari da impiegare in progetti di Servizio Civile Nazionale nella
Regione Emilia Romagna e da avviare in servizio nellanno 2017:
‘PATRIMONI  CULTURALI E CULTURA DEL RISPETTO:
PROMUOVERE ED EDUCARE A 360° NELLA CITTA'" DELLE
PERSONE”. Ammissibilita dei candidati alle procedure selettive e
individuazione dei Selettori. Provvedimenti conseguenti.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Premesso:

che con Delibera di Giunta Comunale del 11/10/2016 1.D. n. 193 ¢ stato approvato il seguente
progetto per I'impiego di Volontari in Servizio Civile ai sensi della Legge n. 64 del 6/3/2001 e del
DPCM 30/05/2014 di approvazione del “Prontuario contenente le caratteristiche e le modalita per
la redazione e la presentazione dei progetti di Servizio Civile Nazionale da realizzare in ltalia e
all’estero, nonché i criteri per la selezione e la valutazione degli stessi.”: “PATRIMONI
CULTURALI E CULTURA DEL RISPETTO: PROMUOVERE ED EDUCARE A 360° NELLA
CITTA' DELLE PERSONE” - per un numero complessivo di 23 volontari/e da avviare al servizio

presso il Comune di Reggio Emilia;

che tale progetto € stato positivamente valutato dalla Regione Emilia Romagna con comunicazione
del 17/05/2017, REG. PG. n. 0365731 in atti al n. 49638 di P.G. del 18/05/2017, ed inserito
all'interno del Bando per la selezione di 1.395 volontari da impiegare in progetti di Servizio Civile

Nazionale nella Regione Emilia Romagna da avviare al servizio nell’anno 2017;

che il suddetto Bando Regionale & stato pubblicato sull’apposito Sito Internet dell’'Ufficio Nazionale
per il Servizio Civile, con apertura dei termini per la presentazione delle domande in data

23/05/2017 — scadenza ore 14.00 del 26/06/2017;

che contestualmente alla pubblicazione del Bando Regionale questo Comune ha provveduto a
dare adeguata pubbilicita al proprio Progetto di Servizio Civile mediante I'inserimento dello stesso
allinterno del proprio sito Internet: www.comune.re.it nell’apposito spazio dedicato al Servizio
Civile, sul sito Internet del Co.Pr.E.S.C. di Reggio Emilia www.serviziocivilevolontario.re.it, e con

ogni altra forma pubblicitaria gia prevista nel Progetto;

Rilevato:

che, secondo quanto stabilito dall’art. 4 del Bando della Regione Emilia Romagna, la domanda va
redatta secondo il modello riportato nell’Allegato 2 al Bando avendo cura di indicare la sede per la
quale si intende concorrere (nel caso di progetti che prevedano piu sedi di realizzazione, come |l

Comune di Reggio Emilia) ;

che nell’Allegato 2 in corrispondenza del campo in cui va indicata la sede & stato
conseguentemente inserito il seguente richiamo: “indicazione da fornire in presenza di progetti

articolati su piu sedi di attuazione anche se situate nello stesso Comune’;

che il progetto del Comune di Reggio Emilia “PATRIMONI CULTURALI E CULTURA DEL
RISPETTO: PROMUOVERE ED EDUCARE A 360° NELLA CITTA' DELLE PERSONE?” prevede le

seguenti sedi di attuazione relative a 5 diversi ambiti di intervento del progetto:

per quanto attiene 'ambito di intervento progettuale “Biblioteca Panizzi e sue decentrate”

o Sede Biblioteca Panizzi - Via Farini, 3 — Reggio Emilia;

o Sede Biblioteca Decentrata San Pellegrino — Via Rivoluzione d'Ottobre, 29 — Reggio Emilia;
o Sede Biblioteca Decentrata Santa Croce — Via Adua, 57 — Reggio Enilia;
(o}
(o}

Sede Biblioteca Decentrata Ospizio — Via Emilia Ospizio, 30/B — Reggio Emilia
Sede Biblioteca Decentrata Rosta Nuova — Via Jozef Wybicki, 27 — Reggio Emilia

per quanto attiene ’ambito di intervento progettuale “Musei Civici”
o Sede Legale del Comune - Piazza Prampolini, 1 — Reggio Emilia;

per quanto attiene ’ambito di intervento progettuale “Attivita Culturali”

o Sede Unita di Progetto Sviluppo dei Programmi Culturali e Museali - Piazza Casotti, 1 — Reggio

Emilia;

per quanto attiene ’ambito di intervento progettuale “Officina Educativa”
o Sede Officina Educativa - Via Palazzolo, 2 — Reggio Emilia;
o Sede Officina Educativa 2 — Via Guasco, 10 — Reggio Emila;

per quanto attiene I'ambito di intervento progettuale “Pari Opportunita e Cultura di Genere”
o Sede Legale del Comune - Piazza Prampolini, 1 — Reggio Emilia;

1 che di conseguenza i candidati hanno dovuto effettuare la scelta della sede di attuazione e del

corrispondente ambito di intervento del progetto, gia all’atto della presentazione della domanda,

redatta secondo il Modello definito Allegato 2;


http://www.comune.re.it/

che coerentemente con le nuove disposizioni introdotte dal Bando Regione Emilia Romagna, il
Comune di Reggio Emilia dovra predisporre le graduatorie tenendo conto delle diverse sedi di
attuazione del progetto;

Preso atto:
che in data 26/06/2017 alle ore 14.00 & scaduto il termine per la presentazione delle domande di
partecipazione;

1 che occorre ora procedere ad effettuare 'ammissibilita delle domande pervenute e ad individuare i
Selettori che svolgeranno le procedure di selezione dei volontari;

Visto il Progetto di Servizio Civile Volontario e tenuto conto dei requisiti generali previsti sia dal Bando
Regionale che dallo specifico Progetto per la partecipazione e 'ammissione allo stesso;

Espletato il riscontro delle domande pervenute nei modi e nei termini stabiliti dal Bando di Progetto di
Servizio Civile - in ordine ai requisiti ed alle modalita per la partecipazione allo stesso - al fine di
determinare la loro ammissione alle procedure selettive e tenuto conto che 'ammissione dei candidati
viene effettuata sulla base delle loro autodichiarazioni che ci si riserva di verificare, sirileva la seguente
situazione:

Domande complessivamente pervenute n. 57 e precisamente:

PER QUANTO ATTIENE L’AMBITO DI INTERVENTO “BIBLIOTECA PANIZZI E SUE
DECENTRATE”

BAALI GHIZLANE
CASOLARI SELENE
CIRLINI MATTIA RICCARDO
DE SANTO PAOLO
FERRETTI GIORGIA
FRATAGNOLI LAURA
FRATTOLLINO CHRISTIAN
GABRIELLI JASMINE
KOUADIO KOUAME EDMOND
10. RICCO' ALESSANDRO

11. SOLDANO SERGIO

12.  VIERU IOANA-IULIANA

13. VILLA VERONICA

14. VULCANO DOMENICA
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PER QUANTO ATTIENE L’AMBITO DI INTERVENTO “MUSEI CIVICI”

ASCIA FEDERICA
BOSELLI GIADA

BREZZA EMANUELA
COCCONCELLI GRETA
D'ANIELLO NADIA

EBOLI CHIARA

FONTANILI FRANCESCA
GRASSI LEONARDO MARCELLO
LUGLI VINCENZO

10. MARANO CAMILLA GIULIA
11. MENOZZ| FRANCESCA

12. MIGALE RANIERI ANTONELLA
13. MUSSINI NIVES

14. PALADINO DOMENICA

15. PENNA FRANCESCO

16. PERRONE ELEONORA

17. PRATISSOLI JESSICA

18. ROMOLI MARIA LUCIA

19. ROSSIPIETRO

20. VACCARI ROBERTO

21. VARINI LORENZO
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PER QUANTO ATTIENE L’AMBITO DI INTERVENTO “ATTIVITA’ CULTURALJ”

CIPRESSI VIRGINIA

CURRI SIMONE

DURELLO ELENA

MERCALDO ANDREA
SCINICARIELLO LUCA NICOLA

abrwb=

PER QUANTO ATTIENE L’AMBITO DI INTERVENTO “OFFICINA EDUCATIVA”

ARDENGHI ANITA
ARVELO FERNANDEZ SIMONE
BONACCINI GIORGIA
BORRELLI ANNAMARIA
CATTANI VALENTINA
DONATO ALEX
GALLEU FRANCESCA
GUERRIERI MIRCO

. LOMBARDO FEDERICA
10. OPPRESSORE SERENA
11. ROMANO LUCIA

12. VARLOTTA CARMEN
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PER QUANTO ATTIENE L’AMBITO DI INTERVENTO “PARI OPPORTUNITA' E CULTURA DI
GENERE”

1. FARIOLI SVIETA

2. FRESCHI RICCARDO
3. SABA ROKIATOO

4. SALAMI DEBORAH

Di cui:

a. n.54 domande sono pervenute entro i termini e con le modalita previste dal Bando di Selezione ed
i relativi candidati risultano, sulla base delle autodichiarazioni rese, in possesso di tutti i requisiti
previsti dal Bando per la selezione di 1.395 volontari da impiegare in progetti di Servizio Civile
Nazionale nella Regione Emilia Romagna, nonché dallo specifico progetto “PATRIMONI
CULTURALI E CULTURA DEL RISPETTO: PROMUOVERE ED EDUCARE A 360° NELLA
CITTA' DELLE PERSONE” e di conseguenza ammissibili;

b. n. 2 domande e precisamente quelle della Sig.ra Saba Rokiatou nata a Libreville (GAB) il
23/08/1998 e del Sig. Kouadio Kouame Edmond nato a San Pedro (CIV) il 28/04/1997, pervenute
entro i termini e con le modalita previste dal Bando di Selezione, risultano in possesso di percorso
scolastico effettuato all'estero, e conseguentemente vengono ammessi alla Selezione con riserva
e subordinatamente alla presentazione di attestazione di “equivalenza” del Titolo di Studio
conseguito e/o del percorso scolastico effettuato all'estero (ai sensi dell'art. 38 D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii.) con l'assolvimento dell'obbligo scolastico previsto dal vigente ordinamento italiano, da
prodursi entro e non oltre la data di convocazione per il colloquio selettivo, a pena di esclusione
dalla selezione stessa;

c. n. 1 domanda e precisamente quella della Sig.ra Aurilio Antonella Anna nata a Palermo il
27/12/1990 é pervenuta tramite raccomandata A/R in data 28/06/2017 (come risulta dal timbro di
arrivo apposto dall'Archivio Generale), pertanto “fuori termine” rispetto alla data ultima prevista per
la presentazione delle domande, coincidente con la data di scadenza del Bando (26.06.2017). Tale
domanda risulta conseguentemente non ammissibile ed esclusa dalla procedura selettiva del
Progetto di Servizio Civile in oggetto;

Preso atto inoltre:
[1  che il Sig. Freschi Riccardo nato a Reggio Emilia il 26.12.1998 che ha presentato domanda di

partecipazione al progetto di servizio civile in data 23.06.2017, non ha indicato sulla domanda
stessa la Sede (Ambito Progettuale) per il quale intende concorrere;



che la mancanza di tale indicazione non costituisce causa di esclusione diretta, ma bensi motivo di
regolarizzazione e che pertanto I'Ente deve provvedere a fare integrare (come indicato sul Bando
per la selezione di 1.395 volontari da impiegare nella Regione Emilia Romagna) la domanda stessa
con la suddetta indicazione della sede;

che pertanto il Comune di R.E. ha provveduto dapprima invitando telefonicamente piu volte, gia a
partire dal 23.06.2017 e per i tre giorni successivi, il Sig. Freschi Riccardo a recarsi presso I'ufficio
competente per regolarizzare in tal senso la domanda, senza successo; ed in seguito inviando al
Sig. Freschi Riccardo, una mail in data 29.06.2017, intimandolo a recarsi entro il giorno 30.06.2017
presso I'Ufficio competente per comunicare la Sede (Ambito Progettuale) per il quale intende
concorrere, specificando che in caso contrario, I'Amministrazione avrebbe provveduto d'ufficio, in
sede di ammissibilita delle domande, a propria discrezione ad individuare la Sede/Ambito del
Progetto.

Considerato che a tutt'oggi il Sig. Freschi Riccardo non si & ancora presentato presso I'ufficio per la
regolarizzazione della domanda, né ha risposto alla mail inviatagli, I'ufficio competente ha provveduto
ad individuare, d'ufficio, come comunicato al Sig. Freschi, quale Sede/Ambito Progettuale di
assegnazione, quello delle “Pari Opportunita e Cultura di Genere”, ambito per il quale sono pervenute il
minor numero di domande, intendendo in tale senso ampliare la platea dei partecipanti e dei candidati
da selezionare;

Considerato di dover provvedere ad individuare i Selettori che effettueranno le procedure selettive del
progetto di Servizio Civile in oggetto e che stileranno le graduatorie finali di idoneita, scelti tra dipendenti
esperti sia nelle materie di competenza dello specifico Progetto di Servizio Civile che piu in generale
esperti nella materia del Servizio Civile Volontario;

Richiamato, a tal proposito, pur non trattandosi di procedura concorsuale vera e propria, quanto
disposto da ultimo, dall’art. 35 bis, punto 1, lett. A) del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, cosi come inserito dall’art. 1, comma 46 della L. 06.11.2012 n. 190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione” che testualmente recita: “Art. 35-bis — (Prevenzione del fenomeno della corruzione
nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici) — 1. Coloro che sono stati condannati,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo
del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione
a pubblici impieghi”;

Valutato che, pur non trattandosi di procedura concorsuale vera e propria, si ritiene opportuno - al fine di
prevenire i fenomeni di cui al sopraccitato art. 35 bis - per quanto attiene alle incompatibilita dei Selettori
da individuare, far riferimento in via analogica, a quanto previsto per le Commissioni Giudicatrici dei
Concorsi Pubbilici;

Sentiti a tal proposito i Dirigenti dei Servizi e/o i Responsabili di U.O.C., ove verranno assegnati i 23
volontari in Servizio Civile secondo quanto gia indicato all'interno del Progetto, che hanno provveduto a
segnalare i sottoindicati dipendenti:

Chicchi Silvia Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Funzionario Reti e
Servizi Culturali” Cat. D presso le Politiche per lo Sviluppo Economico e
I'Internazionalizzazione — Gia individuata quale figura di riferimento dello
specifico Progetto di servizio civile come “Operatore Locale di Progetto”,
nonché “Esperto del Monitoraggio” e dotata di pluriennale esperienza nella
selezione di volontari, nella formazione specifica e nella gestione di
progetti di Servizio Civile;

Paterlini Patrizia Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Funzionario
Servizi di Comunicazione” Cat. D presso il Servizio Istituzioni Culturali —
gia individuata quale selettore e formatore della Formazione Specifica del
progetto di Servizio Civile;

Pugliese Pasqualino Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Funzionario Reti
Sociali” Cat. D presso il Servizio Officina Educativa - unico “Formatore
della formazione generale” nellambito del Servizio Civile Nazionale,
accreditato dal Comune di Reggio Emilia presso I'Ufficio Nazionale per il
Servizio Civile e dotato di pluriennale esperienza sia nella selezione, che



nella Formazione Specifica e che nella Formazione generale di volontari in
servizio civile e messo a disposizione dal Comune di Reggio Emilia in
ambito Co.Pr.E.S.C. (Coordinamento Provinciale degli Enti di Servizio
Civile) per lo svolgimento di diversi moduli di Formazione dedicati ai
volontari;

Rivi Cristina Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Funzionario Reti e
Servizi Culturali” Cat. D presso la Biblioteca Panizzi di Reggio Emilia, gia
individuata quale figura di riferimento dello specifico Progetto di servizio
civile quale “Operatore Locale di Progetto” e dotata di pluriennale
esperienza nella Selezione di volontari e nella Formazione Specifica del
progetto di Servizio Civile;

Paterlini Eugenio Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Funzionario Reti
Educative” Cat. D presso il Servizio Officina Educativa — gia individuato
quale figura di riferimento dello specifico Progetto di servizio civile come
“Operatore Locale di Progetto” e come Formatore della Formazione
Specifica;

Angelucci Francesca Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Gestore Processi
Sociali” Cat. C presso Servizio Servizi ai Cittadini, Cultura della Sicurezza,
Legalita e Pari Opportunita - gia individuato quale figura di riferimento dello
specifico Progetto di servizio civile come “Operatore Locale di Progetto” e
come Formatore della Formazione Specifica.

Preso atto che i sopraindicati dipendenti individuati dai Responsabili delle diverse strutture di riferimento
ove si svolgera il progetto di Servizio Civile, presentano le indispensabili specifiche competenze
tecniche, e sono dotati delle necessarie capacita e professionalita inerenti le attivita e gli obiettivi previsti
dal progetto, e presentano altresi tutte le condizioni soggettive previste dalla vigente normativa
necessarie a far parte di Commissioni Giudicatrici;

Ritenuto pertanto necessario procedere ad individuare gli stessi dipendenti quali Selettori del progetto di
Servizio Civile in oggetto;

Rilevato che per i selettori sopra individuati non sussistono motivi di incompatibilita a fare parte in
generale di commissioni giudicatrici ai sensi di quanto previsto dagli artt. 35, comma 3, lett. e) e 35 bis
comma 1, lett. a) del Decreto Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e che in particolare i medesimi:
non sono componenti dell’Organo di Direzione Politica del’ Amministrazione, non ricoprono cariche
politiche, non sono rappresentanti sindacali o designati da confederazioni ed organizzazioni
sindacali o da associazioni professionali;
non sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo |, del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale;

Visti:

il T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e s.m.i. ed
in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza) e 183 comma 9 (impegni di
spesa) e 151 comma 4 (principi in materia di contabilita)

il Decreto Legislativo n. 165/2001 art. 4, 2° comma;

la Circolare Ministero dell’'Interno 22.06.1993, n. 6;

l'art. 56, 1° comma (Dirigenti) e 57 (Responsabilita dei Dirigenti) dello Statuto Comunale;

I'art. 14 del vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi del Comune di
Reggio Emilia;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole
in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D.
Lgs. 267/2000;

Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 01.06.2015, P.G. n. 21357 alla Dott.ssa
Battistina Giubbani, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione”;



DETERMINA

1. di ammettere a partecipare alle procedure selettive di cui al progetto di Servizio Civile Volontario
“PATRIMONI CULTURALI E CULTURA DEL RISPETTO: PROMUOVERE ED EDUCARE A
360° NELLA CITTA' DELLE PERSONE?”, per le singole Sedi individuate, i sottogeneralizzati n. 56
candidati che hanno inoltrato domanda di partecipazione nei termini e con le modalita previsti dal
Bando per la selezione di 1.395 volontari da impiegare in progetti di Servizio Civile Nazionale nella
Regione Emilia Romagna, nonché dallo specifico progetto “PATRIMONI CULTURALI E
CULTURA DEL RISPETTO: PROMUOVERE ED EDUCARE A 360° NELLA CITTA' DELLE
PERSONE"’ e tutti in possesso dei requisiti previsti dai sopraindicati Bando, cosi come risulta dalle
loro autodichiarazioni rese sulla domanda di partecipazione al progetto:

PER QUANTO ATTIENE L’AMBITO DI INTERVENTO “BIBLIOTECA PANIZZI E SUE
DECENTRATE”

BAALI GHIZLANE
CASOLARI SELENE
CIRLINI MATTIA RICCARDO
DE SANTO PAOLO
FERRETTI GIORGIA
FRATAGNOLI LAURA
FRATTOLLINO CHRISTIAN
GABRIELLI JASMINE
KOUADIO KOUAME EDMOND (ammesso con riserva)
10. RICCO' ALESSANDRO

11. SOLDANO SERGIO

12. VIERU IOANA-IULIANA

13. VILLA VERONICA

14. VULCANO DOMENICA
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PER QUANTO ATTIENE L’AMBITO DI INTERVENTO “MUSEI CIVICI”

ASCIA FEDERICA
BOSELLI GIADA

BREZZA EMANUELA
COCCONCELLI GRETA
D'ANIELLO NADIA

EBOLI CHIARA

FONTANILI FRANCESCA
GRASSI LEONARDO MARCELLO
LUGLI VINCENZO

10. MARANO CAMILLA GIULIA
11. MENOZZ| FRANCESCA

12. MIGALE RANIERI ANTONELLA
13. MUSSINI NIVES

14. PALADINO DOMENICA

15. PENNA FRANCESCO

16. PERRONE ELEONORA

17. PRATISSOLI JESSICA

18. ROMOLI MARIA LUCIA

19. ROSSIPIETRO

20. VACCARI ROBERTO

21. VARINI LORENZO
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PER QUANTO ATTIENE L’AMBITO DI INTERVENTO “ATTIVITA’ CULTURALI”

CIPRESSI VIRGINIA

CURRI SIMONE

DURELLO ELENA

MERCALDO ANDREA
SCINICARIELLO LUCA NICOLA
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PER QUANTO ATTIENE L’AMBITO DI INTERVENTO “OFFICINA EDUCATIVA”
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ARDENGHI ANITA
ARVELO FERNANDEZ SIMONE
BONACCINI GIORGIA
BORRELLI ANNAMARIA
CATTANI VALENTINA
DONATO ALEX
GALLEU FRANCESCA
GUERRIERI MIRCO
LOMBARDO FEDERICA
OPPRESSORE SERENA
ROMANO LUCIA
VARLOTTA CARMEN

PER QUANTO ATTIENE L’AMBITO DI INTERVENTO “PARI OPPORTUNITA' E CULTURA DI

Pob-=

N

GENERE”

FARIOLI SVIETA

FRESCHI RICCARDO

SABA ROKIATOO (ammessa con riserva)
SALAMI DEBORAH

di specificare che la Sig.ra Saba Rokiatou e il Sig. Kouadio Kouame Edmond risultano in possesso
di percorso scolastico effettuato all'estero e vengono ammessi alla Selezione con riserva
subordinatamente alla presentazione di attestazione di “equivalenza” del Titolo di Studio
conseguito e/o del percorso scolastico effettuato all'estero (ai sensi dell'art. 38 D.Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii.) con l'assolvimento dell'obbligo scolastico previsto dal vigente ordinamento italiano, da
prodursi entro e non oltre la data di convocazione per il colloquio selettivo, a pena di esclusione
dalla selezione stessa;

di specificare che il Sig. Freschi Riccardo non si & presentato presso I'ufficio per la regolarizzazione
della domanda con l'indicazione della Sede/Ambito Progettuale di assegnazione, né ha risposto
alla mail inviatagli, e pertanto l'ufficio competente ha provveduto ad individuare, d'ufficio, come
comunicato al Sig. Freschi, quale Sede/Ambito Progettuale di assegnazione, quello delle “Pari
Opportunita e Cultura di Genere”, ambito per il quale sono pervenute il minor numero di domande,
intendendo in tale senso ampliare la platea dei partecipanti e dei candidati da selezionare;

di individuare come piu sotto indicato, e per tutte le motivazioni gia esposte in premessa, i selettori
incaricati delle procedure di selezione dei candidati ammessi al progetto di Servizio Civile di cui in
oggetto, che presentano le condizioni soggettive previste dalla normativa piu sopra citata (art. 35
bis punto 1, lett. A) del Decreto Legislativo n. 165/2001, necessarie a far parte della Commissione
della presente Selezione Pubblica, al fine di addivenire alla graduatoria di idoneita e alla
conseguente individuazione dei volontari vincitori della selezione:

SELETTORI

Chicchi Silvia Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Funzionario Reti e

Servizi Culturali” Cat. D presso le Politiche per lo Sviluppo Economico e
I'Internazionalizzazione — Gia individuata quale figura di riferimento dello
specifico Progetto di servizio civile quale “Operatore Locale di Progetto”,
nonché “Esperto del Monitoraggio” e dotata di pluriennale esperienza nella
selezione di volontari e nella gestione di progetti di Servizio Civile;

Paterlini Patrizia Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Funzionario

Servizi di Comunicazione” Cat. D presso il Servizio Istituzioni Culturali —
gia individuata quale formatore della formazione specifica dello specifico
progetto di Servizio Civile;

Pugliese Pasqualino Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Funzionario Reti

Sociali” Cat. D presso il Servizio Officina Educativa - unico “Formatore
della formazione generale” nellambito del Servizio Civile Nazionale,
accreditato dal Comune di Reggio Emilia presso I'Ufficio Nazionale per il



Servizio Civile e dotato di pluriennale esperienza sia nella selezione che
nella Formazione generale di volontari in servizio civile e messo a
disposizione dal Comune di Reggio Emilia in ambito Co.Pr.E.S.C.
(Coordinamento Provinciale degli Enti di Servizio Civile) per lo svolgimento
di diversi moduli di Formazione dedicati ai volontari;

Rivi Cristina Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Funzionario Reti e
Servizi Culturali” Cat. D presso la Biblioteca Panizzi di Reggio Emilia - Gia
individuata quale figura di riferimento dello specifico Progetto di servizio
civile quale “Operatore Locale di Progetto”;

Paterlini Eugenio Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Funzionario Reti
Educative” Cat. D presso il Servizio Officina Educativa — gia individuato
come Formatore della Formazione Specifica dello specifico Progetto di
Servizio Civile;

Angelucci Francesca Dipendente del Comune di Reggio Emilia con profilo di “Gestore Processi
Sociali” Cat. C presso Servizio Servizi ai Cittadini, Cultura della Sicurezza,
Legalita e Pari Opportunita.

5. di prendere atto che, cosi come stabilito all'interno del Bando di Progetto in conformita a quanto
disposto dal Bando per la selezione di 1.395 volontari da impiegare in progetti di Servizio Civile
Nazionale nella Regione Emilia Romagna da avviare al servizio nellanno 2017, tutte le
comunicazioni di ammissione alle procedure selettive nonché le comunicazioni relative alla data,
ora e luogo di svolgimento dei colloqui selettivi verranno rese ai candidati attraverso pubblicazione

sul Sito Internet: www.comune.re.it nell’apposito spazio ad esso dedicato, a cura dei
competenti Uffici della U.O.C. Reclutamento e Selezione del Personale del Servizio Gestione e
Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione. Pertanto, cosi come gia previsto dal bando,
nessuna comunicazione verra inviata individualmente ai candidati che dovranno farsi carico di
verificare la propria ammissione visionando il sito Internet sopracitato o telefonando all’'Ufficio
Gestione Volontariato Civile Nazionale del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione. Se i candidati ammessi non si presenteranno a sostenere il colloquio selettivo
verranno considerati rinunciatari al Progetto di servizio civile volontario.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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