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OGGETTO: TRASFERIMENTO IN COMANDO PRESSO LA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA DI
UNA DIPENDENTE ASSUNTA A TEMPO INDETERMINATO A
DECORRERE DAL 01/08/2017 FINO AL 31/7/2018.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'
ORGANIZZAZIONE

Premesso:

che Il Segretario Generale del Dipartimento per il Personale della Presidenza del Consiglio dei
Ministri con lettera acquisita agli atti del Servizio scrivente al PG n. 2017/26115 del 12/06/2017,
ha richiesto il trasferimento in comando della Dott.ssa Montanari Rita Enrica, dipendente a
tempo indeterminato, con il profilo professionale di Funzionario Amministrativo (Cat. D3) presso
I'Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate
sulla razza o sull'origine etnica, istituito nell'ambito del Dipartimento per la Pari Opportunita,
trasferimento motivato da urgenti e inderogabili esigenze dell'Ufficio stesso, per il periodo di un
anno eventualmente rinnovabile;

che nelllambito della stessa richiesta sopracitata si richiedeva altresi che il trattamento
economico fondamentale spettante alla dipendente (comprensivo dei contributi previdenziali,
assistenziali e ritenute di legge) rimanesse a carico delllAmministrazione Comunale di Reggio
Emilia nella misura del 50%, mentre la Presidenza del Consiglio dei Ministri avrebbe sostenuto
interamente gli oneri accessori connessi all'espletamento del servizio e il restante 50% del
trattamento economico fondamentale;

Tenuto conto che il Segretario Generale nonché Dirigente del Servizio Segreteria Generale —
Anticorruzione, Dott. Roberto Carbonara, a cui € assegnata la dipendente, ha espresso parere
favorevole in data 19/06/2017 circa suddetto comando, proponendo come decorrenza la data del
01/08/2017;

Tenuto conto altresi che la dipendente Dott.ssa Montanari Rita Enrica in data 06/07/2017 ha confermato
la propria disponibilita a essere trasferita in comando presso il Dipartimento Pari Opportunita della
Presidenza del Consiglio dei Ministri per il periodo di 1 anno con decorrenza 01 Agosto 2017;

Dato atto:

che in data 06/07/2017 lo scrivente Servizio ha proceduto a comunicare tramite Pec lIstituzionale n.
2017/68317 al Segretario Generale c/o il Dipartimento per il Personale ufficio trattamento giuridico,
contenzioso, e politiche formative presso il Servizio trattamento giuridico reclutamento e mobilita della
Presidenza del Consiglio dei Ministri la disponibilita a rilasciare il nulla-osta alla concessione del periodo
di comando a decorrere dal 01 Agosto 2017 e fino al 31/07/2018 a tempo pieno;

che con comunicazione del 26/07/2017 il Servizio Reclutamento Mobilita della Presidenza del Consiglio
dei Ministri ha proceduto a confermare quanto indicato nel nulla-osta.

Valutato che la Presidenza del Consiglio dei Ministri -Dipartimento Funzione Pubblica sosterra I'onere
del 50% del trattamento fondamentale (comprensivo dei contributi previdenziali, assistenziali e ritenute
di legge) nonché gli oneri connessi al trattamento accessorio connesso all'espletamento del servizi,
mentre il restante 50% restera a carico del Comune di Reggio Emilia;

Visto I'art. 18 (Comando) Sezione C del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi
del Comune di Reggio Emilia ;

Ritenuto pertanto, in un'ottica di collaborazione tra Enti, di poter disporre il comando temporaneo di cui
all’oggetto, per il periodo 01/08/2017-31/07/2018 presso il la Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funzione Pubblica ed in particolare presso il Dipartimento per le Pari Opportunita,
della dipendente Dott.ssa Montanari Rita Enrica “Funzionario Amministrativo” (Cat. D3) a tempo
indeterminato e a tempo pieno;

Dato atto :



che con Deliberazione di Consiglio Comunale del 11/04/2017 n. 54, dichiarata immediatamente
eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2017 — 2019 e il D.U.P.(Documento Unico di
Programmazione);

che con Deliberazione di Giunta Comunale del 08/06/2017 n. 87 ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione dell'esercizio 2017, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art.169 del D.Lgs.267/00;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole
in ordine alla regolaritd e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 bis del
D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

di disporre il trasferimento in comando a decorrere dal 01 agosto 2017 e fino al 31 luglio 2018
presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica Dipartimento
pari Opportunita (Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle
discriminazioni fondate sulla razza o sull'origine etnica), della dipendente a tempo
indeterminato e a tempo pieno Dott. ssa Montanari Rita Enrica “Funzionario Amministrativo”,
(cod. inviduale 180631) Cat.Giuridica D3 ed Economica D5;

di specificare che la Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica
provvedera a rimborsare al Comune di Reggio Emilia il 50% del trattamento fondamentale
(comprensivo dei contributi previdenziali, assistenziali e ritenute di legge) spettante alla stessa
dipendente e che gli oneri connessi al trattamento accessorio connesso all'espletamento del
servizi saranno a carico della stessa Presidenza del Consiglio dei Ministri;

di dare atto che dal presente provvedimento derivera una minor spesa complessiva di €
17.091,58 imputata come segue:

- quanto a € 7.124,78 al Capitolo 350 del Peg 2017 “Personale Direzione Generale e Segreterie
Assessori” - Centro di costo 0218 e precisamente:
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art. 1 € 5.593,18 — Retribuzione lorda - COGE HA — PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)

codice SIOPE: 1101

art. 2 € 1.370,88 — Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01,001

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti delllUE)

codice SIOPE:1111

art. 2 € 160,72 — Contributi a carico del Comune (TFS)- COGE HC - PD
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:



codice funzionale missione / programma: 01.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)

codice SIOPE: 1113
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- quanto a € 9.966,80 al Capitolo che nel Peg 2018 verra iscritto in sede corrispondente al Capitolo 350
del Peg 2017 “Personale Direzione Generale e Segreterie Assessori” - Centro di costo 0218 e
precisamente:
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art. 1€ 7.824,24 — Retribuzione lorda - COGE HA — PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)

codice SIOPE: 1101

art. 2€ 1.917,72 — Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01,001

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE:8 (Spese non correlate ai finanziamenti delllUE)

codice SIOPE:1111

art. 2 € 224,84 — Contributi a carico del Comune (TFS)- COGE HC - PD
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

d. codice funzionale missione / programma: 01.01

codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'lUE)

codice SIOPE: 1113
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di dare atto che la spesa relativa al comando ammontera complessivamente a € 20.920,80
(comprensiva delle voci a fondo) cosi distinta:

- quanto a € 8.717,00 al Capitolo 39350 del Peg 2017, “Retribuzioni al personale comandato
presso altri Enti e trasferito temporaneamente”, Centro di Costo 0115 e precisamente:

art. 1 € 6.892,92 — Retribuzione lorda - COGE HF — PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.10

codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.002

. codice COFOG: 01.1.1
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codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)

. codice SIOPE: 1106

art. 2 € 1.644,36 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.10

codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.001

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'lUE)

codice SIOPE: 1111

art. 2€ 179,72 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.10

codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.003

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)

codice SIOPE: 1113

- quanto a € 12.203,80 al capitolo che nel Peg 2018 verra iscritto in corrispondenza del Capitolo

39350 del Peg 2017, “Retribuzioni al personale comandato presso altri Enti e trasferito
temporaneamente”, Centro di Costo 0115 e precisamente:

art. 1 € 9.650,09 — Retribuzione lorda - COGE HF — PD 3102
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.10

codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.002

codice COFOG: 01.1.1

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)

codice SIOPE: 1106

art. 2 € 2.302,10 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.09.01.01.001

codice piano dei conti integrato: 01.10

codice COFOG: 01.1.1.

codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'lUE)

codice SIOPE: 1111

art. 2 € 251,61 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:

codice funzionale missione / programma: 01.09.01.01.003

codice piano dei conti integrato: 01.10



C. codice COFOG: 01.1.1
d. codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE)

€. codice SIOPE: 1113

5. di dare atto che la suddetta spesa verra rimborsata per il 50% del trattamento economico
fondamentale dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica sul
cap.8410 del Peg per gli esercizi 2017 e 2018 “Rimborso dallo Stato — Enti pubblici territoriali e
loro consorzi per personale comandato e trasferito temporaneamente” previa richiesta di
rimborso da parte del nostro Ente.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

La Dirigente del Servizio
(Dott.ssa Battistina Giubbani)
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