ALMA MATER STUODIORUM - SCUOLA DI LETTERE E BENI CULTURALI

PROGETTO FORMATIVO TIROCINIO CURRICULARE
(convenzione n° 897 del 20/04/2006)

TIROCINANTE

Cognome Nome TARQUINI ALESSANDRO
Nato a SCANDIANO (RE) I 22.09.1995

Residente in
Matricola: Codice fiscale TRQLSN95P221496U

Recapito telefonico:

mail:

Numero di crediti per il tirocinio: CFU 6 ore: 150 ORE
Iscritto nell'A.A 2016/2017

Responsabile accademico assegnato dal Corso di Laurea: Prof. Marco Beretta

ENTE OSPITANTE

Denominazione ente COMUNE DI REGGIO EMILIA - P.zza Prampolini, 1 - 42121 Reggio Emilia
Sede/i del tirocinio:

Servizio Servizi Culturali - Biblioteca Rosta Via Wybichi, 27 R.E.

-periodo di tirocinio: dal 28 Agosto 2017 al 07 Ottobre 2017

-tempi di accesso ai locali :

L’orario verra definito insieme al tutor e si svolgera all'interno dell’oraric di funzionamento del
Servizio Servizi Culturali - Biblioteca Rosta, dal lunedi al sabato, la fascia oraria indicativa sara:
dal lunedi al sabato dalle ore 8.30 alle ore 13.00 nelle mattine, dalle 14,30 alle 19,00 nei
pomeriggi.

Tutore aziendale Dott. Casoli Luciano Recapito telefonico: 0522/ 585638

Obiettivi del tirocinio:

Realizzare una effettiva integrazione tra le competenze acquisite attraverso il percorso didattico -
teorico universitario e l'esperienza lavorativa reale presso una Istituzione Culturale quale la
biblioteca Rosta di Reggio Emilia, moderna biblioteca pubblica intesa quale centro di
informazione della comunita, servizio prioritario per garantire a tutti un accesso libero e facilitato
al sapere, luogo privilegiato di promozione della lettura e di interculturalita, fulcro di
aggregazione sociale e di integrazione interrazziale.

Attivita del tirocinio:

e conoscenza generale delle sezioni e dei servizi offerti dalla biblioteca

e iter di acquisizione dei libri, dei periodici e dei materiali multimediali fino al prestito e alla
consultazione da parte degli utenti

e preparazione di bibliografie e allestimento di vetrine novita/tematiche (con particolare
riferimento all'archivio cinema ivi conservato ed in relazione all'attivita del Cinema Rosebud)

e gestione del patrimonio librario e multimediale a scaffale aperto

e accoglienza di classi in percorsi didattici e di promozione della lettura



e accoglienza in generale degli utenti con particolare riferimento agli utenti in situazione di
svantaggio/disagio.

Dall'attivazione del presente tirocinio curricolare non derivera alcun onere di cofinanziamento da
parte del soggetto ospitante Comune di Reggio Emilia in quanto I'Ente promotore Universita degli
Studi di Bologna non assegnera allo studente le risorse di cui all’art. 2 commi da 10 a 13 del
Decreto Legge 76/2013 convertito nella Legge 99/2013, non disponendo, allo stato attuale, delle
graduatorie degli studenti necessarie all’assegnazione di tali risorse ed anche nel caso in cuj, in
corso di tirocinio, dovesse avvenire una attribuzione di fondi a favore dell’Ente promotore da

parte dei Ministeri competenti.

OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

- seguire le indicazioni dei Responsabili e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo
organizzativo od altre evenienze;

- rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative
all'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

- rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza.

ASSICURAZIONE

Lo studente & coperto da polizza assicurativa contro gli infortuni, stipulata dall’Universita di
Bologna:

- Infortuni sul lavoro assicurati presso INAIL con “Gestione per Conto”

- Infortuni n. [AH0008528 on scadenza 28.02.2019

- Polizza RCT-O (Responsabilita civile per danni a terzi): UNIPOLSAI nr. 0026.5106193.62
scadenza 28.02.2019

Bologna,

Firma del tirocinante,

s

Firma per I'Alma| Mater Studiorum - Universita di Bologna _‘f:

& #
I ji
Lot ot o)

Data di consegna libretto (a cura del CDL)....ccocoovniiiiiiiiiininiiniiniiii i

Registrazione in Banca dati: SI / NO



