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OGGETTO: PRESA D’ATTO / APPROVAZIONE VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE
DELLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO INCARICO DI PRESTAZIONE
PROFESSIONALE RELATIVO AL PROGETTO “AMITIE CODE _ AMITIE CAPITALIZING ON
DEVELOPMENT (CONTRACT N. DCI-NSAED/2014/338-472)” Al SENSI DI QUANTO PREVISTO
DALL'ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS. 165/2001 E DAL REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO
GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI — ALLEGATO 4 “AFFIDAMENTO INCARICHI ESTERNI”
E RELATIVA GRADUATORIA FINALE.

IL DIRIGENTE

Visti

. il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 804 del 07/06/2017, col quale si & proceduto ad
approvare I'Avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione
professionale relativo al Progetto “Amitie Code _ Amitie Capitalizing on Development (Contract n.
DCINSAED/2014/338-472)” ai sensi di quanto previsto dall'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e
dal Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — Allegato 4 “Affidamento
incarichi esterni”;

. il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 979 del 14/07/2017 “Avviso pubblico di selezione per il
conferimento di n. 1 incarico di prestazione professionale relativo al Progetto “Amitie Code _ Amitie
Capitalizing on Development (Contract n. DCINSAED/2014/338-472)” ai sensi di quanto previsto
dall'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e dal Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici
e dei Servizi — Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni” _ Riscontro domande presentate.
Ammissione candidati.”;

. il Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 998 del 19/07/2017 di costituzione della Commissione per
la valutazione delle domande pervenute con riferimento alla procedura selettiva per il conferimento
di n. 1 incarico di prestazione professionale relativo al Progetto “Amitie Code _ Amitie Capitalizing
on Development (Contract n. DCINSAED/2014/338-472)" ai sensi di quanto previsto dall'art. 7,
comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e dal Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi — Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”;

. lapubblicazione “Procedura selettiva per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione professionale relativo
al Progetto “Amitie Code _ Amitie Capitalizing on Development (Contract n. DCINSAED/2014/338-472)” ai
sensi di quanto previsto dall'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e dal Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi — Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni” _ Esito valutazione dei
curricula dei candidati ammessi alla procedura _ Ammissione/non ammissione al colloquio” avvenuta in data
27.07.2017 sulla homepage del sito Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it, nonché
all’ Albo Pretorio on-line (Registro Affissione n. 3562/2017);

Preso atto del verbale di seduta rassegnato in data 04.08.2017 dal Segretario della Commissione (RIif.
PG n. 2017/79033), dopo lo svolgimento dei colloqui tenutisi in data 3 Agosto 2017, dal quale risulta che
la graduatoria per il conferimento del suddetto incarico & cosi formata:

Nominativo Punteggio
totale

MAFRICA

1. ALESSANDRO 70
FORNACIARI

2. MATTEO 68
TORCIANTI CHIARA 61

Visti

. il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, in particolare 'art. 107;

. lart. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

. gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;

. il Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi ed in particolare l'art. 14
“Competenze e responsabilita dirigenziali®, I'art. 40 “Procedure Comparative” della Sezione B e
I'Allegato 4 “Affidamento incarichi esterni”;

. la Legge 6.12.2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione; la deliberazione G.C. 29.01.2016 n. 18 “Approvazione


https://www.comune.re.it/

del Piano per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita 2016-2018 nel
Comune di Reggio Emilia” il Decreto Legislativo n. 165/2001;

Visto il provvedimento n. 21321 del 23.05.2015, con il quale il Sindaco ha attribuito, sino alla scadenza
del proprio mandato, al’Arch. Massimo Magnani incarico di Dirigente della Policy Politiche per lo
Sviluppo Economico e l'Internazionalizzazione, conferito ai sensi dell’art. 13 — Sez. A del vigente
Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

. di prendere atto il Verbale dei lavori della Commissione giudicatrice, costituita con Provvedimento
Dirigenziale n. 998 del 19/07/2017, riunitasi in data 3 Agosto 2017 per I'espletamento dei colloqui e
per la formazione della graduatoria per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione professionale
relativo al Progetto “Amitie Code _ Amitie Capitalizing on Development (Contract n.
DCINSAED/2014/338-472)” ai sensi di quanto previsto dall'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e
dal Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi — Allegato 4 “Affidamento
incarichi esterni”, come da Avviso pubblico di selezione di cui al Provvedimento Dirigenziale
R.U.A.D. n. 804 del 07/06/2017 (Rif. PG n. 2017/*79033);

. di prendere atto che la graduatoria per il conferimento del suddetto incarico € cosi formata:

Nominativo Punteggio totale
4 |MAFRICA 70
" | ALESSANDRO
FORNACIARI
2. MATTEO 68
3. | TORCIANTI CHIARA 61

. di dare atto che la suddetta graduatoria sara pubblicata sulla home-page del sito internet del
Comune e all'Albo Pretorio on-line come previsto nell'Avviso pubblico di Selezione;

. didare atto che con atto successivo il Dirigente della Policy Politiche per lo Sviluppo Economico e

I'Internazionalizzazione conferira incarico di prestazione professionale al candidato MAFRICA
ALESSANDRO classificatosi al primo posto nella suddetta graduatoria.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario
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