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LA  DIRIGENTE 

Premesso: 

 che con determinazione dirigenziale Rud 277 del 11.04.2017 sono stati iscritti 5 figure apicali al Master 

Executive in Management Pubblico per il Federalismo”, organizzato dal MIP Politecnico di 

Milano Graduate School of Business; 

 che ll percorso formativo complessivo ha una durata di 18 mesi, da aprile 2016 ad ottobre 2017, per un 

totale di  circa 1.500 ore, di cui 200 ore di aula, 150 ore di e-learning e project work finale, con 

frequenza di 2 giorni al mese, di norma il venerdì ed il sabato con sede a  Milano presso il  MIP 

Politecnico di Milano – Campus Bovisa

Considerato: 

 che il costo di partecipazione ammonta a € 2.500 per dipendente, visto che i partecipanti stessi  hanno 

presentato domanda all'Inps per beneficiare dell'assegnazione di borse di studio messe a 

disposizione dall'Ente per il Master in oggetto, consentendo l'abbattimento del costo di partecipazione 

ed un notevole risparmio all’Amministrazione in un’ottica di razionalizzazione delle spese; 

 

 che il percorso si svolge in parziale orario di lavoro (venerdì/sabato),  non sono riconosciute ore in 

straordinario e l'Amministrazione non sostiene alcuna spesa di missione. 

Dato atto: 

 che con determinazione dirgenziale Ruad 430 del 24/03/2017 è stato preso atto che il dirigente A.M. 

ha manifestato la volontà di risolvere anticipatamente il rapporto di lavoro con l'Amministraizone 

Comunale con decorrenza 1/05/2017; 

 che lo stesso dirigente è uno dei 5 partecipanti al Master Executive in Management Pubblico per il 

Federalismo”, organizzato dal MIP Politecnico di Milano Graduate School of Business; 

 che la quota da versare a saldo, al termine del Master, è di 1.000 Euro per ogni partecipante; 

 che l' Amministrazione Comunale, viste le dimissioni di A.M., liquiderà come quota a saldo 

4.000 Euro per le restanti 4 figure apicali iscritte. 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole in 

ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 

267/2000;
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  Dato atto che: 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 54, dell' 11/04/2017, sono stati approvati il bilancio 

di previsione 2017-2019, il Documento Unico di Programmazione e gli altri allegati, ai sensi 

degli artt. 170, 171 e 172 del D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni;  

 con delibera della Giunta Comunale del 05/06/2017, n. 87, è stato approvato il Piano esecutivo 

di Gestione dell'esercizio 2017  

 l'esecuzione delle spese soggette alla tracciabilità dei flussi finanziari sarà conforme a quanto 

previsto dalla vigente normativa in materia; 

Visti: 

- il Dlgs. n. 267 del 18/08/2000; 

- lo Statuto Comunale; 

- il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

- il vigente Regolamento di contabilità; 

 

Attestato che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al dirigente firmatario ed al  

responsabile del procedimento 

DETERMINA 

1. di modificare la Determinazione Dirigenziale RUD 277 del 11.04.2016 “iscrizione di 5 

dipendenti del Comune di R.E. al percorso formativo organizzato dal MIP di Milano sui 

principali sistemi di gestione degli EE.LL.,  per le motivazioni  espresse in narrativa; 

2. di ridurre l'impegno n. 2017/1628, assunto con la D.D. soprarichiamata, codice del piano dei 

conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 del 

D.Lgs.118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014: 1.03.02.04.001 Bilancio 2017, Codice 

Progetto 3117per un importo pari a 1.000 Euro;  

3. di liquidare la restante somma, previa verifica della regolare esecuzione delle prestazioni al 

termine del Master 2017; 

4. di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui all’art. 183 , co.7 

del D.Lgs. 267/2000.  
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Reggio Emilia, 31 luglio 2017 

                          La Dirigente 

 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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