
Allegato A)

Schema di contratto

REALIZZAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO “IL TRANSESSUALISMO E LE SUE
FRAGILITÀ SOCIALI” NELL'AMBITO DEI PROGETTI “INTERVENTI A SOSTEGNO
DEL  PROGRAMMA  UNICO  DI  EMERSIONE,  ASSISTENZA,  INTEGRAZIONE
SOCIALE (PROGETTO ROSEMARY/OLTRE  LA  STRADA)”  E  “PROGRAMMA  PER
L'ESECUZIONE PENALE 2016 (PROGETTO CARCERE)” DI CUI AL PROGRAMMA
ATTUATIVO 2016.

Tra le parti

Comune di Reggio Emilia, con sede in Reggio Emilia, piazza Prampolini n.1, nella persona della

d.ssa  Germana  Corradini,  dirigente  del  Servizio  “Servizi  Sociali”,  di  seguito  indicato  come

“committente”,

e

Associazione  Movimento  Identità  Transessuale  M.I.T.  ONLUS  –  Via  Polese,  15   40122

Bologna – CF 92030980376  associazione senza fini di lucro che sostiene e difende i diritti delle

persone transessuali,  travestiti,  transgender e genderqueer  riconosciuta a livello nazionale per le

conoscenze medico-scientifiche-giuridiche maturate e le esperienze dirette delle operatrici e delle

referenti dell’associazione;

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1 - Oggetto. 

Il  Comune di  Reggio Emilia affida all'Associazione M.I.T. Movimento Identità Transessuale
ONLUS, rappresentata da Egisto Marcasciano nato/a a San Bartolomeo in Galdo (BN) il 15/9/1957

nella  sua  qualità  di  presidente  e  legale  rappresentante,  presso  la  cui  sede  è,  per  la  carica,

domiciliato/a, la quale accetta, la realizzazione del percorso formativo “Il Transessualismo e le sue
fragilità  sociali”  nell'ambito  dei  progetti  “Rosemary-Oltre  la  strada”  e   “Programma  per

l'esecuzione penale” inseriti nel Programma Attuativo 2016 e parzialmente finanziati dalla Regione

Emilia-Romagna.

Il  percorso formativo è  rivolto agli operatori  della rete antitratta, degli Istituti Penali di Reggio

Emilia, dei servizi socio-sanitari, delle forze dell'ordine e ad operatori e volontari del terzo settore.

Il percorso formativo si pone l'obiettivo di:

• fornire  una  conoscenza  approfondita  dell'esperienza  transessuale  e  transgender  con

approfondimenti sulla problematicità della relazione dei diversi contesti socio-culturali 

• fornire un sostegno al lavoro  degli operatori che a vario titolo si rapportano con persone

transessuali in termini di strumenti di interpretazione, mediazione e approcci operativi

• migliorare  le  condizioni  di  vita  delle  persone  transessuali  recluse,  attraverso  un

accompagnamento adeguato agli operatori, in considerazione della prossima apertura di una

sezione dedicata a persone transessuali presso la Casa Circondariale-Casa di Reclusione di

Reggio Emilia.

Art. 2 - Contenuti e modalità di svolgimento. 

Le tematiche oggetto del percorso formativo sono:



1. introduzione e descrizione del fenomeno (pregiudizi, esclusione e fragilità)

2. aspetti psicologici legati al transessualismo;

3. focus specifico sulla transessualità e il carcere;

4. aspetti giuridici e legali del/sul transessualismo.

Il servizio dovrà prevedere nel suo complesso le seguenti attività: 

• progettazione e coordinamento complessivo del percorso formativo 

• partecipazione di  esperti e/o professionisti incaricati dall'Associazione in qualità di relatori

• conduzione e supervisione degli incontri 

• elaborazione dei contenuti delle singole giornate

• distribuzione di materiale informativo e didattico sugli argomenti del percorso formativo.

Il percorso formativo, oggetto del presente affidamento, dovrà articolarsi su 2 giornate formative

con un impegno orario frontale di almeno 13 ore come di seguito precisato:

mercoledì 20/09/2017 dalle ore 9,30 alle 13,30 
dalle 14,30 alle 17,00

martedì 17/10/2017 dalle ore 9,30 alle 13,30 
dalle 14,30 alle 17,00

Gli incontri si svolgeranno presso la Sala Zavattini in via Fratelli Cervi n. 70 a Reggio Emilia c/o

Polo Sociale Territoriale Ovest.

Le giornate formative potranno subire variazioni solo se debitamente e anticipatamente concordato

tra  le  parti;  dovranno  comunque  essere  garantite  complessivamente  le  2  giornate  complete  di

formazione.

Il  personale  impegnato  nelle  attività  oggetto  del  presente  contratto  si  impegna a rispettare,  per

quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti

pubblici (D.P.R. 62 del 16.4.2013) e dal Codice di comportamento Integrativo dei dipendenti del

Comune di Reggio Emilia consegnato contestualmente alla stipula.

Il  Comune si  impegna a  fornire  all'Associazione  la  documentazione e le  informazioni  utili  per

l’espletamento del servizio di cui al precedente articolo 2. 

Art. 3 - Corrispettivo e pagamenti. 
L’Amministrazione Comunale corrisponderà all'Associazione un importo totale onnicomprensivo

pari  a  di  € 3.000,00  fuori  campo  IVA-art.  1  e  4  DPR 633/72  e  ss.mm come da  preventivo

presentato, comprendente eventuali spese di qualsiasi natura che l'associazione dovesse sostenere

per lo svolgimento della prestazione.

Il  corrispettivo  di  cui  trattasi  verrà  erogato  in  unica  soluzione  ad  avvenuta  conclusione  del

percorso  formativo su presentazione di  regolare documentazione fiscale  che dovrà  riportare  il

codice CIG di riferimento del servizio.

Alla liquidazione si provvederà,  entro il  termine di 60 giorni dal ricevimento delle fatture, fatta

salva la verifica sulla regolarità contributiva attestata dal DURC. 

Art. 4 – Obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari 
Ai sensi  di  quanto disposto dall'art.  3,  comma 8, della  legge 136/2010 e successive modifiche,

l'Associazione assume l'obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari relativi al presente contratto,

secondo  la  disciplina  contenuta  nella  legge  ora  richiamata.  L'inadempimento  di  tale  obbligo

comporta la risoluzione di  pieno diritto del  presente contratto,  ai sensi  dell'art.  1456 del  codice

civile.



Art. 5 - Tempi di realizzazione.
Il presente contratto decorre dal  28/08/2017 e si concluderà al completamento di tutti gli incontri

previsti dal percorso formativo, entro il 31 ottobre 2017.

Art. 6 – Stipula e Spese 
Il  presente  contratto  verrà  stipulato nelle  forme  di  legge  e fanno carico  al  contraente  le  spese

inerenti e conseguenti alla stipula del medesimo. E’ soggetto a registrazione solo in caso d’uso, in

applicazione dell’imposta in misura fissa ai  sensi  dell’art.  10 della  tabella  parte  II  del  T.U.I.R.

approvato con D.P.R. 26/04/86 n° 131.

Art. 7 - Disposizioni finali e foro competente
Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto si considerano applicabili le norme

vigenti in materia.

Eventuali  divergenze  tra  Amministrazione  Comunale  e  il  contraente  circa  l’interpretazione  del

presente  contratto  e  della  sua  applicazione,  qualora  non  possano  essere  composte  in  via

amministrativa, saranno deferite al Tribunale di Reggio Emilia. 

Per qualsiasi controversia è competente il foro di Reggio Emilia.

Reggio Emilia, lì _________________

La Dirigente del Servizio

Dr.ssa Germana Corradini

_______________________________

Associazione Movimento Identità Transessuale M.I.T.

Il Legale Rappresentante

________________________________


