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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E 

SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 
 
Premesso: 
 

 che, con Determinazione Dirigenziale n. 11145 R.U.A.D. del 16.08.2016, si autorizzava il 
comando, presso il Comune di Sant'Ilario d' Enza, della dipendente a tempo indeterminato e a 
tempo pieno del Comune di Reggio Emilia, Sig.ra Francesca Panciroli - “Educatore”, categoria 
giuridica C1 ed economica C1 , per il periodo 25.08.2016 al 24.08.2017; 

 che con comunicazione del 05.05.2017 pervenuta al Servizio Gestione e Sviluppo del 
Personale, trasmessa via Pec e acquisita agli atti al n. 44735 del 09/05/17, il Comune di 
Sant'Ilario d'Enza, nella persona della Dott.ssa Nadia Palmia, richiedeva in attesa dell'eventuale 
rilascio del nulla osta al trasferimento definitivo per mobilità, la proroga del comando fino al 
24.08.2018 della Sig. Francesca Panciroli ;  

 
Dato atto: 
 
che in data 29/06/2017 lo scrivente Servizio ha proceduto a comunicare tramite Pec Istituzionale n. 
65723 al Comune di Sant'Ilario d'Enza la disponibilità a concedere la proroga del comando dal 
25/8/2017 al 24/08/2018; 
 
che, nello spirito di collaborazione tra Enti della Pubblica Amministrazione, e in considerazione della 
disponibilità del Sig.ra Francesca Panciroli, si ritiene sussistano le condizioni per autorizzare una 
proroga del comando fino al 24.08.2018; 
 
visto l’art. 18 Sezione C del Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi del Comune 
di Reggio Emilia,e in particolare il comma 3, che precisa che gli oneri finanziari per tutta la durata del 
comando, sono a carico dell’Ente presso il quale il lavoratore opera funzionalmente; 
 
ritenuto pertanto, di poter disporre la proroga del comando a tempo pieno della dipendente Francesca 
Panciroli a decorrere dal 25/08/2017 e così fino al 24/08/2018 presso il Comune di Sant'Ilario d'Enza, 
preso atto del parere favorevole espresso dalla Dirigente del Servizio Istituzione Scuole e Nidi 
d'Infanzia, Dott.ssa Paola Cagliari, con comunicazione del 16/5/2017. 
 
Viste 
 
 

la Deliberazione di Consiglio Comunale n.19199/135 del 10/07/1998 con la quale è stata approvata la 
costituzione dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia ed il relativo Regolamento; 

la Deliberazione n.18997/255 del 29/09/2003 con la quale è stato approvato il contratto di servizio tra il 
Comune di Reggio Emilia e l'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia successivamente modificato integrato e 
rinnovato; 

la Deliberazione ID n. 55 /2017 approvata in Consiglio Comunale il 11/04/2017, con la quale è stato 
approvato il Bilancio di previsione 2017 e Pluriennale 2017-2019 dell'Istituzione Nidi e Scuole 
dell'Infanzia. 

 
Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 
in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 bis del 
D.Lgs. 267/2000; 

 
DETERMINA 

 
1. di autorizzare a decorrere dal 25 agosto 2017 e così fino al 24 agosto 2018, in attesa dell'eventuale 

rilascio del nulla osta al trasferimento definitivo per mobilità dell'interessata, la proroga al comando a 
tempo pieno presso il Comune di Sant'Ilario d'Enza della Sig.ra Francesca Panciroli, dipendente a 
tempo indeterminato e a tempo pieno del Comune di Reggio Emilia, assegnata all'Istituzione Scuole 
e Nidi d'Infanzia con profilo di “Educatore” , Categoria Giuridica C1 ed economica C1; 

 



 

2. di specificare che il Comune di Sant'Ilario d'Enza provvederà a rimborsare al Comune di Reggio 
Emilia / Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia la spesa relativa al trattamento economico spettante ed 
erogato dal Comune di R.E., alla dipendente Francesca Panciroli, a loro assegnata in posizione di 
comando funzionale, per tutto il periodo di comando, previa richiesta di rimborso da parte del nostro 
Ente;  

 
3. di dare atto che la suddetta spesa verrà rimborsata integralmente dal Comune di Sant'Ilario d'Enza – 

RE sul capitolo 8410 del PEG per l'esercizio 2017 e al capitolo che nel PEG 2018 verrà iscritto in 
sede corrispondente al cap. 8410 del PEG per l’esercizio 2017 “Rimborso dallo Stato e da Enti 
pubblici territoriali per personale comandato”; 

 
4. di prendere pertanto atto che dal presente provvedimento deriverà una minor spesa complessiva di € 
29.263,58 così distinta: 
 

- quanto a € 10.327,93 al capitolo 29500 del PEG 2107 “ Retribuzioni lorde Personale Asili nido” e 
precisamente: 

 
art. 1 € 7.877,45 – Retribuzione lorda  
codice funzionale missione / programma: 12.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002  
codice SIOPE: 1101 
 
art. 2 € 2.059,13 - Contributi a carico del Comune  
codice funzionale missione / programma: 12.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001  
codice SIOPE: 1111 
 
art. 2 € 391,35 - Contributi a carico del Comune (TFR)  
codice funzionale missione / programma: 12.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003  
codice SIOPE: 1113 
 
- quanto a € 18.935,65 al capitolo che nel PEG 2018 verrà iscritto al corrispondente capitolo 
29500 del PEG 2017 “Retribuzioni lorde Personale Asili Nido” e precisamente: 

 
art. 1 € 14.458,45 – Retribuzione lorda  
codice funzionale missione / programma: 12.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002  
codice SIOPE: 1101 
 
art. 2 € 3.777,44 - Contributi a carico del Comune  
codice funzionale missione / programma: 12.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001  
codice SIOPE: 1111 
 
art. 2 € 699,76 - Contributi a carico del Comune (TFR)  
codice funzionale missione / programma: 12.01 
codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003  
codice SIOPE: 1113 
 

 
5. di dare atto che la spesa relativa al comando ammonterà complessivamente a € 30.900,90 
(comprensiva delle voci a fondo) e sarà imputata come segue: 
 

 quanto a € 10.678,54 al capitolo 39350 del PEG 2017 “Retribuzioni lorde personale in 
comando” e precisamente: 

 
art. 1 € 8.166,95 – Retribuzione lorda - COGE HF – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.09.06.01.001 
codice SIOPE: 1106 



 

 
art. 2 € 2.132,05 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.09.06.01.001 
codice SIOPE: 1111 
 
art. 2 € 379,54 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.09.06.01.001 
codice SIOPE: 1113 

 

 quanto a € 20.222,36 al capitolo che nel PEG per l'esercizio 2018 verrà iscritto in 
corrispondenza del cap. 39350 del PEG 2017 “Retribuzioni lorde personale in comando” e 
precisamente: 

 
art. 1 € 15.467,59 – Retribuzione lorda - COGE HF – PD 3102 
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.09.06.01.001 
codice SIOPE: 1106 
 
art. 2 € 4.037,77 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.09.06.01.001 
codice SIOPE: 1111 
 
art. 2 € 717,00 - Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104  
codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  
codice funzionale missione / programma: 01.11 
codice piano dei conti integrato: 1.09.06.01.001 
codice SIOPE: 1113 

 
6. di disporre l’invio copia del presente atto all’Ufficio Bilancio dell’Istituzione Nidi e Scuole dell’Infanzia 
per l e procedure di competenza. 
 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
 

 
La Dirigente del Servizio 

(Dr.ssa Battistina Giubbani)
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