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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PEROSNALE E 

DELL’ORGANIZZAZIONE 

 

Premesso che con atto RUAD n 1046 del 27/07/2017, ha disposto il trasferimento in comando 

a decorrere dal 01 agosto 2017 e fino al 31 luglio 2018 presso la Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica Dipartimento Pari Opportunità (Ufficio per la 

promozione della parità di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza 

o sull'origine etnica) della dipendente a tempo indeterminato e a tempo pieno Dott.ssa Rita 

Enrica Montanari “Funzionario Amministrativo” (cod. individuale 180631) Cat. Giuridica D3 e 

Economica D5; 

 

Preso atto della comunicazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per il 

personale – Ufficio trattamento giuridico, contenzioso e politiche formative – Servizio 

trattamento giuridico, reclutamento e mobilità, pervenuta tramite posta elettronica certificata 

alla scrivente Amministrazione e acquisita con PG n 2017/82476 del 16/08/2017 con la quale 

si chiede di inviare una nuova determina dirigenziale nella quale vengano omessi sia nelle 

premesse che nel dispositivo, tutti i riferimenti al “Dipartimento della Funzione pubblica”, 

essendo la Dott.ssa Montanari assegnata in comando esclusivamente alla Presidenza del 

consiglio dei ministri- Dipartimento per le pari opportunità – Ufficio per la promozione della 

parità di trattamento e la rimozione delle discriminazioni fondate sulla razza o sull'origine 

etnica; 

 

Dato atto che per mero errore materiale è stato citato il “Dipartimento della funzione pubblica” 

nell'oggetto, nelle premesse e nel dispositivo dell'atto sopra indicato; 

 

Ritenuto, alla luce di quanto sopra esposto, di rettificare l'atto dirigenziale RUAD n 1046 del 

27/07/2017, intendendo che ogni riferimento al “Dipartimento della funzione pubblica” 

presente in ogni parte dell'atto si consideri omesso in quanto citato per mero errore materiale; 

 

 

 

D E T E R M I N A 

 



 

di rettificare l'atto dirigenziale RUAD N 1046 del 27/07/2017 intendendo omesso qualsiasi 

riferimento al “Dipartimento della funzione pubblica” presente nell'oggetto, nelle premesse e 

nel dispositivo dell'atto, in quanto citato per mero errore materiale. 

 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
 

 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

(Dr.ssa Battistina Giubbani) 
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