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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL’ORGANIZZAZIONE 

 

 

Premesso: 

 

 Che con propria determinazione RUAD n. 1892 del 29/12/2016 la sottoscritta Dirigente ha 
autorizzato il collocamento in aspettativa sindacale non retribuita del dipendente Sig. Paolo 
Consolini, con il profilo professionale di “Agente” (Cat. C), assegnato al Servizio Polizia 
Municipale, a decorrere dal 01/01/2017 fino al 31/12/2017, ai sensi dell'art. 14 del Contratto 
Collettivo Nazionale Quadro sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi 
nonché delle altre prerogative sindacali del 07/08/1998, come da richiesta della Federazione 
Italiana lavoratori Funzione Pubblica CGIL nella persona del Segretario Responsabile della 
Funzione Pubblica Cgil di Reggio Emilia ,Sig. Maurizio Frigeri, ex articolo 31 della Legge 20 
maggio 1970 n. 300 e ex art. 4 del D.p.c.m. 27 ottobre 1994 n. 770 ,trasmessa tramite 
Raccomandata A/R ed anticipata via e-mail in data 23/12/2016: nella stessa nota si certificava 
che il Sig. Paolo Consolini era in possesso del requisito soggettivo di Dirigente sindacale della 
Confederazione/Organizzazione Sindacale Cgil e componente dell’Organismo Direttivo 
Funzione Pubblica Cgil ; 

 
 

 Che con Raccomandata A/R pervenuta in data 08/09/2017 la Funzione Pubblica Cgil nella 
persona del Segretario Responsabile Sig. Frigeri Maurizio comunicava la cessazione 
dell'aspettativa sindacale non retribuita ex art. 31 della Legge 20 Maggio 1970 n. 300 per il 
dipendente Sig. Consolini Paolo a partire dal 30/09/2017, in quanto dall' 01/10/2017 il 
dipendente avrebbe utilizzato un distacco sindacale retribuito ex art. 5 del CCNQ del 
07/08/1998.; 

 

 Che era pervenuta infatti tramite posta certificata nota acquisita al n. 88510 di PG del 
05/09/2017 con la quale la Segreteria Nazionale FP CGIL a firma di DI Fabrizio Rossetti 
chiedeva l'attivazione del distacco sindacale retribuito ai sensi dell'art. 14 del CCNQ del 
07/08/1998 con procedura d'urgenza di cui al comma 4 per il Sig. Consolini Paolo, dipendente 
assunto a tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia, in possesso del requisito 
soggettivo di Dirigente componente del Comitato Direttivo dell'Organizzazione Sindacale, con 
decorrenza 01/10/2017 fino a sua revoca o trasformazione; 

 
 
 
 
 
Visto l’art. 31 della Legge 20 maggio 1970 (Statuto dei Lavoratori); 
 
Visto il CCNQ sulle modalità di utilizzo dei distacchi,aspettative e permessi nonché delle altre 
prerogative sindacali del 07 agosto 1998 ed in particolare l'articolo 14 (Procedure per la richiesta, 
revoca e conferma dei distacchi ed aspettative sindacali); 
 
Visto il CCNQ sottoscritto in data 17/10/2013 per la ripartizione dei distacchi e permessi alle 
Organizzazioni Sindacali nei comparti per il triennio 2013-2015; 
 

 
 
 



 

Ritenuto pertanto, accertati i requisiti soggettivi di cui all’art. 5 del CCNQ del 07/08/1998, di dover 
prendere atto della cessazione dell'aspettativa sindacale non retribuita già autorizzata per il dipendente 
assunto a tempo indeterminato con il profilo professionale di Agente (Cat. C), assegnato al Servizio 
Polizia Municipale Sig. Paolo Consolini, a far data dal 01/10/2017 e autorizzare il collocamento in 
distacco sindacale con pari decorenza ai sensi e per gli effetti della normativa in materia, di cui al 
Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi, 
nonché delle altre prerogative sindacali, sottoscritto in data 07/08/1998, e successive modifiche ed 
integrazioni; 

 
 
Dato atto che la spesa trova copertura nei risparmi derivanti dalle cessazioni intercorse in corso d'anno 
e che è coerente con tutti gli attuali vincoli in materia di riduzione programmata delle spese di personale; 
 
 
Dato atto altresì: 

 

che con Deliberazione di Consiglio Comunale del 11/04/2017 n. 54, dichiarata immediatamente 

eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2017 – 2019 e il D.U.P.(Documento Unico di 

Programmazione); 

 

che con Deliberazione di Giunta Comunale del 08/06/2017 n. 87 è stato approvato il Piano Esecutivo di 

Gestione dell'esercizio 2017, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art.169 del D.Lgs.267/00; 

 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 

in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 bis del 

D.Lgs. 267/2000; 

 

DETERMINA 
 
 
 

 di prendere atto della cessazione dell'aspettativa sindacale non retribuita del dipendente a tempo 
indeterminato Sig. Paolo Consolini, CF CNSPLA73D04H223C, con il profilo professionale di Agente 
(Cat. C), assegnato al Servizio Polizia Municipale, a far data dal 01/10/2017, come da 
comunicazione della Funzione Pubblica CGIL pervenuta tramite Raccomandata A/R in data 
08/09/2017; 

 

 di collocare in distacco sindacale il dipendente a tempo indeterminato Sig. Consolini Paolo Codice 
Individuale 182209 con il profilo professionale di Agente (Cat. C) a far data dal 01/10/2017, fino a 
successiva revoca o trasformazione, come da richiesta pervenuta tramite posta certificata ed 
acquisita agli atti al n. 88510 di PG del 05/09/2017 da parte della Segreteria Nazionale FP CGIL a 
firma del Sig. Fabrizio Rossetti ai sensi dell'art. 14 del CCNQ del 07/08/1998 e successive modifiche 
ed integrazioni, nel rispetto del contingente numerico assegnato alla stessa Organizzazione 
Sindacale, e previa attestazione del possesso della qualifica DC4 come Dirigente sindacale 
componente di Organismo Direttivo del dipendente sopramenzionato; 

 

 

 di dare atto che il periodo di distacco è equiparato a tutti gli effetti al servizio prestato 
nell'Amministrazione Comunale, anche ai fini della mobilità, salvo che per il diritto alle ferie e per il 



 

compimento del periodo di prova, ove previsto, in caso di vincita di concorso o passaggio di 
qualifica; 

 

 di dare atto altresì che , come previsto dall'art. 47 (Trattamento economico dei dipendenti in 
distacco sindacale) del CCNL del Comparto Regioni/Autonomie Locali del 14/09/2000 al 
dipendente Sig. Consolini Paolo compete la retribuzione di cui all''art. 52 comma 2 lett. c) dello 
stesso CCNL sopracitato; 

 

 

 di dare atto infine che dalla cessazione anticipata a decorrere dal 01/10/2017 dell'aspettativa 
sindacale non retribuita del Sig. Consolini Paolo si verificherà una maggiore spesa di Euro 
6.835,37al capitolo 12200 del PEG 2017- “Personale Polizia Municipale” – Centro di Costo 0193- 
Bilancio 2017-2019 del Comune di Reggio Emilia e precisamente: 

 

 
 

 art. 1 € 5.328,11 - Competenze lorde - COGE HA – PD 3102 

 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

 - codice funzionale missione / programma: 03.01 

 - codice piano dei conti integrato: 1.01.01.01.002 

 - codice COFOG: 03.1.1 

 - codice transazione UE: 8 (Spese non correlate a finanziamenti dell’UE) 

 - codice SIOPE: 1101 

  

 art. 2 € 1.354,19- Contributi a carico del Comune - COGE HC - PD 3104  

 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

 - codice funzionale missione / programma: 03.01 

 - codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.001 

 - codice COFOG: 03.1.1 

 - codice transazione UE: 8 (Spese non correlate a finanziamenti dell’UE) 

 - codice SIOPE: 1111 

  

 art. 2 € 153,07- Contributi a carico del Comune (TFS) - COGE HC - PD 3104  

 codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

 - codice funzionale missione / programma: 03.01 

 - codice piano dei conti integrato: 1.01.02.01.003 

 - codice COFOG: 03.1.1 

 - codice transazione UE: 8 (Spese non correlate a finanziamenti dell’UE) 

 - codice SIOPE: 1113 
 
 
 
 
 
 
 



 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
 
 
 
 

 
LA DIRIGENTE DI SERVIZIO 
(Dott.ssa Battistina Giubbani) 
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