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\OGGETTO: APPROVAZIONE DELLA COLLABORAZIONE TRA IL COMUNE DI REGGIO 
EMILIA E L'ASSOCIAZIONE CANOSSA STONE PER L'ORGANIZZAZIONE 
DI DUE MOSTRE NELL'AMBITO DI PRIMAVERA DONNA 365D 2017. 

 

IL DIRIGENTE  

SERVIZI AI CITTADINI, CULTURA DELLA SICUREZZA, LEGALITÀ E PARI 
OPPORTUNITÀ 

 

Premesso che: 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 dell' 11/04/2017, dichiarata 

immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2017-2019 e i 

relativi allegati; 

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 dell' 08/06/2017 , ex art. 169 del T.U. n. 

267/2000 dichiarata immediatamente eseguibile è stato approvato il Piano Esecutivo di 

Gestione dell’esercizio 2017; 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 118 del 24/7/2017, immediatamente 

esecutiva, è stata approvata la “Verifica della salvaguardia degli equilibri di Bilancio ai 

sensi dell'art. 193 del D.lgs.267/2000. Variazione al Bilancio di Previsione finanziario 

triennio 2017-2019 e relativi allegati”; 

 che con provvedimento n. 81496 del 23/05/2017, il Sindaco ha integrato l'incarico del Dott. 

Alberto Bevilacqua - Dirigente del Servizio Servizi alla Città - con il coordinamento delle 

attività di pertinenza dell'Ufficio Sicurezza e Legalità, ai sensi dell’art.13, Sez. A del 

vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

 il PEG 2017 dell'Ufficio “Pari Opportunità” include, tra gli altri, il prodotto A501 – Pari 

Opportunità - per la realizzazione di progetti e attività volte ad agire sul sistema dei valori 

culturali, sociali, educativi e formativi e per garantire a tutti il libero e pieno godimento dei 

diritti fondamentali, riconoscendo il valore della diversità e incrementando la conoscenza 

della normativa antidiscriminatoria;  

 
Considerato che: 

 
 l’Associazione di promozione sociale CANOSSA STONE con sede in loc. Rossena, n. 82, 

Canossa – R.E. nella persona del legale rappresentante Luca Prandini, nato a Reggio 
Emilia il 16.11.1977 e residente a Montecchio Emilia R.E. via Coppellini 20 chiede la 
collaborazione al Comune di Reggio Emilia per la realizzazione di due mostre di opere 
fotografiche e scultoree realizzate da donne; 

 

 il progetto consiste nell'allestimento di due mostre, rispettivamente: scultorea “De Rerum 
Naturae” e fotografica “Corpo del Testo” che saranno aperte al pubblico dal 28 settembre 
al 28 ottobre 2017, nell’ambito del programma di esposizioni di PRIMAVERA DONNA 
365D 2017; 

 



 

 

 il Comune di Reggio Emilia – Area Servizi alla Persona – Pari Opportunità intende 
collaborare alla realizzazione della manifestazione sopra riportata in quanto la stessa 
riveste un forte interesse pubblico anche in considerazione del tema conduttore 
dell'edizione 2017 di Primavera Donna, cioè il rapporto “Donne ed Arte”; 

 

 gli oneri delle parti si concretizzano come segue e come specificato nel disciplinare di 
collaborazione allegato al presente provvedimento come parte integrante (Allegato A): 

 
-  l'Associazione di promozione sociale CANOSSA STONE si assume completamente   

tutti gli oneri organizzativi e finanziari utili alla buona riuscita dell'evento; 
 
- Il Comune di Reggio Emilia collabora alla realizzazione della manifestazione sopracitata 

assumendo i seguenti oneri finanziari e organizzativi: 
 

1. Promozione dell'evento mediante pubblicazione sul Sito web del Comune e sui 
suoi canali social 

 
2. Comunicato stampa dell'iniziativa 

 
3. Messa a disposizione degli spazi per le esposizioni 

 

Visti: 

 il Decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n. 267, artt. 107, 151 – comma 4, 179 e 183; 

 gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale; 

 il vigente Regolamento comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

 l’art. 1, comma 173, della Legge 266/2005 

 l’art. 46 del D.L. 112/08 convertito in Legge 133/08; 

 il D.L. 78/2010, convertito in L. 122/2010; 

 l’art. 3 della L. 136/2010; 

 l’art. 7 della L. 217/2010; 

 
D E T E R M I N A 

 

di collaborare, per le motivazioni e con le modalità espresse in premessa, con l'Associazione 

di promozione sociale CANOSSA STONE con sede in loc. Rossena, n. 82, Canossa – R.E. per 

la realizzazione di una iniziativa consistente nella realizzazione di due esposizione artistiche - 

fotografica e scultorea - di opere realizzate da donne,  

atteso che il Comune di Reggio Emilia – Area Servizi ai Cittadini – Pari Opportunità intende 

collaborare alla realizzazione della manifestazione sopra riportata in quanto la stessa riveste 

un forte interesse pubblico, trattando il tema dell'arte al femminile ed è inserita nel calendario 

di “Primavera Donna 365D 2017”, così come meglio specificato nel Disciplinare di 

collaborazione allegato al presente atto come parte integrale (ALLEGATO A); 

Attesta: 



 

 la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 
l'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000; 

 che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.  

 

IL DIRIGENTE  

Dott. Alberto Bevilacqua 
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