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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELPERSONALE E 
DELL'ORGANIZZAZIONE 

 

Premesso che: 
- con atto dirigenziale R.U.A.D. n 912 del 30/06/2017, si disponeva il comando di 15 
agenti di polizia municipale presso il Comune di Modena dal 30/06/2017 al 02/07/2017, 
in occasione del concerto celebrativo dei 40 anni di carriera del cantante Vasco Rossi; 

 
- nella determina sopra indicata si demandava la definizione della spesa relativa al 
salario accessorio dei dipendenti comandati ad un atto successivo da predisporre a 
conclusione del periodo di comando; 

 
- i turni di lavoro effettuati in occasione del comando venivano definiti dal Comando di 
Polizia Municipale del Comune di Reggio Emilia con nota inviata al Comune di Modena 
che si allega al presente atto (ALLEGATO 1) che ne ha dato riscontro positivo; 

 
Ritenuto di procedere alla determinazione della spesa relativa al trattamento 
accessorio del salario dei 15 agenti di polizia municipale comandati presso il Comune 
di Modena, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali in materia; 
 

Visto: 
 

 che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 11/04/2017, dichiarata 
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 
2017-2019 e i relativi allegati; 

 che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 08/06/2017, ex art. 169 del 
T.U. n. 267/2000 dichiarata immediatamente eseguibile è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2017; 

 Visto l'art. 38 del CCNL 14/09/2000; 
 

DETERMINA 
 

per tutto quanto in premessa esposto e che qui si intende interamente richiamato di 
dare atto che: 

1. il trattamento accessorio del salario da riconoscere ai 15 agenti di polizia 
municipale comandati presso il Comune di Modena dal 30/06/2017 al 02/06/2017 
secondo i turni indicati nella nota di cui all'ALLEGATO 1 del presente atto, 
ammonta complessivamente a € 2.650,07 (comprensiva delle voci a fondo) così 
distinta: 

 
- quanto a € 2.650,07 al capitolo 39350 del Peg 2017 “Retribuzioni al personale 
comandato presso altri Enti e trasferito temporaneamente”, Centro di Costo 
0115 e precisamente: 

 

 art. 1 € 2.108,25 – Retribuzione lorda - COGE HF – PD 3102 

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  



 

a. codice funzionale missione / programma: 01.10 

b. codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.001 

c. codice COFOG: 01.1.1 

d. codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e. codice SIOPE: 1101 
 

 art. 2 € 541,82- Contributi a carico del Comune - COGE HC – PD 3104 

codifica transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011:  

a. codice funzionale missione / programma: 01.10 

b. codice piano dei conti integrato: 1.09.01.01.001 

c. codice COFOG: 01.1.1 

d. codice transazione UE: 8 (Spese non correlate ai finanziamenti dell'UE) 

e. codice SIOPE: 1111 

 

2. la suddetta spesa, è stata rimborsata integralmente dal Comune di Modena sul 
cap. 8410 del Peg 2017 “Rimborso dallo Stato – Enti pubblici territoriali e loro 
consorzi per personale comandato e trasferito temporaneamente”. 

 
 
 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 
firmatario. 
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