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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE 

E DELL’ORGANIZZAZIONE 

 
 
 
 

Richiamato il “Regolamento del volontariato in attività socialmente utili” approvato con deliberazione del 

Consiglio Comunale n. 15866/135 del 22/9/2000; 

 

Tenuto conto degli orientamenti e delle evoluzioni organizzative e normative, nel tempo  intervenute in 

materia di volontariato; 

 

Tenuto conto altresì delle indicazioni contenute nelle Corti dei conti Toscana n. 141/2016/PAR e da 

ultimo, Corte del Piemonte n. 126/2017/SRCPIE/PAE le quali indicano come unica forma per le  

Amministrazioni Pubbliche, per potersi avvalere delle collaborazioni prestate in maniera individuale 

senza scopo di lucro ed esclusivamente a fini di solidarietà, quella della stipula di apposite convenzioni 

con associazioni di volontariato che ne abbiano i requisiti; 

 
Considerato: 

 che il nostro Ente ha una lunga tradizione di coinvolgimento e partecipazione alla vita della 
collettività e dei Servizi pubblici in generale, in particolare il volontariato anziani in forma 
individuale, per le funzioni a cui assolve riveste un profilo di grande interesse per l'Amministrazione 
Comunale; 

 che l'Amministrazione Comunale non intende rinunciare a valorizzare le diverse esperienze di 
valore sociale che negli anni si sono consolidate in diversi ambiti operativi; 

 che risulta tuttavia indispensabile provvedere ad un riordino complessivo della gestione delle 
diverse forme di volontariato individuale dei cittadini reggiani; 

 che con Determinazione Dirigenziale n. 1682 /2017 R.U.D. 984 del 18/09/2017 è stata approvata la 
convenzione con l'Associazione di volontariato A.U.S.E.R. di Reggio Emilia per il periodo ottobre 
2017 – dicembre 2017 al fine di garantire tale continuità 

 
 
Ritenuto: 

 alla luce di quanto indicato,  di dover procedere alla cessazione dei volontari, dalle attività di 
 ”Volontariato in Attività Socialmente Utili“ prestato in forma individuale e con rimborso, presso  
diversi Servizi dell'Amministrazione Comunale a decorrere dal 01/10/2017, data di decorrenza della 
convenzione A.U.S.E.R.  con cui l'Amministrazione Comunale intende proseguire i progetti di 
volontariato, specificando che di tale nuova forma di gestione è già stata data debita informazione ai 
volontari sia durante  l'incontro avvenuto in data 22/09/2017  che con comunicazione scritta ed 
individuale.  

 
 
Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 
in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 bis del 
D.Lgs. 267/200; 
 
Richiamati: 

 la deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 dell' 11/04/2017, con la quale sono stati approvati il    Bilancio di Previsione 2017-2019 e il D.U.P.; 

 la deliberazione di Giunta Comunale del 08/06/2017, n. 87, con la quale è stato approvato il Piano 

Esecutivo di Gestione dell'esercizio 2017, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del T.U. n. 

267/2000, ;  

 la legge quadro sul volontariato n. 266 del 11 agosto 1991; 

 il D.Lgs 3 luglio 2017, n. 117  Codice del Terzo settore, che abroga raccogliendone i principi, la 

L.266/91; 

 in particolare, gli artt. 17, 18 e 19 titolo III  sul volontariato e l'attività di volontariato, l'assicurazione 

obbligatoria e la promozione della cultura del volontario 

 nonché la deliberazione di Giunta Regionale E.R. n. 521 del 20 aprile 1998 recante indirizzi 

concernenti le modalità di rapporto tre le Istituzioni pubbliche e le persone che intendono svolgere 

attività individuale di volontariato; 



 

 
Visti: 
 
 il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 ed in 

particolare l’art. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) e 183 (impegni di spesa) commi 7 e 9; 
 il Decreto Legislativo n. 165/2001 art.4, 2° comma; 
 la Circolare Ministero dell’interno 22.06.1993 n. 6; 
 l’art. 56 1° comma  (Dirigenti) e 57 (Responsabilità dei Dirigenti) dello Statuto Comunale; 
 l’art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli uffici e dei servizi del Comune di 

Reggio Emilia; 
 l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune 
 
 

Visto l’incarico attribuito dal Sindaco Luca Vecchi in data 29.12.2014, P.G. n. 44837 alla Dr.ssa 

Giubbani Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e 

dell’Organizzazione” ; 
 
 

DETERMINA 

 
 
1. Di procedere alla cessazione dei volontari coinvolti individualmente nelle attività di “Volontariato in 

Attività Socialmente Utili” in coerenza con quanto indicato nella D.D. n. 1682/2017 R.U.D. 984 del 
18/09/2017 presso diversi Servizi del Comune di Reggio Emilia  a  decorrere  dal 01/10/2017, per 
tutte le motivazioni di cui in premessa. 

 
  

    
2. Di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Appalti, Contratti e Semplificazione 

Amministrativa U.O.C. Acquisti, Appalti e Contratti  per quanto di competenza, relativamente alla 
copertura  assicurativa di cui all’art. 6 del già citato “Regolamento del Volontariato in Attività 
Socialmente Utili”. 

 
 
 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario. 
 

 
 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
                                                                                          (Dott.ssa Battistina Giubbani) 
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