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COMURE D
REGGK) RELLEMILLA

COMUNE DI REGGIO EMILIA
03 0IT. 2017 Reggio Emilia 01/10/2017
PROTOCOLLO GENERALE Alla cortese attenzione

del Sindaco Luca Vecchi
del Presidente del Consiglio Comunale Emanuela Caselli

ODG ex art. 20 regolamenio su esubero 79 lavoratori Landi Renzo/AER

IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO CHE

Il gruppo Landi Renzo ¢ uno degli attori principali nel mercato internazionale delle tecnologie che
permettono una mobilita pit ecologica. La capogruppo — Landi Renzo S.p.a - fondata nel 1954 ¢
con sede a Corte Tegge, Cavriago, (RE), progetta, produce e commercializza componenti e sistemi
di alimentazione alternativi per autotrazione ed ha due tipologie di clientela: le case
automobilistiche e rivenditori e importatori indipendenti del mercato After market. Nello stesso
settore, il gruppo opera anche con i marchi Lovato, AEB ed Emmegas. Attraverso la societa Safe
S.p.A, il Gruppo Landi Renzo ¢ attivo anche nella realizzazione di stazioni di metano per
autotrazione (CNG), nell’Oil&Gas e nel Biogas. Nel gruppo Landi a Reggio Emilia ¢ presente
anche I’azienda Eighteen Sound che produce diffusori acustici;

I bilancio del gruppo Landi per il 2016 registra un disavanzo di 26 milioni di euro, inferiori ai 36
milioni di rosso del 2015. I ricavi hanno segnato una flessione del 10%, scendendo a 184 milioni
(rispetto ai 275 milioni del 2012),

Landi ha gia utilizzato i seguenti ammortizzatori sociali:
1. Contratto di solidarieta nel 2015 dichiarando 98 esuberi (per 128 operai e 200 tra
impiegati e quadri); nel 2016 per 87 esuberi (113 operai e 144 tra impiegati e quadri).
2. Procedura di mobilita attivata a fine 2015 per 70 dipendenti con uscite incentivate su base
volontaria.

AEB ha gia utilizzato i seguenti ammortizzatori sociali:
3. Contratto di solidarieta nel 2015 dichiarando 37 esuberi (per 50 operai e 75 tra impiegati
e quadri); nel 2016 per 33 esuberi (41 operai e 59 tra impiegati e quadrti).
4. Procedura di mobilita attivata a fine 2015 per 19 dipendenti con uscite incentivate su base
volontaria;

Ad oggi il totale dei dipendenti Landi e AEB €377,




&

...+ CONSIDERATO CHE

I 13 settembre 2017 il Consiglio di Amministrazione di Landi Renzo ha approvatb il piano
strategico quinquennale 2018-2022;

Il 19 settembre in un incontro formale presso la Confindustria, richiesto dalle organizzazioni

sindacali, I’azienda formalizza 79 esuberi a seguito della fusione per incorporazione della AEB in
Landi Renzo;

I1 21 settembre ¢ stato formalizzato il documento anticipato il 19 presso Confindustria, dove si parla
di complessi 146 esuberi in Italia (79 solo su Reggio Emilia). Il 28 settembre si € svolto il secondo
incontro presso Confindustria dove non sono emerse novita di rilievo, da qui la decisione di
utilizzare 8 ore di sciopero (delle 16 proclamate) per il 29 settembre, con presidio davanti
all’azienda;

Il prossimo incontro ¢ fissato il 9 ottobre in Confindustria a Reggio Emilia;

RITENUTO CHE
E nell'interesse dell'intera comunita reggiana evitare il licenziamento di 79 lavoratori in un periodo
in cui 1 fallimenti di altri grandi imprese del nostro territorio hanno gia portato a una perdita di
migliaia di posti di lavoro;
L'azienda in oggetto ¢ un attore molto importante in un settore strategico come quello dei motori

ecologici per automobili per il quale si auspica la stesura di un piano strategico nazionale orientato
al superamento delle crisi aziendali senza gravare sui piani occupazionali;

IMPEGNA IL SINDACO E LA GIUNTA

Ad attivarsi immediatamente per la costituzione di un tavolo di confronto con I'Assessorato
Regionale alle Attivita Produttive al fine di risolvere la vertenza preservando i 79 posti di lavoro
dichiarati in esubero dall'azienda. ’

LANFRANCO DE FRANCO (articolo UNO)
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