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OGGETTO:  AFFIDAMENTO, MEDIANTE RIPETIZIONE D'APPALTO AI SENSI 

DELL'ART. 35, CO.4 DEL D.Lgs. 50/2016, DEL SERVIZIO DI 

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO DETERMINATO. PERIODO 

25/11/2017 – 24/11/2018. 

 

IL DIRIGENTE 

 

Premesso: 

 

 che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 dell'11/04/2017 sono stati approvati 

il Bilancio di Previsione 2017-2019 e il D.U.P. (Documento Unico di 

Programmazione); 

 

 che con Deliberazione di Giunta Comunale del 08/06/2017 n. 87, è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2017, nel quale sono stati fissati i requisiti ex 

art. 169 del Dlgs 267/2000 e ss.mm.ii.; 

 

 che con delibera di Consiglio Comunale C.C. n. 2017/118 del 24/07/2017, dichiarata 

immediatamente esecutiva, è stato approvata la verifica della salvaguardia degli 

equilibri di Bilancio ai sensi dell'art. 193 del D.Lgs. 267/2000 e variazione al Bilancio di 

previsione finanziario triennio 2017/2019 e relativi allegati; 

 

Visto: 

 

 il provvedimento in data 23/05/2015 P.G. n. 21357, con il quale il Sindaco ha attribuito 

sino alla scadenza del proprio mandato, l'incarico dirigenziale alla Dr.ssa Battistina 

Giubbani ai sensi dell'art.13 – Sez.A del Vigente Regolamento sull'Ordinamento 

Generale degli uffici e dei Servizi; 

 

Premesso: 

 



 

 che con determinazione dirigenziale RUD n. 2016/1142 del 23/11/2016 si approvavano 

le risultanze delle operazioni di gara di aggiudicazione definitiva della procedura 

negoziata ai sensi dell'art. 36 co.2 lett.b) con l'impiego del Mercato Elettronico della 

centrale di committenza regionale SATER indetta con determinazione a contrattare 

RUD n. 1036 del 26/10/2016 per l'affidamento del servizio di somministrazione di 

lavoro per la durata di 12 mesi; 

 

 che il succitato contratto relativo alla RDO n. “PI054819-16” ha avuto decorrenza a far 

data dal 25/11/2016 con durata di 12 mesi ; 

 

Accertata la regolarità nell'esecuzione del servizio secondo il contratto stipulato ed attualmente 

in essere, nonché la corretta gestione delle attività; 

 

Considerato: 

 

 che all’art.2, comma 2 del capitolato d’appalto, approvato con la predetta 

Determinazione del 26/10/2016 e parte integrante del contratto sottoscritto con 

l’appaltatore, l’Amministrazione comunale si era riservata la facoltà di applicare la 

fattispecie prevista ai sensi dell’art.35, comma 4, del D.Lgs.50/2016 e, pertanto, di poter 

riaffidare, per un ulteriore tempo quantificato in un periodo massimo pari a 12 (dodici) 

mesi, i servizi analoghi all’operatore economico aggiudicatario del contratto iniziale; 

 

 che in data 24/11/2017 scade il contratto in essere con la Ditta TEMPOR AGENZIA 

PER IL LAVORO con sede a Milano per il servizio in oggetto; 

 

 che, valutata positivamente la possibilità di prosecuzione delle attività, con richiesta PG 

n. 71513 del 17 Luglio 2017 il Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell' 

Organizzazione ha richiesto la disponibilità alla Ditta aggiudicataria a procedere alla 

ripetizione dell'appalto in oggetto per ulteriori 12 mesi, per il periodo 25/11/2017 – 

24/11/2018;  

 

 che la succitata ditta, con PEC del 27/07/2017 (acquisita al P.G. col n. 76235 del 

27/07/2017 e parte integrante del presente atto), ha inviato propria nota di riscontro , 



 

confermando la propria disponibilità ad un ulteriore affidamento sino al 24 Novembre 

2018 ai medesimi patti e condizioni attualmente applicati; 

 

Ritenuto quindi, per quanto sopra esposto, comprovate le ragioni di convenienza economica e 

di pubblico interesse affidare il servizio in oggetto all’attuale gestore; 

 

Dato atto che le considerazioni sopra espresse forniscono altresì sostegno giuridico 

motivazionale all’applicazione dell’istituto disciplinato dall’art.35 co.4 del D.lgs 50/2016 e 

D.lgs 56/2017 per l’affidamento diretto del servizio di cui trattasi alla Ditta TEMPOR 

AGENZIA PER IL LAVORO con sede a Milano attesa la sussistenza nell’appalto dei requisiti 

prescritti nella norma e precisamente: 

 

 che il servizio consiste nella ripetizione di servizi analoghi già affidati 

all’aggiudicatario del contratto iniziale dalla medesima stazione appaltante; 

 che tali servizi sono conformi all’iniziale progetto di servizio predisposto dalla ditta 

affidataria in sede di partecipazione alla gara;  

 

Dato atto: 

 

 che, in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3 

L136/2010 come modificato con D.L. 187/2010 convertito in legge 217/2010, è stato 

attribuito il Codice Identificativo di Gara (C.I.G): 72351277AC 

 

 che ai sensi dell’art. 31, del D. Lgs. n. 50/2016 il responsabile del procedimento (RUP) 

è individuato nella persona del dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale 

e dell'Organizzazione, Dott.ssa Battistina Giubbani; 

 

Ritenuto pertanto opportuno affidare, per un ulteriore anno (periodo 25/11/2017 – 24/11/2018), 

il servizio di somministrazione lavoro alla Ditta Tempor Agenzia per il Lavoro di Milano per un 

importo complessivo di € 34.500,00 IVA compresa; 

 

Visti: 

 il T.U. Dlgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare l'art. 107; 

 l'art. 11 del Vigente Regolamento di Organizzazione del Comune; 



 

 l'art. 32 del Vigente Regolamento di Contabilità del Comune; 

 l'art.35 co.4 del D.LGS 50/2016 E 56 D.LGS 56/2017; 

 

DETERMINA 

 

 

1. di richiamare la premessa a costituire parte integrante del presente dispositivo; 

2. di affidare, ai sensi dell'art. 35 co.4 del D.lgs 50/2016 e D.lgs 56/2017, per ulteriori 12 

mesi (periodo 25/11/2017 – 24/11/2018), il servizio di somministrazione di lavoro 

determinato alla Ditta Tempor Agenzia per il Lavoro con sede a Milano; 

3. di dare atto che non è necessario redigere il DUVRI in quanto non sussistono rischi di 

interferenza trattandosi di servizi di natura intellettuale; 

4. di determinare che il servizio in argomento avvenga nel rispetto: 

 delle condizioni contrattuali indicate nel capitolato speciale d’oneri, approvato con 

determinazione dirigenziale n. 2016/1036 del 26/10/2016; 

 della lettera di conferma disponibilità inviata dalla suddetta Ditta via PEC in data 

27/07/2017 (acquisita al P.G. col n. 76235 del 27/07/2017 e parte integrante del presente 

atto); 

5. di dare atto che, in base a quanto indicato in premessa, il rinnovo del contratto in oggetto 

comporterà una spesa globale presunta di € 34.500,00 I.C.  

 in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3 L136/2010 

come modificato con D.L. 187/2010 convertito in legge 217/2010; 

 ai sensi del Decreto Legge n. 95/2012, convertito nella Legge 7 agosto 2012 n. 135, art. 

1 commi 7 e 13 che il contratto di fornitura del servizio potrà essere recesso 

nell’immediato senza che la ditta possa vantare alcuna rivalsa nei confronti 

dell’Amministrazione Comunale nel caso di intervenuta disponibilità di convenzioni 

Consip e/o delle centrali di committenza regionali che prevedano condizioni di maggior 

vantaggio; 

 in conformità all'art.13 del Regolamento comunale per la disciplina dei contratti e 

l'art.32 co. 14 del D.Lgs.50/2016 il contratto verrà stipulato per scambio di 

corrispondenza, a seguito della verifica con esito positivo dei controlli dei requisiti 

generali ex art. 80 del D.Lgs.50/2016; 



 

6. di imputare la spesa complessiva di € 34.500,00, IVA compresa, alla Missione 01- 

Programma 10 -Titolo 1, codice del piano dei conti integrato, necessario per la definizione 

della transazione elementare, ex art. 5 e 6 del D.Lgs.118/2011-1.03.02.12.001, come segue: 

- quanto a € 3.000,00 al cap 310 “Prestazioni di servizio da Agenzie di lavoro Interinale”- 

del bilancio 2017 - Codice prodotto PD _3102; 

- quanto a € 31.500,00 al cap 310 “Prestazioni di servizio da Agenzie di lavoro Interinale”- 

del Bilancio Pluriennale 2017 - 2019, al capitolo che nel PEG 2018 verrà iscritto in sede 

corrispondente al sopra richiamato cap. 310 del PEG 2017 dell'esercizio 2018 - Codice 

prodotto PD _3102. 

 

7. di disporre che il pagamento venga effettuato a seguito di presentazione di fatture 

debitamente controllate e vistate in ordine alla regolarità e rispondenza formale e fiscale e 

ottemperando a quanto disposto dall'art. 25 del D.L. 66/2014 relativamente all'obbligo della 

fatturazione elettronica; 

 

8. di dare atto che ai sensi dell’art. 10, comma 5 del D. Lgs. n. 163/2006 il responsabile 

del procedimento (RUP) è individuato nella persona del dirigente del Servizio Responsabile 

di progetto (RUP): Dr.ssa Battistina Giubbani; 

 

9. di dare atto del rispetto del D.L. 168 del 12.07.04 convertito con L. 30.07.04; 

 

10.  di disporre, l'invio alla Ragioneria per gli adempimenti di cui all'art. 183, 7° comma, del 

T.U. D.Leg.vo n. 267 del 18/08/2000; 

 

11.  di adempiere agli obblighi di pubblicità di cui agli articoli 23 e 27 del d.lgs. 33/2013 

(“Decreto trasparenza”) e dall’art. 1, comma 32 della legge 190/2012; 

 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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