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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO 
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE 

 
Premesso che con Deliberazione Giunta Comunale del 22.06.2017 n. 98 avente per oggetto “PIANO 
TRIENNALE DEI FABBISOGNI ANNI 2017-2018-2019 – PIANI ANNUALI 2017-2018” si prevedeva tra 
l'altro, per tutte le motivazioni in essa riportate, l’indizione nel 2017, di procedura selettiva pubblica per 
titoli ed esami per un totale di 30 assunzioni di personale Docente - Insegnanti ed Educatori di cat. C) 
riservata ai precari, ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 comma 228 ter, terzo e quarto periodo della 
Legge 208/2015 e ss.mm.ii., nell'ambito del PIANO TRIENNALE STRAORDINARIO 2016-2018 relativo 
al personale docente dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di Reggio Emilia, esaurite le 2 
graduatorie concorsuali pubbliche di pari profilo professionale; 
 
Richiamato, a tal proposito tutto quanto previsto allo specifico Capoverso delle premesse della suddetta 
deliberazione “3. ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D'INFANZIA – PIANO TRIENNALE 
STRAORDINARIO 2016-2018”, approvato integralmente con tutto quanto in esso contenuto, al punto 
1) del dispositivo della suddetta deliberazione, ed in particolare quanto segue: 
 
“...omissis… 
Si dà atto pertanto che a seguito delle complessive assunzioni effettuate nel corso del 2016 di 
personale docente con profilo di “Insegnante”, “Insegnante” specializzazione atelier ed “Educatore”, 
pari a complessive n. 30 figure di personale docente di categoria C, che fanno parte integrante e 
costituiscono la prima parte della realizzazione del PIANO TRIENNALE STRAORDINARIO 2016-2018 
RELATIVO AL PERSONALE DOCENTE come più sotto meglio declinato, (e ne rappresentano il 50%, 
corrispondente al numero di posti destinati a procedure concorsuali pubbliche, senza riserve alcune a 
precari), si sono completamente esaurite entrambe le graduatorie concorsuali pubbliche per 
“Insegnante” ed “Educatore” Cat. C, con assunzione a tempo indeterminato di tutti i candidati idonei 
in graduatoria che hanno accettato l'assunzione.  
 
Si è data in tal modo priorità assoluta, in primo luogo, anche per la realizzazione del PIANO 
TRIENNALE STRAORDINARIO 2016-2018 RELATIVO AL PERSONALE DOCENTE, all'utilizzo delle 
graduatorie concorsuali pubbliche rispetto alle procedure riservate, con ciò intendendo anche 
rispettare i consolidati principi ribaditi dalla normativa (cfr. solo da ultimo il D.L. 101/2013) e dalla 
costante giurisprudenza, ed anticipando pertanto nel 2016 la copertura del 50% dei posti 
complessivamente destinati al PIANO TRIENNALE 2016-2018 di personale docente – quelli destinati a 
“pubblico” non riservato.  
 
Si ribadisce pertanto che ora: 
….omissisis….. 
 
il Comune di Reggio Emilia, per le finalità di cui al comma 228-bis (per garantire la continuità e 
assicurare la qualità del servizio educativo nelle scuole dell'infanzia e negli asili nido degli enti 
locali, in analogia con quanto disposto dalla legge 107/2015 “Buona Scuola” per il sistema nazionale di 
istruzione e formazione), e 228-ter (al fine di ridurre il ricorso ai contratti a termine nell'ambito 
delle scuole dell'infanzia e degli asili nido e valorizzare le professionalità acquisite dal personale 
educativo e scolastico impiegato nello svolgimento dei predetti servizi con rapporto di lavoro a tempo 
determinato) 
 
intende avviare nel 2017- la parte di 50% del PIANO TRIENNALE STRAORDINARIO 2016-2018 
RELATIVO AL PERSONALE DOCENTE riservato ai “precari”, ai sensi di quanto previsto dall'art. 1 
co. 228-ter terzo periodo della Legge 208/2015, come introdotto dall'art. 17 del D.L.113/2016 
convertito in legge 160/2016 – mediante indizione di nuove procedure selettive pubbliche, per titoli 
ed esami, per un totale di altrettante N. 30 assunzioni con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato, riservate al personale docente insegnante ed educativo, che abbia maturato, alla 
data di entrata in vigore del predetto Decreto 113/2016 (25/06/2016), almeno tre anni di servizio, anche 
non continuativi, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato alle dipendenze del Comune 
di Reggio Emilia, nel limite del 50% delle facoltà di assunzione di personale docente definite nel 
suddetto Piano Triennale come più sotto rappresentato in schema riepilogativo. Tali procedure 
riservate, che riguarderanno sia i posti messi a selezione di “Educatore” che quelli di “Insegnante”, ed il 
relativo Bando selettivo comprensivo degli specifici requisiti per l'accesso, prove e iter procedimentali, 
verranno complessivamente definite di concerto con il Direttore dell'Istituzione Scuole e Nidi d'infanzia 
del Comune di Reggio Emilia. Le graduatorie compilate in esito alle presenti procedure, saranno 



 

composte al massimo, dal numero dei posti messi a selezione, maggiorato del 10%, come previsto 
dall'art. 1 co. 228-ter quarto periodo della Legge 208/2015.  
 
La procedura selettiva potrà anche essere unificata in unico Bando per complessivi 9 posti di 
“Educatore” (di cui 7 a tempo pieno e 2 part-time a 18 / ore settimanali) e 21 posti di “Insegnante” (di cui 
19 a tempo pieno e 2 part-time a 18 / ore settimanali) con riguardo ai requisiti (non perfettamente 
sovrapponibili), previsti per l'accesso ai due diversi profili e potrà prevedere anche una unica 
graduatoria di personale docente che tenga comunque debito conto della necessità di copertura di tutti 
i posti per i due diversi profili (anche in ragione del limitato numero massimo di candidati idonei inseribili 
in graduatoria come previsto dalla normativa, che potrebbe pregiudicare la copertura di tutti i posti 
necessari ai fabbisogni per singolo profilo professionale, considerato che parecchi candidati 
posseggono i requisiti per l'accesso a entrambi i profili).  
 
Nel 2018 si procederà all'indizione di nuovi Concorsi Pubblici sia per professionalità di “Educatore” che 
per “Insegnante” di Cat. C per la copertura dei posti che risulteranno ancora vacanti, disponibili e ritenuti 
necessari ai fabbisogni, in esito alle procedure selettive e alle assunzioni che verranno effettuate nel 
2017, ed alle cessazioni dal servizio che interverranno. 
Si rinvia pertanto al prossimo Piano Occupazionale 2018-2020, l'integrazione del Piano Triennale 
straordinario 2016-2018 per l'anno 2018, con l'esatta determinazione del numero di posti che verranno 
messi a Concorso Pubblico per le professionalità di “Educatore” ed “Insegnante” ed eventualmente di 
“Insegnante” specializzazione Atelier (la cui graduatoria cesserà di validità al 31/12/2017). 
 
...omissis…; 
 

PIANO TRIENNALE STRAORDINARIO 2016-2018 - ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D'INFANZIA 
 
PERSONALE DOCENTE 
 

ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018 

PERSONALE 
DOCENTE 
ASSUNTO DA 
GRADUATORIE 
CONCORSI 
PUBBLICI SENZA 
RISERVE  
(quota a pubblico) 

50% 
DEL TOTALE 

BIENNIO 
2016-2017 

ASSUNZIONI DA 
EFFETTUARE CON 
PROCEDURA SELETTIVA 
RISERVATA AL 
PERSONALE DOCENTE DI 
CUI ART. 1 co. 228-TER 
terzo periodo L. 208/2015  
 

50% 
DEL 

TOTALE 
BIENNIO 

2016-2017 

INDIZIONE DI NUOVI 
CONCORSI PUBBLICI 
PER PERSONALE 
DOCENTE  
 

NUMERO DA 
DEFINIRE IN 
PROSS. 
PIANO 
2018-2020 

Insegnante  4 Insegnante tempo pieno  19 Insegnante   

Insegnante 
specializz. Atelier 

3 Insegnante part-time 18 ore 2 Educatore  

Educatore  23 Educatore tempo pieno 7   

  Educatore part-time 18 ore  2   

      

TOTALE 30 TOTALE 30   

 
...omissis…”; 
 
Richiamato anche il punto 3) del dispositivo della suddetta Deliberazione G.C. 22.06.2017 n. 98 che 
testualmente recita: 
 
“3. di autorizzare e di dare mandato alla Dirigente del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e 

dell’Organizzazione” di provvedere, con propri atti, all'indizione dei Bandi di Concorso Pubblico, dei 
Bandi di Selezione riservati ai soggetti in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 co. 228 ter per 
l’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia, dei Bandi di Mobilità volontaria tra enti, del Bando per la 
Selezione a tempo determinato di 1 Dirigente di ambito Tecnico, ai sensi dell’art. 110 – 1° comma del 
Decreto Legislativo n. 267/2000, approvati con la presente deliberazione, nonché a tutti gli adempimenti 
indicati e conseguenti alla presente deliberazione, ivi comprese le assunzioni mediante scorrimento di 



 

graduatorie concorsuali pubbliche, con le modalità e secondo i complessivi indirizzi della Giunta indicati 
negli specifici capoversi delle premesse più sopra approvati;” 
 
Vista pertanto la Determinazione Dirigenziale n. 1076 di R.U.A.D. del 02.08.2017, con la quale, in 
attuazione di quanto autorizzato sul Piano Triennale dei Fabbisogni, si procedeva all'indizione della 
suddetta procedura selettiva e alla approvazione del relativo Bando della procedura Selettiva per 
titoli ed esami per l'assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di 30 unità di personale 
DOCENTE (n. 21 “Insegnanti” Cat. C di cui n. 19 a tempo pieno e n. 2 p.t. 18 ore settimanali – e n. 9 
“Educatori” cat. C di cui n. 7 a tempo pieno e n. 2 p.t. 18 ore settimanali) presso gli Asili Nido e Scuole 
d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di Reggio Emilia, riservata unicamente ai 
soggetti in possesso dei requisiti di servizio triennale previsti dall'art. 1 comma 228 ter della legge n. 
208/2015 e ss.mm.ii.., di cui n. 9 con ulteriore diritto di riserva ai sensi di quanto disposto dagli artt. n. 
1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e ss.mm.ii. (a favore FORZE ARMATE); 
 
Preso atto che tale Bando è stato redatto dalla Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale 
e dell'Organizzazione, a ciò autorizzata, d'intesa con il Direttore dell'Istituzione scuole e Nidi d'Infanzia, 
Dr.ssa Cagliari Paola, servizio interessato alla copertura dei posti, in merito all’intero procedimento 
selettivo ed in particolare con riferimento ai requisiti culturali e professionali da possedere, all'iter 
procedurale, al programma d'esame e alla tipologia delle prove, ritenuti allo stato attuale, più consoni a 
selezionare e reclutare le figure professionali ricercate in relazione agli attuali fabbisogni organizzativi e 
progettuali dell'Ente; 
 
Tenuto conto: 

 che il Bando di Selezione di cui sopra è stato pubblicato con le varie modalità previste dal 
Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – Sezione B) l'Accesso (tra cui 
all'Albo Pretorio on-line del Comune di Reggio Emilia, sul sito Internet istituzionale del Comune nella 
apposita sezione Trasparenza / Bandi di concorso, ecc.) e dalla Determina di indizione, ivi compresa 
la pubblicazione per avviso, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica, IV Serie Speciale “Concorsi ed 
Esami” n. 66 in data 01.09.2017 e prevedeva, quale termine di scadenza per la presentazione 
delle domande, la data del 02.10.2017 (30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
dell'Avviso in G.U., come già stabilito anche nella Determinazione di indizione della Selezione); 

 che pertanto il giorno 02.10.2017 è scaduto (a pena di esclusione) il termine ultimo ed utile per 
l'arrivo delle domande di partecipazione alla Selezione con ogni modalità prevista dal Bando (tramite 
PEC di cui sia titolare il candidato, con consegna manuale, con raccomandata mediante servizio 
postale); 

 che pertanto si deve provvedere ad effettuare il riscontro delle domande pervenute per determinare 
l'ammissione e/o l'esclusione, alla suddetta procedura selettiva riservata, dei candidati che hanno 
presentato istanza di partecipazione, tenuto conto di tutti i requisiti richiesti (ordinari e speciali 
trattandosi di procedura riservata) e previsti a tal fine da Legge e da Bando di Selezione;  

 
Considerato, a tal fine:  
 

 che il Bando di Selezione, in tema di riscontro per la validità delle domande inviate nei termini, 
prevedeva testualmente quanto segue: 
 
“Per la validità dell'arrivo della domanda farà fede: 

 il timbro di arrivo apposto dall'Archivio Generale del Comune di Reggio Emilia, se inviata con 
Raccomandata;  

 la data di arrivo della PEC presso l’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia; 
 la ricevuta dell’addetto al ritiro della domanda, qualora consegnata a mano.  

 
Le domande potranno essere inviate tramite PEC unicamente da indirizzo PEC di cui sia titolare il 
candidato.  
La domanda inviata tramite PEC all’indirizzo più sopra indicato, dovrà riportare nell’oggetto della 
mail, l’indicazione “Domanda Selezione Riservata 30 posti di DOCENTE – Insegnante ed 
Educatore”, e dovrà essere allegata alla mail in formato .pdf. 

 
L’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia non assume responsabilità per eventuali 
ritardi/disguidi postali o informatici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo 
indicato nella domanda….”; 



 

 
 che il Bando di Selezione, in materia di “REQUISITI GENERALI OBBLIGATORI PER 

L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE RISERVATA” e di “RISERVA OPERANTE A FAVORE 
DELLE FORZE ARMATE” prevedeva inoltre quanto segue:  
 
“ Possono partecipare alla Selezione, ai sensi di quanto disposto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.:  

 i cittadini italiani o i cittadini di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea e i loro familiari non 
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

 i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

 
che abbiano maturato - ai sensi di quanto disposto dall'art. 1 comma 228 ter della Legge n. 
208/2015 e ss.mm.ii. - alla data del 25 GIUGNO 2016 (data di entrata in vigore del D.L. 
113/2016), almeno 3 anni di servizio anche non continuativo (pari a 1080 giornate), con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, alle dipendenze del Comune di Reggio 
Emilia (presso gli Asili Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del 
Comune di R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C (anche in modo 
cumulato tra i due profili docenti).  
 
Per essere ammessi alla presente Selezione i suddetti candidati, indifferentemente dell’uno e 
dell’altro sesso, devono essere anche in possesso dei seguenti ulteriori requisiti obbligatori: 
a. età non inferiore ad anni 18 e non superiore all’età di collocamento a riposo di ufficio del 

dipendente comunale; 
b. non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o 

dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° 
comma, lett. D) del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli Impiegati Civili 
dello Stato, approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3; 

c. non avere condanne penali che impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni in materia la 
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

d. i cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono essere in posizione regolare nei confronti di 
tale obbligo; 

e. idoneità fisica all’impiego. Si precisa che la condizione di privo della vista (cieco totale, cieco 
parziale o ipovedente grave) è causa di non ammissione ai sensi di quanto previsto dall’art. 5 
lett. i) della Sezione B del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del 
Comune di Reggio Emilia. Si precisa altresì che, ai sensi di quanto previsto dall'art. 5 lett. g) 
della Sezione B del medesimo Regolamento, per i candidati disabili di cui alla Legge n. 68/1999 
l'accesso ai profili propri del personale docente dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia sarà 
consentito solo previa accertamento (visita medica di idoneità) che l'invalidità fisica non sia 
ostativa all'effettivo svolgimento delle mansioni, né che possa arrecare pregiudizio agli utenti. 
Restano comunque esclusi da tali profili professionali i disabili psichici. 

f. i cittadini non italiani partecipanti alla presente Selezione, devono inoltre godere dei diritti civili e 
politici negli stati di appartenenza o provenienza e possedere una buona conoscenza della 
lingua Italiana;  

g. TITOLO DI STUDIO: 
 

PER PROFILO DI INSEGNANTE:  
Diploma di Scuola Magistrale o Istituto Magistrale purché conseguiti entro l’anno scolastico 
2001-2002, oppure Laurea in Scienze della Formazione Primaria - indirizzo Scuola Materna, 
oppure Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria (LM – 85 bis) a ciclo unico, 
abilitante all'insegnamento nella scuola dell'infanzia e nella scuola primaria. 

 
PER PROFILO DI EDUCATORE: 
Diploma di maturità magistrale; 
Diploma di maturità rilasciato dal liceo socio-psico-pedagogico; 
Diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio; 
Diploma di dirigente di comunità; 
Diploma di tecnico dei servizi sociali e assistente di comunità infantile; 
Operatore servizi sociali e assistente per l’infanzia; 
Diploma di liceo delle scienze umane; 
titoli equipollenti, equiparati, o riconosciuti ai sensi di legge; 



 

Diploma di laurea in Pedagogia; 
Diploma di laurea in Scienze dell’educazione; 
Diploma di laurea in Scienze della formazione primaria; 
Diploma di laurea triennale di cui alla classe L-19 del Decreto del Ministero dell'università e della 
ricerca 26-7-2007 “Definizione delle linee guida per l'istituzione e l'attivazione, da parte delle 
Università, dei corsi di studio (attuazione decreti ministeriali del 16 marzo 2007, di definizione 
delle nuove classi dei corsi di laurea e di laurea magistrale)”; 

Diploma di laurea magistrale previsto dal Decreto del Ministero dell’università e della ricerca 16 
marzo 2007 “Determinazione delle classi di laurea magistrale” di cui alle classi: 
LM - 50 programmazione e gestione dei servizi educativi; 
LM - 57 scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua; 
LM - 85 scienze pedagogiche; 
LM - 93 teorie e metodologie dell’e-learning e della media education  
e altra classe di laurea magistrale equiparata a Scienze dell’Educazione “vecchio ordinamento”; 
Laurea Magistrale in Scienze della Formazione Primaria (LM – 85 bis) a ciclo unico, abilitante 
all'insegnamento nella scuola dell'infanzia e nella scuola primaria. 
Diplomi universitari o lauree equipollenti, equiparate o riconosciute ai sensi di legge. 

 
Qualora un Diploma di Laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, trovi corrispondenza 
con più classi di Laurea Specialistiche o Magistrali ai sensi del citato D. Interministeriale 
09.07.2009 (09A11795), il candidato dovrà dichiarare sulla domanda di partecipazione alla 
selezione a quale singola classe è equiparato il titolo di studio conseguito; tale dichiarazione 
dovrà essere resa conformemente e sulla scorta di specifica certificazione rilasciabile 
unicamente a cura dell’Ateneo che ha conferito il Diploma di Laurea (così come previsto dal 
citato Decreto), a seguito di richiesta effettuata dal candidato interessato all’equiparazione.  
 
Ai sensi della vigente normativa Regione E.R., a far tempo dal 1 settembre 2015 (anno educativo 
2015/2016) sono ritenuti validi per l'accesso ai posti di educatore di servizi educativi per la prima 
infanzia, i soli diplomi di laurea sopra indicati. Continueranno comunque ad avere valore per 
l'accesso ai posti di educatore tutti i titoli inferiori alla laurea validi al 31 agosto 2015, se 
conseguiti entro tale data. 
 
Per i titoli conseguiti all’estero l’ammissione alla selezione è subordinata al riconoscimento degli 
stessi ad uno dei titoli di studio previsti per l’accesso, ai sensi della normativa vigente. 

REQUISITI PER BENEFICIARE DELLA RISERVA “FORZE ARMATE” 

I candidati aventi titolo a partecipare alla presente Selezione riservata, fruendo anche della riserva di 
legge di cui agli artt. 1014 co. 1 - lettera a) e 678 co. 9) del Decreto Legislativo n. 66/2010 e s.m.i., 
dovranno dichiarare inoltre sulla domanda di partecipazione, il possesso di uno dei seguenti requisiti: 

 di essere volontario in ferma breve o ferma prefissata delle Forze Armate, congedato senza 
demerito; 

 di essere volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma; 
 di essere volontario delle Forze Armate in servizio permanente; 
 di essere Ufficiale di complemento in ferma biennale o Ufficiale in ferma prefissata e di aver 

completato senza demerito la ferma contratta.  
 
Tutti i requisiti sopraindicati per ottenere l’ammissione alla presente Selezione riservata, con o senza 
ulteriore riserva di legge FF.AA., devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di Selezione per la presentazione delle domande di 
partecipazione.” 

 
 che il Bando di Selezione in materia di “DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE – 

MODALITA' DI TRASMISSIONE” , prevedeva tra l'altro quanto segue: 
“omissis…. 
La domanda di partecipazione è unica anche nel caso in cui il candidato richieda di partecipare alla 
Selezione per tutti e due i profili professionali docenti, fermo restando il possesso del titolo di studio 
previsto per l’accesso ai due singoli profili. 
….Omissis…. 
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, a pena d’esclusione, le proprie generalità (nome, 
cognome, luogo e data di nascita), il recapito - residenza o domicilio cui dovranno essere inviate tutte 
le comunicazioni relative alla Selezione (residuali) che non siano comunicabili mediante 
pubblicazione con modalità internet, nonché la volontà di partecipare alla presente Selezione, ed il 
possesso del periodo triennale di servizio subordinato a tempo determinato (1080 giornate) maturato 



 

presso il Comune di Reggio Emilia alla data del 25/06/2016, nei profili di Insegnante e/o Educatore 
(anche in modo cumulato tra i due profili docenti). 
Omissis…. 
Dovrà/dovranno inoltre essere dichiarato/i: 

 il possesso di tutti i requisiti prescritti per l’ammissione alla Selezione (nonché di quelli previsti 
per usufruire dell'eventuale ulteriore diritto di riserva per le Forze Armate) e già posseduti alla 
data di scadenza del Bando, con particolare riferimento ai titoli di studio previsti per l'accesso ai 
due diversi profili professionali; 

 l'indirizzo Email; 
 il / i profili professionali di personale docente per i quali si intende partecipare alla Selezione 

(solo Insegnante, solo Educatore o entrambi) tenuto conto del titolo di studio posseduto e di 
quello previsto per l'accesso dal presente Bando ai due diversi profili professionali, ai sensi di 
legge; 

 (per i candidati portatori di handicap beneficiari delle disposizioni contenute nella Legge 
05.02.1992 n. 104) : l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi necessari per lo svolgimento delle prove d'esame; 

 i titoli utili ai fini dell'applicazione delle preferenze, o delle riserve di legge FF.AA. e/o della 
progressione in graduatoria secondo quanto indicato al successivo capoverso VALUTAZIONE 
TITOLI nella relativa Tabella, che il candidato intenda richiedere d'ufficio, pena la non 
valutazione degli stessi, o la non applicazione della preferenza o della riserva FF.AA.  

… omissis…”; 
 

 che il Bando di Selezione, in materia di “ALLEGATI ALLA DOMANDA” prevedeva inoltre quanto 
segue:  
 
“Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata, a pena di esclusione dalla Selezione, 
fotocopia in carta semplice di documento di identità in corso di validità. Non costituisce causa di 
esclusione la mancanza di documento di identità allegato alla domanda, qualora la stessa sia 
presentata tramite PEC proveniente da indirizzo PEC di cui sia titolare il candidato. 

 
Alla domanda di Selezione dovrà inoltre essere allegata la ricevuta comprovante l’avvenuto 
versamento della tassa di Euro 10,00. 
 
Il versamento potrà avvenire con le seguenti modalità: …… omissis…. 
 
Nel caso di mancata acclusione, unitamente alla domanda, della ricevuta comprovante l’avvenuto 
versamento della tassa, il candidato dovrà successivamente versare la medesima tassa e far 
pervenire ricevuta di versamento all’Amministrazione Comunale di Reggio Emilia, a pena 
d’esclusione, entro il termine che gli sarà assegnato. 
La tassa di partecipazione alla Selezione non è rimborsabile in nessun caso. 
...omissis…”; 
 

 che il Bando di Selezione, in materia di “AMMISSIBILITA'” prevedeva inoltre quanto segue: 
 

“Successivamente alla data di scadenza del presente Bando si provvederà al riscontro delle 
domande pervenute al fine di determinarne l’ammissibilità alla Selezione per uno o entrambi i 
profili professionali richiesti, sulla base di tutti i requisiti previsti per ogni profilo, delle 
autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione, dei dati desumibili da altra 
documentazione eventualmente allegata alla domanda, nonché sulla scorta dei controlli effettuati 
d’ufficio. 
Si provvederà prioritariamente a verificare il possesso, da parte del candidato, del requisito 
fondamentale per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 1 co. 228 ter 
della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., ovvero: almeno 3 anni di servizio anche non continuativo, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio 
Emilia (presso gli Asili Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune 
di R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 GIUGNO 2016 
(cumulativamente tra i due profili docenti). 

 
Le domande dei candidati rimesse con omissioni e/o incompletezze che non costituiscano già causa 
di esclusione diretta rispetto a quanto espressamente richiesto dal presente Bando, dovranno 
essere regolarizzate, entro il successivo termine che verrà assegnato, a pena di esclusione.  
Tali candidati verranno comunque ammessi alla Selezione con riserva, subordinatamente alla 
successiva regolarizzazione.  



 

In tal senso il competente ufficio, prima dell'espletamento delle prove d'esame, provvederà a 
richiedere la regolarizzazione ai candidati a ciò interessati. In mancanza di regolarizzazione entro i 
termini assegnati, si procederà all'esclusione dell'aspirante dalla Selezione..”  

 
Preso atto che le domande complessivamente pervenute con le varie modalità previste dal Bando, per 
uno o entrambi i profili professionali, sono n. 65; 
 
Visto e richiamato tutto quanto previsto dal Bando di Selezione nonché - per la parte non diversamente 
regolata dallo stesso Bando – il vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei 
Servizi del Comune di Reggio Emilia – Sezione B – L’accesso, approvato con deliberazione G.C. 
01.12.2010 P.G. n. 22519/267 e s.m.i.; 
 
Visto in particolare l’art. 19 “Ammissione dei candidati” – Sezione B – L’accesso, del Regolamento 
sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia di cui sopra;  
 
Espletato il primo riscontro delle domande pervenute con riferimento ai requisiti prescritti per l'accesso 
ai 2 diversi profili professionali - effettuato sulla base delle modalità e dei termini di arrivo delle domande, 
delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di partecipazione e/o dei documenti allegati, 
nonché delle verifiche preliminari effettuate d'ufficio sul requisito fondamentale ed obbligatorio per 
l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 1 co. 228 ter della Legge n. 
208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovverosia: il possesso di almeno 3 anni di servizio anche non 
continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, prestato alle dipendenze del 
Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi 
d'Infanzia del Comune di R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data 
del 25 GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno a 1080 giornate - in 
ordine ai requisiti ed alle modalità per la partecipazione alla Selezione così come espressamente 
previsti dal Bando al fine di determinarne la loro ammissione – si dà atto del seguente risultato: 
 
Si rilevano per ogni singolo profilo professionale i seguenti dati: 



 

 
PROFILO EDUCATORE: 
 
Sono pervenute complessivamente n. 57 domande per il profilo di “EDUCATORE” e precisamente: 
 

N. ORDINE COGNOME E NOME 

1 ALIMONTI VERONICA 

2 AMATO SIMONA 

3 AMMIRATI CARLA 

4 ANDRIULO FILOMENA 

5 ARITRUSI TIZIANA 

6 BATTELLI ELLEN 

7 BELLO BURZO SABRINA 

8 BONACINI SABRINA 

9 BUONGIORNO CARMELA 

10 CALABRESE GIULIA 

11 CAMILLO GABRIELLA 

12 CAMPANI ANTONELLA 

13 CAMPIOLI PATRIZIA 

14 CANDILIO MARIA 

15 CANNATA PINA 

16 CARISTO MARIA CATERINA 

17 CIRILLO FLORA 

18 COCCO FEDERICA 

19 COLLI ANTONELLA 

20 COLLOCA ANNUNZIATA 

21 COLLURA ROSALINDA 

22 CORINEO CATERINA 

23 CORONATO ROSA 

24 COSSEDDU ANGELA 

25 D'ANGELO MARIA COSTANZA 

26 DALLAGLIO ELENA 

27 DE MAIO FEDERICA 

28 DI GIORGIO DOROTEA 

29 FALBO TOMMASINA 

30 FINETTO MARIAGRAZIA 

31 FIORINO MARIA 

32 IORI BARBARA 

33 LAVORGNA NAUSICA 

34 LE ROSE PIERINA 

35 LEGGIERI MARIA ANTONIETTA 

36 LOTTI ANNALISA 

37 MAIONE MARIA GIULIA 

38 MARAZZI SUSANNA 

39 MINNELLA MARTA VALERIA 

40 MONTANARO VALERIA 

41 MURRU ALESSANDRA 

42 NASTRI GIOVANNA 

43 PELLI GABRIELLA 

44 PERRELLA SILVIA 

45 PEZZELLA GRAZIELLA 

46 PEZZELLA LUCIA 

47 PUGLISI MARIAGRAZIA 

48 ROSANO MARISTELLA 

49 RUSCITTO GIOVANNA 

50 SAVASTANO ANTONIETTA 

51 SILVESTRI NICOLETTA 

52 TESTA OLIMPIA 

53 TIROTTA VINCENZINA 

54 TRAPANI EVA 

55 VENTURELLI SILVIA 

56 VITULANO RITA 

57 ZURLINI MARIAELENA 

 
Delle quali: 

 n. 15 candidate più sotto indicate, hanno autodichiarato sulla domanda di partecipazione, il possesso 
del requisito fondamentale per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 
1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., ovvero: “almeno 3 anni di servizio anche non 
continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, prestato alle dipendenze del 
Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi 
d'Infanzia del Comune di R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla 
data del 25 GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno a 1080 
giornate” - ma successivamente, a seguito di verifiche effettuate d'ufficio le stesse candidate non 
risultano in possesso di tale requisito richiesto obbligatoriamente dalla Legge e dal Bando, e 
pertanto non possono essere ammesse alla partecipazione alla Selezione : 

 
N. ORDINE COGNOME E NOME 

1 ALIMONTI VERONICA 
2 BATTELLI ELLEN 
3 CAMPIOLI PATRIZIA 
4 CARISTO MARIA CATERINA 
5 CORINEO CATERINA 
6 COSSEDDU ANGELA 
7 D'ANGELO MARIA COSTANZA 

8 DE MAIO FEDERICA 
9 DI GIORGIO DOROTEA 

10 FINETTO MARIAGRAZIA 
11 IORI BARBARA 
12 MONTANARO VALERIA 
13 PERRELLA SILVIA 
14 VITULANO RITA 
15 ZURLINI MARIAELENA 

 
 
 
 

 n. 41 candidate sulla base del primo riscontro effettuato come più sopra indicato, risultano in 
possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando alla data di scadenza del termine previsto per la 
presentazione delle domande (02.10.2017), e risultano altresì aver versato la prevista tassa di 
Selezione, e precisamente le Sigg.re: 



 

 
N. ORDINE COGNOME E NOME 

1 AMATO SIMONA 
2 AMMIRATI CARLA 
3 ANDRIULO FILOMENA 
4 ARITRUSI TIZIANA 
5 BELLO BURZO SABRINA 
6 BONACINI SABRINA 
7 BUONGIORNO CARMELA 
8 CALABRESE GIULIA 
9 CAMILLO GABRIELLA 
10 CAMPANI ANTONELLA 
11 CANDILIO MARIA 
12 CANNATA PINA 
13 CIRILLO FLORA 
14 COCCO FEDERICA 
15 COLLI ANTONELLA 
16 COLLOCA ANNUNZIATA 
17 COLLURA ROSALINDA 
18 CORONATO ROSA 
19 DALLAGLIO ELENA 
20 FALBO TOMMASINA 

21 FIORINO MARIA 
22 LAVORGNA NAUSICA 
23 LE ROSE PIERINA 
24 LOTTI ANNALISA 
25 MAIONE MARIA GIULIA 
26 MARAZZI SUSANNA 
27 MINNELLA MARTA VALERIA 
28 MURRU ALESSANDRA 
29 NASTRI GIOVANNA 
30 PELLI GABRIELLA 
31 PEZZELLA GRAZIELLA 
32 PEZZELLA LUCIA 
33 PUGLISI MARIAGRAZIA 
34 ROSANO MARISTELLA 
35 RUSCITTO GIOVANNA 
36 SAVASTANO ANTONIETTA 
37 SILVESTRI NICOLETTA 
38 TESTA OLIMPIA 
39 TIROTTA VINCENZINA 
40 TRAPANI EVA 
41 VENTURELLI SILVIA 

 
e pertanto vengono ammesse alla Selezione con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo 
possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla 
data di scadenza; 
 

 n. 1 candidata - che sulla base del primo riscontro effettuato come più sopra indicato, risulta in 
possesso dei requisiti previsti dal Bando alla data di scadenza del termine previsto per la 
presentazione delle domande (02.10.2017) – ha omesso di allegare alla domanda la ricevuta di 
versamento della tassa di Selezione pari a € 10.00, e precisamente la Sig.ra: 
 
LEGGIERI MARIA ANTONIETTA 
e pertanto la stessa viene ammessa alla Selezione: 

 
 subordinatamente alla presentazione della ricevuta di versamento della tassa di Selezione di € 

10.00, da prodursi quale termine massimo, a pena di esclusione, all’atto dell’ingresso in sala per 
l’esperimento della prova scritta d'esame;  

 con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal 
Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del Bando;  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROFILO INSEGNANTE: 
 
Sono pervenute complessivamente n. 35 domande per il profilo di “INSEGNANTE” e precisamente: 
 

N. COGNOME E NOME ORDINI 



 

1 AMATO SIMONA 
2 AMMIRATI CARLA 
3 BELLO BURZO SABRINA 
4 BONACINI SABRINA 
5 BRAGLIA CHIARA 
6 CAMILLO GABRIELLA 
7 CANDILIO MARIA 
8 CANNATA PINA 
9 CIRILLO FLORA 
10 COLLOCA ANNUNZIATA 
11 COLLURA ROSALINDA 
12 FALBO TOMMASINA 
13 FINETTO MARIAGRAZIA 
14 FIORINO MARIA 
15 GUALTIERI MARIELLA 
16 LAVORGNA NAUSICA 
17 LE ROSE PIERINA 
18 LEGGIERI MARIA ANTONIETTA 

19 LOTTI ANNALISA 
20 MAFFEZZONI MARILISA 
21 MAIONE MARIA GIULIA 
22 MAIONE VIVIANA 
23 MINNELLA MARTA VALERIA 
24 MURRU ALESSANDRA 
25 NAPOLITANO TERESA 
26 NASTRI GIOVANNA 
27 PERNA NUNZIA 
28 PEZZELLA GRAZIELLA 
29 PEZZELLA LUCIA 
30 ROTIROTI TERESA 
31 SAVASTANO ANTONIETTA 
32 TIROTTA VINCENZINA 
33 TRAMONTANO GELSOMINA 
34 VENTURELLI SILVIA 
35 VITULANO RITA 

 
Delle quali: 
 

 n. 2 candidate sottoelencate, hanno autodichiarato, sulla domanda di partecipazione, il possesso del 
requisito fondamentale per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 1 
co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., ovvero: “almeno 3 anni di servizio anche non 
continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, prestato alle dipendenze del 
Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi 
d'Infanzia del Comune di R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla 
data del 25 GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno a 1080 
giornate” - ma successivamente, a seguito di verifiche effettuate d'ufficio le stesse non risultano in 
possesso di tale requisito richiesto obbligatoriamente dalla Legge e dal Bando, e pertanto non 
possono essere ammesse alla partecipazione alla Selezione: 

 
1. FINETTO MARIA GRAZIA 
2. VITULANO RITA; 

 
 n. 31 candidate, sulla base del primo riscontro effettuato come più sopra indicato, risultano in 

possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando alla data di scadenza del termine previsto per la 
presentazione delle domande (02.10.2017), e risultano altresì aver versato la prevista tassa di 
Selezione, e precisamente le Sigg.re: 

 
N. ORDINI COGNOME E NOME 

1 AMATO SIMONA 
2 AMMIRATI CARLA 
3 BELLO BURZO SABRINA 
4 BONACINI SABRINA 
5 BRAGLIA CHIARA 
6 CAMILLO GABRIELLA 
7 CANDILIO MARIA 
8 CANNATA PINA 
9 CIRILLO FLORA 
10 COLLOCA ANNUNZIATA 
11 COLLURA ROSALINDA 
12 FALBO TOMMASINA 
13 FIORINO MARIA 
14 GUALTIERI MARIELLA 
15 LAVORGNA NAUSICA 

16 LE ROSE PIERINA 
17 LOTTI ANNALISA 
18 MAFFEZZONI MARILISA 
19 MAIONE MARIA GIULIA 
20 MAIONE VIVIANA 
21 MINNELLA MARTA VALERIA 
22 MURRU ALESSANDRA 
23 NASTRI GIOVANNA 
24 PERNA NUNZIA 
25 PEZZELLA GRAZIELLA 
26 PEZZELLA LUCIA 
27 ROTIROTI TERESA 
28 SAVASTANO ANTONIETTA 
29 TIROTTA VINCENZINA 
30 TRAMONTANO GELSOMINA 
31 VENTURELLI SILVIA 

 
e pertanto vengono ammesse alla Selezione con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo 
possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla 
data di scadenza; 
 

 n. 2 candidate - che sulla base del primo riscontro effettuato come più sopra indicato, risultano in 
possesso dei requisiti previsti dal Bando alla data di scadenza del termine previsto per la 



 

presentazione delle domande (02.10.2017) – hanno omesso di allegare alla domanda la ricevuta 
di versamento della tassa di Selezione pari a € 10.00, e precisamente le Sigg.re: 
 
1. LEGGIERI MARIA ANTONIETTA 
2. NAPOLITANO TERESA 
 

e pertanto le stesse vengono ammesse alla Selezione: 
 subordinatamente alla presentazione della ricevuta di versamento della tassa di Selezione di € 

10.00, da prodursi quale termine massimo, a pena di esclusione, all’atto dell’ingresso in sala per 
l’esperimento della prova scritta d'esame;  

 con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando 
per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del Bando;  

 
Si specifica pertanto: 

 che complessivamente risultano ammesse alla presente Selezione riservata (per uno o per 
entrambi i profili, n. 50 candidate con riferimento ai 2 diversi profili professionali; 

 che per tutte le sottocitate 50 candidate ammesse / ammesse con riserva alla Selezione per uno 
o entrambi i profili di Insegnante ed Educatore, la verifica finale dell'effettivo possesso di tutti i 
requisiti previsti dal Bando per partecipazione allo stesso, alla data di scadenza del Bando, 
verrà effettuata, al più tardi all’atto dell’eventuale assunzione in servizio, specificando che 
in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i candidati possono essere 
esclusi dalla Selezione e/o dalle graduatorie (1 per profilo professionale) che ne deriveranno e 
precisamente: 

 
N. 

ORDINE COGNOME E NOME 

1 AMATO SIMONA 
2 AMMIRATI CARLA 
3 ANDRIULO FILOMENA 
4 ARITRUSI TIZIANA 
5 BELLO BURZO SABRINA 
6 BONACINI SABRINA 
7 BRAGLIA CHIARA 
8 BUONGIORNO CARMELA 
9 CALABRESE GIULIA 

10 CAMILLO GABRIELLA 
11 CAMPANI ANTONELLA 
12 CANDILIO MARIA 
13 CANNATA PINA 
14 CIRILLO FLORA 
15 COCCO FEDERICA 
16 COLLI ANTONELLA 
17 COLLOCA ANNUNZIATA 
18 COLLURA ROSALINDA 
19 CORONATO ROSA 
20 DALLAGLIO ELENA 
21 FALBO TOMMASINA 
22 FIORINO MARIA 
23 GUALTIERI MARIELLA 
24 LAVORGNA NAUSICA 
25 LE ROSE PIERINA 

26 LEGGIERI MARIA ANTONIETTA 
27 LOTTI ANNALISA 
28 MAFFEZZONI MARILISA 
29 MAIONE MARIA GIULIA 
30 MAIONE VIVIANA 
31 MARAZZI SUSANNA 
32 MINNELLA MARTA VALERIA 
33 MURRU ALESSANDRA 
34 NAPOLITANO TERESA 
35 NASTRI GIOVANNA 
36 PELLI GABRIELLA 
37 PERNA NUNZIA 
38 PEZZELLA GRAZIELLA 
39 PEZZELLA LUCIA 
40 PUGLISI MARIAGRAZIA 
41 ROSANO MARISTELLA 
42 ROTIROTI TERESA 
43 RUSCITTO GIOVANNA 
44 SAVASTANO ANTONIETTA 
45 SILVESTRI NICOLETTA 
46 TESTA OLIMPIA 
47 TIROTTA VINCENZINA 
48 TRAMONTANO GELSOMINA 
49 TRAPANI EVA 
50 VENTURELLI SILVIA 

 
Ritenuto inoltre opportuno specificare che nessuna candidata ha fatto richiesta di partecipazione alla 
Selezione beneficiando del diritto di riserva ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1014 co. 1) e 678 co. 
9) del D.Lgs. n. 66/2010, e successive modificazioni ed integrazioni (FORZE ARMATE); 
 
Visto l’art. 14 Sezione A del Vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi 
del Comune di Reggio Emilia; 
 
Visto l’incarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa Giubbani 
Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione” dal 
01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi 31.12.2019); 
 



 

DETERMINA 

 
1. relativamente al profilo professionale di “EDUCATORE” quanto segue: 
 

 di non ammettere alla partecipazione alla procedura Selettiva per titoli ed esami per l'assunzione 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato di 30 unità di personale DOCENTE (n. 21 
“Insegnanti” Cat. C di cui n. 19 a tempo pieno e n. 2 p.t. 18 ore settimanali – e n. 9 “Educatori” cat. 
C di cui n. 7 a tempo pieno e n. 2 p.t. 18 ore settimanali) presso gli Asili Nido e Scuole d'Infanzia 
dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di Reggio Emilia, riservata unicamente ai 
soggetti in possesso dei requisiti di servizio triennale previsti dall'art. 1 comma 228 ter della legge 
n. 208/2015 e ss.mm.ii. (e pari ad almeno 1080 giornate), di cui n. 9 con ulteriore diritto di riserva 
ai sensi di quanto disposto dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 
66/2010, e ss.mm.ii. (a favore FORZE ARMATE), le n. 15 sottoelencate candidate, per 
mancanza di requisito obbligatorio di servizio previsto da Legge e dal Bando ed in particolare per 
la seguente motivazione: 

 
 

ALIMONTI 
VERONICA 

La candidata non risulta in possesso del prescritto requisito fondamentale ed 
obbligatorio per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 
1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovvero: almeno 3 anni 
di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili 
Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di 
R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 
GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 
giornate.  
Nello specifico la candidata NON risulta aver mai prestato servizio alle dipendenze 
del Comune di Reggio Emilia, in alcun profilo professionale.  

BATTELLI 
ELLEN 

La candidata non risulta in possesso del prescritto requisito fondamentale ed 
obbligatorio per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 
1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovvero: almeno 3 anni 
di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili 
Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di 
R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 
GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 
giornate.  
Nello specifico la candidata, alla suddetta data, risulta avere prestato servizio come 
più sopra richiesto, per un totale di 840 giorni. 

CAMPIOLI 
PATRIZIA 

La candidata non risulta in possesso del prescritto requisito fondamentale ed 
obbligatorio per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 
1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovvero: almeno 3 anni 
di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili 
Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di 
R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 
GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 
giornate.  
Nello specifico la candidata, alla suddetta data, risulta avere prestato servizio come 
più sopra richiesto, per un totale di 888 giorni. 
 
 
 
 

CARISTO 
MARIA 
CATERINA 

La candidata non risulta in possesso del prescritto requisito fondamentale ed 
obbligatorio per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 
1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovvero: almeno 3 anni 
di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili 
Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di 
R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 
GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 
giornate.  
Nello specifico la candidata NON risulta aver mai prestato servizio alle dipendenze 



 

del Comune di Reggio Emilia, in alcun profilo professionale.  

CORINEO 
CATERINA 

La candidata non risulta in possesso del prescritto requisito fondamentale ed 
obbligatorio per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 
1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovvero: almeno 3 anni 
di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili 
Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di 
R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 
GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 
giornate.  
Nello specifico la candidata NON risulta aver mai prestato servizio alle dipendenze 
del Comune di Reggio Emilia, in alcun profilo professionale.  

COSSEDDU 
ANGELA 

La candidata non risulta in possesso del prescritto requisito fondamentale ed 
obbligatorio per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 
1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovvero: almeno 3 anni 
di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili 
Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di 
R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 
GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 
giornate.  
Nello specifico la candidata, alla suddetta data, risulta avere prestato servizio come 
più sopra richiesto, per un totale di 840 giorni. 

D’ANGELO 
MARIA 
COSTANZA 

La candidata non risulta in possesso del prescritto requisito fondamentale ed 
obbligatorio per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 
1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovvero: almeno 3 anni 
di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili 
Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di 
R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 
GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 
giornate.  
Nello specifico la candidata, alla suddetta data, risulta avere prestato servizio come 
più sopra richiesto, per un totale di 171 giorni. 

DE MAIO 
FEDERICA 

La candidata non risulta in possesso del prescritto requisito fondamentale ed 
obbligatorio per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 
1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovvero: almeno 3 anni 
di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili 
Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di 
R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 
GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 
giornate.  
Nello specifico la candidata NON risulta aver mai prestato servizio alle dipendenze 
del Comune di Reggio Emilia, in alcun profilo professionale.  

DI GIORGIO 
DOROTEA 

La candidata non risulta in possesso del prescritto requisito fondamentale ed 
obbligatorio per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 
1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovvero: almeno 3 anni 
di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili 
Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di 
R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 
GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 
giornate.  
Nello specifico la candidata NON risulta aver mai prestato servizio alle dipendenze 
del Comune di Reggio Emilia, in alcun profilo professionale.  

FINETTO 
MARIAGRAZIA 

La candidata non risulta in possesso del prescritto requisito fondamentale ed 
obbligatorio per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 
1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovvero: almeno 3 anni 
di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili 
Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di 
R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 
GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 
giornate.  



 

Nello specifico la candidata, alla suddetta data, risulta avere prestato servizio come 
più sopra richiesto, per un totale di 984 giorni. 

IORI BARBARA 
La candidata non risulta in possesso del prescritto requisito fondamentale ed 
obbligatorio per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 
1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovvero: almeno 3 anni 
di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili 
Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di 
R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 
GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 
giornate.  
Nello specifico la candidata, alla suddetta data, risulta avere prestato servizio come 
più sopra richiesto, per un totale di 6 giorni. 

MONTANARO 
VALERIA 

La candidata non risulta in possesso del prescritto requisito fondamentale ed 
obbligatorio per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 
1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovvero: almeno 3 anni 
di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili 
Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di 
R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 
GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 
giornate.  
Nello specifico la candidata NON risulta aver mai prestato servizio alle dipendenze 
del Comune di Reggio Emilia, in alcun profilo professionale.  

PERRELLA 
SILVIA 

La candidata non risulta in possesso del prescritto requisito fondamentale ed 
obbligatorio per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 
1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovvero: almeno 3 anni 
di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili 
Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di 
R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 
GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 
giornate.  
Nello specifico la candidata, alla suddetta data, risulta avere prestato servizio come 
più sopra richiesto, per un totale di 1068 giorni. 

VITULANO RITA 
La candidata non risulta in possesso del prescritto requisito fondamentale ed 
obbligatorio per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 
1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovvero: almeno 3 anni 
di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili 
Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di 
R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 
GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 
giornate.  
Nello specifico la candidata, alla suddetta data, risulta avere prestato servizio come 
più sopra richiesto, per un totale di 798 giorni. 

ZURLINI 
MARIAELENA 

La candidata non risulta in possesso del prescritto requisito fondamentale ed 
obbligatorio per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 
1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovvero: almeno 3 anni 
di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili 
Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di 
R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 
GIUGNO 2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 
giornate.  
Nello specifico la candidata, alla suddetta data, risulta avere prestato servizio come 
più sopra richiesto, per un totale di 46 giorni. 

 
 di ammettere alla partecipazione alla procedura Selettiva per titoli ed esami per l'assunzione con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato di 30 unità di personale DOCENTE (n. 21 “Insegnanti” 
Cat. C di cui n. 19 a tempo pieno e n. 2 p.t. 18 ore settimanali – e n. 9 “Educatori” cat. C di cui n. 
7 a tempo pieno e n. 2 p.t. 18 ore settimanali) presso gli Asili Nido e Scuole d'Infanzia 
dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di Reggio Emilia, riservata unicamente ai 
soggetti in possesso dei requisiti di servizio triennale previsti dall'art. 1 comma 228 ter della legge 
n. 208/2015 e ss.mm.ii.., di cui n. 9 con ulteriore diritto di riserva ai sensi di quanto disposto dagli 



 

artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e ss.mm.ii. (a favore FORZE 
ARMATE), le n. 41 sottoelencate candidate che, espletato il primo riscontro delle domande 
presentate - effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai candidati sulla domanda di 
partecipazione e/o dei documenti allegati nonché dalle verifiche preliminari effettuate d'ufficio in 
merito al requisito prescritto obbligatoriamente e fondamentale per l'ammissione alla presente 
procedura RISERVATA, previsto dall'art. 1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii. e dal 
Bando, ovvero: “almeno 3 anni di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso 
gli Asili Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di R.E.) nei 
profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 GIUGNO 2016 
(cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 giornate” - risultano in possesso 
di tutti i requisiti previsti per la partecipazione dal Bando di Selezione, alla data di scadenza 
(18.09.2017) e risultano altresì aver versato la prevista tassa di Selezione, specificando che tali 
candidate sono comunque ammesse alla Selezione con riserva di successiva verifica finale 
dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per la partecipazione allo stesso, da 
possedersi alla data di scadenza del bando: 

 
N. 

ORDINE COGNOME E NOME 

1 AMATO SIMONA 
2 AMMIRATI CARLA 
3 ANDRIULO FILOMENA 
4 ARITRUSI TIZIANA 
5 BELLO BURZO SABRINA 
6 BONACINI SABRINA 
7 BUONGIORNO CARMELA 
8 CALABRESE GIULIA 
9 CAMILLO GABRIELLA 
10 CAMPANI ANTONELLA 
11 CANDILIO MARIA 
12 CANNATA PINA 
13 CIRILLO FLORA 
14 COCCO FEDERICA 
15 COLLI ANTONELLA 
16 COLLOCA ANNUNZIATA 
17 COLLURA ROSALINDA 
18 CORONATO ROSA 
19 DALLAGLIO ELENA 
20 FALBO TOMMASINA 

21 FIORINO MARIA 
22 LAVORGNA NAUSICA 
23 LE ROSE PIERINA 
24 LOTTI ANNALISA 
25 MAIONE MARIA GIULIA 
26 MARAZZI SUSANNA 
27 MINNELLA MARTA VALERIA 
28 MURRU ALESSANDRA 
29 NASTRI GIOVANNA 
30 PELLI GABRIELLA 
31 PEZZELLA GRAZIELLA 
32 PEZZELLA LUCIA 
33 PUGLISI MARIAGRAZIA 
34 ROSANO MARISTELLA 
35 RUSCITTO GIOVANNA 
36 SAVASTANO ANTONIETTA 
37 SILVESTRI NICOLETTA 
38 TESTA OLIMPIA 
39 TIROTTA VINCENZINA 
40 TRAPANI EVA 
41 VENTURELLI SILVIA 

 
 di ammettere alla partecipazione alla procedura Selettiva per titoli ed esami per l'assunzione con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato di 30 unità di personale DOCENTE (n. 21 “Insegnanti” 
Cat. C di cui n. 19 a tempo pieno e n. 2 p.t. 18 ore settimanali – e n. 9 “Educatori” cat. C di cui n. 
7 a tempo pieno e n. 2 p.t. 18 ore settimanali) presso gli Asili Nido e Scuole d'Infanzia 
dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di Reggio Emilia, riservata unicamente ai 
soggetti in possesso dei requisiti di servizio triennale previsti dall'art. 1 comma 228 ter della legge 
n. 208/2015 e ss.mm.ii.., di cui n. 9 con ulteriore diritto di riserva ai sensi di quanto disposto dagli 
artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e ss.mm.ii. (a favore FORZE 
ARMATE), per tutte le motivazioni indicate in premessa, n. 1 sottolencata candidata - che sulla 
base del primo riscontro effettuato come più sopra indicato, risulta in possesso dei requisiti 
previsti dal Bando alla data di scadenza del termine per la presentazione delle istanze 
(02.10.2017) – ma che ha omesso di allegare alla domanda la ricevuta di versamento della 
tassa di Selezione pari a € 10.00, con le seguenti modalità: 

 
LEGGIERI MARIA ANTONIETTA 
 

   subordinatamente alla presentazione della ricevuta di versamento della tassa di Selezione di 
€ 10.00, da prodursi quale termine massimo, a pena di esclusione, all’atto dell’ingresso in sala 
per l’esperimento della prova scritta; 

   e con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal 
Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del bando; 
 

2. relativamente al profilo professionale di “INSEGNANTE” quanto segue: 



 

 
 di non ammettere alla partecipazione alla procedura Selettiva per titoli ed esami per l'assunzione 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato di 30 unità di personale DOCENTE (n. 21 
“Insegnanti” Cat. C di cui n. 19 a tempo pieno e n. 2 p.t. 18 ore settimanali – e n. 9 “Educatori” cat. 
C di cui n. 7 a tempo pieno e n. 2 p.t. 18 ore settimanali) presso gli Asili Nido e Scuole d'Infanzia 
dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di Reggio Emilia, riservata unicamente ai 
soggetti in possesso dei requisiti di servizio triennale previsti dall'art. 1 comma 228 ter della legge 
n. 208/2015 e ss.mm.ii. (e pari ad almeno 1080 giornate), di cui n. 9 con ulteriore diritto di riserva 
ai sensi di quanto disposto dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 
66/2010, e ss.mm.ii. (a favore FORZE ARMATE), le n. 2 sottoelencate candidate, per la seguente 
motivazione: 

 

FINETTO 
MARIA GRAZIA 

La candidata non risulta in possesso del prescritto requisito fondamentale ed 
obbligatorio per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 1 
co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovvero: almeno 3 anni di 
servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili 
Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di R.E.) 
nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 GIUGNO 
2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 giornate.  
Nello specifico la candidata, alla suddetta data, risulta avere prestato servizio come più 
sopra richiesto, per un totale di 984 giorni. 

VITULANO 
RITA 

La candidata non risulta in possesso del prescritto requisito fondamentale ed 
obbligatorio per l'ammissione alla presente procedura RISERVATA, previsto dall'art. 1 
co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal Bando, ovvero: almeno 3 anni di 
servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia (presso gli Asili 
Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di R.E.) 
nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 GIUGNO 
2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 giornate.  
Nello specifico la candidata, alla suddetta data, risulta avere prestato servizio come più 
sopra richiesto, per un totale di 798 giorni. 

 
 di ammettere alla partecipazione alla procedura Selettiva per titoli ed esami per l'assunzione 

con contratto di lavoro a tempo indeterminato di 30 unità di personale DOCENTE (n. 21 
“Insegnanti” Cat. C di cui n. 19 a tempo pieno e n. 2 p.t. 18 ore settimanali – e n. 9 “Educatori” 
cat. C di cui n. 7 a tempo pieno e n. 2 p.t. 18 ore settimanali) presso gli Asili Nido e Scuole 
d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di Reggio Emilia, riservata 
unicamente ai soggetti in possesso dei requisiti di servizio triennale previsti dall'art. 1 comma 
228 ter della legge n. 208/2015 e ss.mm.ii.., di cui n. 9 con ulteriore diritto di riserva ai sensi di 
quanto disposto dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e 
ss.mm.ii. (a favore FORZE ARMATE), le n. 31 sottoelencate candidate che, espletato il primo 
riscontro delle domande presentate - effettuato sulla base delle autodichiarazioni rese dai 
candidati sulla domanda di partecipazione e/o dei documenti allegati nonché dalle verifiche 
preliminari effettuate d'ufficio in merito al requisito fondamentale per l'ammissione alla presente 
procedura RISERVATA, previsto dall'art. 1 co. 228 ter della Legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., e dal 
bando, ovvero: almeno 3 anni di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, prestato alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia 
(presso gli Asili Nido e le Scuole d'Infanzia dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune 
di R.E.) nei profili di “Insegnante” e/o “Educatore” di Cat. C e maturato alla data del 25 GIUGNO 
2016 (cumulativamente tra i due profili docenti) e pari ad almeno 1080 giornate - risultano in 
possesso di tutti i requisiti previsti per la partecipazione dal Bando di Selezione, alla data di 
scadenza (18.09.2017) e risultano altresì aver versato la prevista tassa di Selezione, 
specificando che tali candidate sono comunque ammesse alla Selezione con riserva di 
successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per la 
partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del bando: 

 
N. ORDINI COGNOME E NOME 

1 AMATO SIMONA 
2 AMMIRATI CARLA 
3 BELLO BURZO SABRINA 
4 BONACINI SABRINA 
5 BRAGLIA CHIARA 

6 CAMILLO GABRIELLA 
7 CANDILIO MARIA 
8 CANNATA PINA 
9 CIRILLO FLORA 
10 COLLOCA ANNUNZIATA 
11 COLLURA ROSALINDA 



 

12 FALBO TOMMASINA 
13 FIORINO MARIA 
14 GUALTIERI MARIELLA 
15 LAVORGNA NAUSICA 
16 LE ROSE PIERINA 
17 LOTTI ANNALISA 
18 MAFFEZZONI MARILISA 
19 MAIONE MARIA GIULIA 
20 MAIONE VIVIANA 
21 MINNELLA MARTA VALERIA 

22 MURRU ALESSANDRA 
23 NASTRI GIOVANNA 
24 PERNA NUNZIA 
25 PEZZELLA GRAZIELLA 
26 PEZZELLA LUCIA 
27 ROTIROTI TERESA 
28 SAVASTANO ANTONIETTA 
29 TIROTTA VINCENZINA 
30 TRAMONTANO GELSOMINA 
31 VENTURELLI SILVIA 

 
 di ammettere alla partecipazione al procedura Selettiva per titoli ed esami per l'assunzione con 

contratto di lavoro a tempo indeterminato di 30 unità di personale DOCENTE (n. 21 “Insegnanti” 
Cat. C di cui n. 19 a tempo pieno e n. 2 p.t. 18 ore settimanali – e n. 9 “Educatori” cat. C di cui n. 
7 a tempo pieno e n. 2 p.t. 18 ore settimanali) presso gli Asili Nido e Scuole d'Infanzia 
dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di Reggio Emilia, riservata unicamente ai 
soggetti in possesso dei requisiti di servizio triennale previsti dall'art. 1 comma 228 ter della 
legge n. 208/2015 e ss.mm.ii., di cui n. 9 con ulteriore diritto di riserva ai sensi di quanto 
disposto dagli artt. n. 1014 co. 1 - lettera a) e n. 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010, e ss.mm.ii. (a 
favore FORZE ARMATE), per tutte le motivazioni indicate in premessa - le n. 2 sottolencate 
candidate, che sulla base del primo riscontro effettuato come più sopra indicato, risultano in 
possesso dei requisiti previsti dal Bando alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle istanze (02.10.2017), ma che hanno omesso di allegare alla domanda la ricevuta di 
versamento della tassa di Selezione pari a € 10.00 - con riserva, con le seguenti modalità: 

 
1. LEGGIERI MARIA ANTONIETTA, 
2. NAPOLITANO TERESA 

 
 subordinatamente alla presentazione della ricevuta di versamento della tassa di Selezione di 

€ 10.00, da prodursi quale termine massimo, a pena di esclusione, all’atto dell’ingresso in 
sala per l’esperimento della prova scritta; 

 e con riserva di successiva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dal 
Bando per la partecipazione allo stesso, da possedersi alla data di scadenza del bando; 

 
 
3. di prendere atto che complessivamente risultano ammesse alla presente Procedura Selettiva 

riservata, e alla conseguente prova scritta unica, valida per entrambi i profili professionali, n. 50 
candidate di cui 42 per il profilo di Educatore e n. 33 per il profilo di Insegnante e precisamente le 
sottoelencate: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N. ORDINE COGNOME E NOME 

1 AMATO SIMONA 

2 AMMIRATI CARLA 

3 ANDRIULO FILOMENA 

4 ARITRUSI TIZIANA 

5 BELLO BURZO SABRINA 

6 BONACINI SABRINA 

7 BRAGLIA CHIARA 

8 BUONGIORNO CARMELA 

9 CALABRESE GIULIA 

10 CAMILLO GABRIELLA 

11 CAMPANI ANTONELLA 

12 CANDILIO MARIA 

13 CANNATA PINA 

14 CIRILLO FLORA 

15 COCCO FEDERICA 

16 COLLI ANTONELLA 

17 COLLOCA ANNUNZIATA 

18 COLLURA ROSALINDA 

19 CORONATO ROSA 

20 DALLAGLIO ELENA 

21 FALBO TOMMASINA 

22 FIORINO MARIA 

23 GUALTIERI MARIELLA 

24 LAVORGNA NAUSICA 

25 LE ROSE PIERINA 



 

26 LEGGIERI MARIA ANTONIETTA 

27 LOTTI ANNALISA 

28 MAFFEZZONI MARILISA 

29 MAIONE MARIA GIULIA 

30 MAIONE VIVIANA 

31 MARAZZI SUSANNA 

32 MINNELLA MARTA VALERIA 

33 MURRU ALESSANDRA 

34 NAPOLITANO TERESA 

35 NASTRI GIOVANNA 

36 PELLI GABRIELLA 

37 PERNA NUNZIA 

38 PEZZELLA GRAZIELLA 

39 PEZZELLA LUCIA 

40 PUGLISI MARIAGRAZIA 

41 ROSANO MARISTELLA 

42 ROTIROTI TERESA 

43 RUSCITTO GIOVANNA 

44 SAVASTANO ANTONIETTA 

45 SILVESTRI NICOLETTA 

46 TESTA OLIMPIA 

47 TIROTTA VINCENZINA 

48 TRAMONTANO GELSOMINA 

49 TRAPANI EVA 

50 VENTURELLI SILVIA 

 
4. di specificare che per tutte le 50 candidate ammesse/ ammesse con riserva alla Procedura selettiva 

riservata, per uno o entrambi i profili di Insegnante ed Educatore, la verifica finale dell'effettivo 
possesso di tutti i requisiti previsti dal Bando per partecipazione allo stesso, da possedersi alla data 
di scadenza del Bando di Selezione, verrà effettuata, al più tardi all’atto dell’eventuale assunzione in 
servizio, specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, le 
candidate possono essere escluse dalla Selezione o dalle graduatorie che ne deriveranno; 

 
5. di prendere atto che nessuna candidata ha richiesto di partecipare alla Selezione beneficiando del 

diritto di riserva ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 1014 co. 1) e 678 co. 9) del D.Lgs. n. 66/2010 
e successive modificazioni ed integrazioni (FORZE ARMATE); 

 
6. di pubblicare gli elenchi dei candidati ammessi / ammessi con riserva / non ammessi alla presente 

Selezione sulla Home Page del sito Internet del Comune di Reggio Emilia www.comune.re.it e nella 
Sezione Amministrazione Trasparente / Bandi di concorso del sito Internet del Comune di Reggio 
Emilia www.comune.re.it/concorsi, così come indicato dal Bando di Selezione, entro i termini ivi 
indicati, unitamente alla conferma del calendario della prova scritta d'esame e all'indicazione della 
sede di svolgimento della stessa.  

 
 
Si attesa che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario. 
 

 
LA DIRIGENTE DI SERVIZIO 
(Dott.ssa Battistina A. Giubbani) 
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