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VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI

N. 1 INCARICO PROFESSIONALE PER ATTIVITA' SPECIALISTICA IN MATERIA DI PERCORSI PARTECIPATIVI NELL'AMBITO
DEL PROGETTO “QUA_QUARTIERE BENE COMUNE” - ACCORDO DI CITTADINANZA PARCO NILDE IOTTI.

1~ SEDUTA - valutazione curricula e ammissione colloquio

L’anno 2017 (duemitadiciassette) nel giorno di lunedi 20 novembre 2017, alle ore 15.40 si riunisce, presso la sede
comunale, convocata dal Presidente, la Commissione Giudicatrice della procedura per il conferimento di n. 1 Incarico
professionale per attivita specialistica in materia di percorsi partecipativi nellambito del Progetto “QUA_Quartiere
bene comune” - Accordo di cittadinanza Parco Nilde lotti.

La Commissione Giudicatrice della procedura, nominata con Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1608 del
18.11.2017, risulta composta, ai sensi dell’art. 20, Sez. B del Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e
dei Servizi del Comune di Reggio Emilia, come segue:

Dott.ssa Nicgletta Levi Presidente

-Arch. Silvia Bizzarri R Membro es_perto

Zrzzh._Giulia_lncerti Massimini Membro esperto _ o

Antonella Nasi B ?egretario verbalizzante - estraneo alla valutazione )

Accertata la propria regolare costituzione, la Commissione passa quindi a verificare la sussistenza di situazioni di
incompatibilitda tra i membri e tra i membri e i candidati, come previsto dall’art. 21, Sez. B del Regolamento
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia.

——ia Commissione, accertata ta mancanza di situazioni di-incompatibitita tra 1 membri, richiamato il Provvedimento

Dirigenziale R.U.A.D. n. 1454 del 26.10.2017 con cui si & provveduto ad approvare la procedura per il conferimento di
n. 1 Incarico professionale per attivitd specialistica in materia di percorsi partecipativi nellambito del Progetto
“QUA_Quartiere bene comune” - Accordo di cittadinanza Parco Nilde lotti - prende atto che, successivamente alla
scadenza dell'avviso, le domande complessivamente pervenute nei termini e secondo le modalita previste nell’Avviso,
sono state n. 6 e precisamente:

Nominativo Modalita N. PG | dataPG
consegna

1. | CHIARA VALLI PEC 20171117272 08.11.2017
2. | GIACOMO BASSMAJI a mano 2017/117949 10.11.2017
3. | DAVIDE ALFREDO FORTINI PEC 2017/119590 14.11.2017
: 2017/119886 (integrazione) 15.11.2017

4. | FRANCESCO BAGNI PEC | 2017/119755 15.11.2017
2017/120117 (integrazione) 15.11.2017

5. |CHIARA LUISA PIGNARIS PEC 2017/119845 15.11.2017
2017/119931 (integrazione) 15.11.2017

6. |ELENA FARNE' PEC 2017/120099 15.11.2017
2017/120116 (integrazione) 15.11.2017

La Commissione, presa visione dell'elenco dei partecipanti, dichiara lassenza di situazioni di incompatibilita tra i
membri e i candidati, e prende atto che il Dirigente responsabile del procedimento, con proprio atto R.U.A.D. n. 1607
del 18.11.2017, verificata la corretta compilazione delle domande di partecipazione corredate dagli allegati richiesti,
il possesso dei titoli e requisiti abilitanti e la mancanza di situazioni e condizioni ostative al conferimento
dellincarico, ha determinato l'ammissibilita o meno alla procedura selettiva e che, pertanto, risultano ammessi alla
selezione con riserva di successiva verifica finale dell'effettivo possesso di tutti i requisiti previsti, i sottoelencati
candidati:

. DAVIDE ALFREDO FORTINI
«  CHIARA LUISA PIGNARIS
«  ELENA FARNE'

Risulta ammesso con riserva n. 1 candidato - CHIARA VALLI - poiché pur avendo inoltrato la domanda entro i termini e
secondo le modalita previste datl’Avviso pubblico di selezione e possedere i titoli e requisiti richiesti, il moduto
obbligatorio allegato “Dichiarazione relativa ad incarichi e cariche, ai sensi di quanto previsto dall'art. 15 co. 1 lett c)
del D. Lgs. 33/2013” (Allegato C) risulta incompleto; la regolarizzazione dello stesso verra richiesta nel caso il
suddetto candidato venga ammesso, dopo la valutazione curriculare, al colloquio selettivo.

Risuttano invece non ammessi n. 2 candidati - GIACOMO BASSMAJI e FRANCESCO BAGNI - poiché pur avendo inoltrato le
domande entro i termini e secondo le modalita previste dall’Avviso pubblico di selezione e possedere il titolo di studio
richiesto, i rispettivi curriculum allegati non evidenziano il raggiungimento dell'esperienza quinquennale minima
richiesta in materia di percorsi partecipativi, requisito obbligatorio previsto dall'Avviso pubblico di selezione.




La Commissione Giudicatrice richiama quanto previsto dall'Allegato A del Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1454
del 26.10.2017 e precisamente:

La Commissione per la selezione dei candidati ammessi seguira le seguenti modalita e iter selettivo:
. preventiva valutazione curriculare;
«  successivo colloquio per un ristretto numero di candidati come di seguito meglio precisato.

La commissione avra a disposizione complessivi massimi 100 punti cosi ripartiti:
. unmassimo di 70 punti per-la valutazione complessiva del Curriculum Vitae;
. unmassimo di 30 punti per la valutazione del colloquio.

VALUTAZIONE CURRICULUM
La Commissione, procedera, per i soli candidati ammessi, alla valutazione dei Curricula ai quali saranno attributi

punteggi in base ai seguenti requisiti:

Punteggio
massimo ! minimo
Totale curricula 70 : 35
Valutazione del percorso accademico e professionale 201I 10_
Comprovata esperienza in materia di processi partecipativi 40 l ZOI
(almeno quinquennale) |
Ottima conoscenza degli strumenti informatici (pacchetto 10/ 5
Adobe, Open Office, Cad e GIS) di grafica e di comunicazione | |

La Commissione si riserva la facolta di non procedere all’attribuzione di punteagio alle diverse vocicurriculari per le
quali non siano state rese dal candidato, in modo chiaro, completo ed esaustivo, tutte le informazioni necessarie ad
una corretta valutazione, anche mediante produzione in allegato alla domanda, di documentazione aggiuntiva, con

particolare riferimento ai certificati rilasciabili unicamente da soggetti privati.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei curricula dei candidati ammessi alla procedura selettiva e
all'assegnazione del relativo punteggio sulla base di quanto stabilito dai criteri sopra esposti, come da elenco di

seguito dettagliato:

N.i Nominativo Punteggio Ammesso/non ammesso al col-loquio Data/ora colloquio
curriculum
1. CHIARA LUISA PIGNARIS 65 |Ammesso - 22/11/17 ore 8.30 |
2. ELENA FARNE' 60 Ammesso 22/11/17 ore 9.00 -
. 3. DAVIDE ALFREDO FORTINI 59 Amm;asso 22/11/17 ore 9.30
4. CHIARA VALLI 53 non ammesso '

La Commissione da mandato al Segretario della Commissione di procedere alla pubblicazione allAlbo Pretorio on-line
e sul sito istituzionale del punteggio totale riportato da ogni singolo candidato, nonché l'elenco dei primi 3 candidati
riportanti il punteggio pill alto, non inferiore comunque al minimo di 35 punti, che saranno unicamente convocati a
successivo colloquio selettivo fissato per mercoledi 22.11.2017, dalle ore 8.30 , presso la sede municipale (Saletta
Commissioni - P.zza Prampolini, 1 - Reggio Emilia) - tramite comunicazione allindirizzo e-mail o PEC fornito.

Il Presidente dichiara poi sciolta la seduta alle ore 16.30 ed invita i componenti la Commissione a ritrovarsi il giorno
mercoledi 22 novembre 2017 dalle ore 8.30 presso la sede municipale (Saletta Commissioni - P.zza Prampolini, 1 -
Reggio Emilia) - per il colloquio con i candidati ammessi.
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