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OGGETTO: RIASSEGNAZIONE DI PERSONALE AD ALTRO SERVIZIO PER TRASFERIMENTO DI
FUNZIONI IN ESECUZIONE DI DELIBERAZIONE G.C. 22/06/2017 N. 97,
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE RUAD N. 913 DEL 30/06/2017 E
PROVVEDIMENTO SINDACALE P.G. 120797 DEL 16/11/2017 DI INTEGRAZIONE
INCARICO DIRIGENZIALE - CONSEGUENTE MODIFICA DELL'ATTUALE “PIANO DI
ASSEGNAZIONE” DEL PERSONALE.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL’ORGANIZZAZIONE

Richiamato quanto disposto:

1 dalD.Lgs.n.267/2000 e ss.mm.ii., in particolare TITOLO IV - ORGANIZZAZIONE E PERSONALE;
dal D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., ed in particolare dagli Articoli 5 “Potere di Organizzazione” e 6
“Organizzazione degli Uffici e Fabbisogni di personale”,
dallo Statuto Comunale TITOLO IV - UFFICI E PERSONALE ;
dal vigente “Regolamento sullordinamento generale degli uffici e dei servizi” approvato con
deliberazione n. 22519/267 del 1.12.2010 e successive modificazioni e integrazioni, ed in
particolare dagli artt. della Sezione “A” - 4 “Struttura Organizzativa del Comune” , 14 “Competenze
e Responsabilita Dirigenziali”, 16 “Dirigenti” e 25 “Dotazione Organica e Piano di Assegnazione”,
27 “Principi generali sulla mobilita” e della Sezione “B” Art. 46 “Mobilita d'ufficio”;

Premesso:

che con Deliberazione Giunta Comunale ID n. 97 del 22/06/2017 avente ad oggetto “Approvazione
modifiche alla struttura organizzativa comunale e conseguente allineamento del vigente
Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi”, si approvavano, tra le altre, le
seguenti modifiche organizzative, che prevedevano riallocazione di funzioni tra diversi Servizi:

“trasferimento della gestione degli Spazi ai cittadini, dal Servizio “Comunicazione, relazioni esterne
e marketing” al costituendo Servizio “Servizi ai cittadini, cultura della sicurezza, legalita e pari
opportunita” (gia “Servizi ai cittadini”), anche al fine di procedere ad un riordino complessivo dei
servizi amministrativi al cittadino, in un‘ottica di semplificazione ed informatizzazione degli stessi”,

che nella stessa Deliberazione si dava atto tra l'altro:

“che il Sindaco ridefinira con proprio provvedimento gli incarichi dirigenziali delle strutture di
secondo livello istituite/modificate dalla presente deliberazione, specificando che le modifiche
apportate alla microstruttura (riallocazione di funzioni) decorreranno dalla data di ridefinizione dei
medesimi incarichi dirigenziali”;

che con successiva Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 913 del 30.06.2017 avente ad

oggetto “Approvazione modifica delle strutture di terzo livello, nonché del nuovo “Piano di

Assegnazione” del personale dell’ente a seguito di adozione della Deliberazione G.C. ID N. 97 del

22.06.2017” si provvedeva, tra l'altro:
ad approvare complessivamente il “Nuovo Piano di Assegnazione del’Ente” con decorrenza
01.07.2017, a seguito delle modifiche gia operative introdotte da tale data dalla suddetta
Deliberazione Giunta Comunale ID n. 97 del 22/06/2017;

[ si specificava che “si renderanno prossimamente necessarie ulteriori riassegnazioni di
personale, integrative/modificative del presente Piano di Assegnazione, derivanti dalla
ricollocazione di singole funzioni gia disposte dalla citata Deliberazione Giunta Comunale n.
97/2017, che verranno attuate a decorrere dalla data di modifica dei relativi incarichi dirigenziali
e disposte con successivi appositi provvedimenti”, ivi comprese tra l'altro, quelle derivanti dalla
riallocazione delle funzioni inerenti gli Spazi dei Cittadini dal Servizio “Comunicazione, relazioni
esterne e marketing” al neo costituito Servizio “Servizi ai cittadini, cultura della sicurezza,
legalita e pari opportunita”;

Visto il provvedimento Sindacale P.G. N. 120797 del 16 Novembre 2017 con il quale il Sindaco ha
disposto l'integrazione dell'incarico dirigenziale del Dott. Alberto Bevilacqua (gia conferito con PG.
65556/2017) con I'assegnazione delle funzioni di “Coordinamento e Gestione degli “Spazi dei Cittadini™
con decorrenza 1 Dicembre 2017;

Considerato che si deve ora pertanto procedere, in attuazione di quanto disposto dalla Deliberazione
G.C. 97 del 22/06/2017, e dalla Determina Dirigenziale R.U.A.D, 913/2017 - in ossequio al principio



secondo il quale, ordinariamente, i dipendenti “seguono” le funzioni che prioritariamente svolgono, nelle
eventuali riallocazioni delle stesse funzioni tra una struttura e l'altra di riferimento - a trasferire |l
personale attualmente assegnato agli “Spazi dei Cittadini” che svolge tali funzioni, dal Servizio
“Comunicazione, Relazioni Esterne e Marketing” al Servizio “Servizi ai Cittadini, cultura della sicurezza,
legalita e pari opportunita” di cui il Dott. Bevilacqua € Dirigente, a decorrere dal 1 Dicembre 2017, data di
integrazione dell'incarico dirigenziale, provvedendo a modificare pertanto parzialmente il “Nuovo Piano
di Assegnazione del’Ente” adottato da ultimo con la suddetta D.D. R.U.A.D 913/2017;

Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa Giubbani
Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e dellOrganizzazione” dal
01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato (leggasi 31.12.2019);

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole
in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D.
Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. Di riassegnare, per tutte le motivazioni esposte in premessa - in esecuzione di quanto disposto da
Deliberazione G.C. 22/06/2017 n. 97, Determinazione Dirigenziale R.U.A.D. n. 913 del
30/06/2017 e Provvedimento Sindacale P.G. n. 120797 del 16/11/2017 di integrazione incarico
dirigenziale - il sottoelencato personale del Comune di Reggio Emilia attualmente assegnato agli
“Spazi dei Cittadini” svolgente tali funzioni, trasferendolo dal Servizio “Comunicazione, Relazioni
Esterne e Marketing” al Servizio “Servizi ai Cittadini, cultura della sicurezza, legalita e pari
opportunita” di cui il Dott. Alberto Bevilacqua & Dirigente, a decorrere dal 1 Dicembre 2017, data
della decorrenza dell'integrazione dell'incarico dirigenziale del medesimo Dirigente, con tali

funzioni:
COD. IND. | COGNOME E NOME PROFILO PROFESSIONALE CAT.
27243 BONINI CINZIA gestore processi amministrativi C
97700 GUIDETTI TIZIANA gestore processi amministrativi C
111170 MANTOVI CLAUDIA gestore processi amministrativi C
140066 PRANDI LORENA gestore processi e iniziative culturali C
3340 ARMAGNI ANNA TERESA collaboratore amministrativo / 3 B
2002732 | GILLI SARA collaboratore amministrativo B
123350 MORA MARNA collaboratore amministrativo / 3 B
180637 TOGNINELLI GIUSEPPINA | collaboratore amministrativo / 3 B
2. di modificare conseguentemente, da tale data, il Piano di Assegnazione dell'Ente, adottato da

ultimo con la D.D. R.U.A.D. 913/2017, riapprovandolo complessivamente, per maggior chiarezza,
cosi come risulta in Allegato A) al presente provvedimento;

3. di darne comunicazione ad ogni singolo dipendente dell’Ente.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE DI SERVIZIO
(Dott.ssa Giubbani Battistina)
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