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Oggetto: RETTIFICA PER MERO ERRORE MATERIALE DELLA DETERMINA 

DIRIGENZIALE N. 1091 DEL 10/10/2017 AVENTE PER OGGETTO 

ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA PER L'ISCRIZIONE DI DIPENDENTI DEL 

SERVIZIO “SERVIZI SOCIALI” A CORSI DI FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE SU TEMATICHE DI INTERESSE PER 

I SERVIZI SOCIALI. 

 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

 

Premesso che: 

 che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 11/04/2017 e successive 

variazioni, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2017-2019 e i relativi allegati; 

 che con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 del 08/06/2017, ex art. 169 del T.U. n. 

267/2000 e successive variazioni, è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 

dell’esercizio 2017; 

 con provvedimento del 19/05/2015, PG n. 21365 del 23/05/2015, il Sindaco ha 

incaricato la dr.ssa Germana Corradini delle funzioni di Dirigente del Servizio “Servizi 

Sociali”; 

Richiamata la determinazione Dirigenziale n. 1091 del 10/10/2017 avente per oggetto 

“Assunzione impegno di spesa per l'iscrizione di dipendenti del servizio “Servizi Sociali” a 

corsi di formazione e aggiornamento professionale su tematiche di interesse per i servizi sociali. 

Rilevato che: 

 per mero errore di interpretazione delle modalità di iscrizione dei dipendenti al corso 

formativo “I controlli del nuovo Isee con le novità 2017 e le modifiche introdotte dal DL 

42/2016 recepite nel D.M. 01/06/2016 e il nuovo reddito di inclusione sociale (REI) per 

il 2018” organizzato dalla Società Caldarini&Associati Srl con sede in Via Martiri di 

Cervarolo, al costo individuale di € 280,00 ( IVA esente ai sensi dell'art. 1 e 4 del DPR 

633/72 e smi) sono state previste due partecipazioni gratuite a fronte di sette 

partecipanti come da newsletter inviata dalla Società stessa al punto sconti e promozioni 

che cita testualmente “omissis…..una partecipazione gratuita alla medesima data ogni 

due iscrizioni paganti dello stesso Ente o Azienda”; 

 da contatti intercorsi e comunicazione inviata in data 23 novembre 2017 la Società 

Caldarini&Associati Srl precisa che la promozione in argomento prevede una gratuità 

con almeno due iscrizioni paganti e che pertanto a fronte di n. 7 partecipanti è possibile 

una sola gratuità;  

Rilevato conseguentemente che la spesa complessiva per l'iscrizione delle dipendenti al citato 

corso formativo è di € 1.680,00 (IVA esente ai sensi dell'art. 1 e 4 del DPR 633/72 e smi) 

anziché 1.400,00 (IVA esente ai sensi dell'art. 1 e 4 del DPR 633/72 e smi); 

Ravvisata pertanto la necessità di rettificare l'atto n. 1091 del 10/10/2017 integrando la spesa 

complessiva di una quota di partecipazione pari a € 280,00 (IVA esente ai sensi dell'art. 1 e 4 

del DPR 633/72 e smi)  

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con sottoscrizione dello stesso, parere 

favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 

dall'art. 147 bis D. Lgs. 267/2000; 

 

 

Visti: 



 

 il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 ed in particolare l’art 107, l’art. 151 

comma 4 e l’art. 183; 

 il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n.118 e DPCM 28 dicembre 2011; 

 lo Statuto Comunale; 

 l'art. 14 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei servizi 

del Comune; 

 il vigente Regolamento di Contabilità del Comune; 

 l'art. 47 quater, e l’art. 13, comma 2, lett. d) del vigente Regolamento comunale per la 

disciplina dei Contratti;  
 

DETERMINA 

 

1. di rettificare per le motivazioni espresse in premessa la determinazione n. 1091 del 

10/10/2017 al punto 1 del dispositivo laddove viene indicata come spesa complessiva 

per la partecipazione di n. 7 dipendenti al corso formativo “I controlli del nuovo Isee 

con le novità 2017 e le modifiche introdotte dal DL 42/2016 recepite nel D.M. 

01/06/2016 e il nuovo reddito di inclusione sociale (REI) per il 2018” l'importo di € 

1.400,00 (IVA esente ai sensi degli art. 1 e 4 del DPR 633/72 e s.m.i.); 

2. di individuare l'esatto importo relativo alla partecipazione di n. 7 dipendenti al suddetto 

corso formativo organizzato dalla Società Caldarini&Associati Srl in € 1.680,00 (IVA 

esente ai sensi degli art. 1 e 4 del DPR 633/72 e s.m.i.) come da comunicazione inviata 

in data 23/11/2017 e conservata agli atti d'ufficio; 

3. di impegnare conseguentemente la spesa di € 280,00 (non rilevante ai fini della 

competenza ambientale), con riferimento al cod. missione 12 cod. programma 05 titolo 

1 al codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione 

elementare ex art. 13 DPCM 28/12/2011 1.03.02.04.999 del Bilancio 2017 al Cap. 

30820 “Spese per formazione e ricerche nell’ambito dei servizi socio educativi” del 

PEG 2017 ad integrazione dell'impegno 2017/5691 (Cod. prodotto 2017_PD_8724, 

cod. Centro di costo 0145;  

4. di disporre l’invio alla Ragioneria per le procedure di cui all’art. 183, comma 7 del 

D.lgs. n. 267 del 18/8/2000. 
 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

 

 

LA DIRIGENTE 

Dr.ssa Germana Corradini 
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