
 DICHIARAZIONE  SOSTITUTIVA  CONDIZIONI E CARATTERISTICHE  SICUREZZA 
TIMBRO DITTA

AUTOCERTIFICAZIONE  
Ai fini  dell'art. 26 e 90   del D.Lgs. 81/2008   e sue s.m.i 
Revisione del 15/01/2013 

Il Sottoscritto 

in qualità di 1


della ditta 






ai fini di attestare la congruità della propria ditta al disposto dell'art. 26 del D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, nonché rispetto al disposto dell’art. 90 , comma 9 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. 
DICHIARA 
in base al D.P.R. 445/2000           
I SEGUENTI DATI 

(Se lavoratore autonomo senza dipendenti  passare direttamente alla PARTE II)

PARTE  I  
	Datore di Lavoro 
	
	Tel.

Fax

Cell.

	
	Indirizzo 
	Città

	Responsabile del S.P.P. 
(ALLEGARE ATTESTATO di FORMAZIONE   )

	
	Tel.

Fax

Cell.

	
	Indirizzo 
	Città

	Medico Competente 2
(ALLEGARE NOMINA  SOTTOSCRITTA  )

	Dott./Dott.ssa


	Tel.

Fax

Cell.

	
	Indirizzo 
	Città

	Addetto/i Squadra Primo Soccorso dell’Appaltatore 
(ALLEGARE ATTESTATI di FORMAZIONE  )
	Sig./Sig.ra
	Nota

	
	Sig./Sig.ra
	

	
	Sig./Sig.ra
	

	Addetto/i Squadra AntIncendio 
(ALLEGARE ATTESTATI  di FORMAZIONE ) 
	Sig./Sig.ra
	Nota

	
	Sig./Sig.ra
	

	
	Sig./Sig.ra
	

	Rappresentante/i dei Lavoratori per la sicurezza3 
(ALLEGARE ATTESTATI di FORMAZIONE )
	Sig./Sig.ra
Sig./Sig.ra

Sig./Sig.ra
	Tel.

Tel.

Tel.


	Iscrizione SOA:


	Categorie
	Importi



	ISCRIZIONE  CAMERA DI COMMERCIO I.A.A.
(ALLEGARE CERTIFICATO DI ISCRIZIONE) 
	N.
	Città

	ISCRIZIONE ALBO IMPRESE  ARTIGIANE
(ALLEGARE CERTIFICATO DI ISCRIZIONE)
	N.
	Città

	L’impresa ha redatto il 

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE  DEI RISCHI 

(il documento potrà essere comunque  richiesto in visione ed è obbligatorio in esibirlo in caso di cantiere soggetto al TITOLO IV  D.Lgs. 81/08 ) 
	Sì
	NOTA 

	L’impresa ha redatto L’AUTOCERTIFICAZIONE DI VALUTAZIONE DEI RISCHI  ovvero HA REDATTO IL DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI CON LE PROCEDURE STANDARDIZZATE  ai sensi del D.M. 30/11/2012 QUANDO  ENTRATO IN VIGORE  
.

(il documento potrà essere comunque  richiesto in visione ed è obbligatorio in esibirlo in caso di cantiere soggetto al TITOLO IV  D.Lgs. 81/08 )
	Sì
	NOTA 

	L’impresa ha effettuato la valutazione del rischio rumore secondo il D.Lgs. 81/2008, Tit. VIII  e che ha adottato le successive misure di prevenzione e  protezione da adottare  
	Sì
	NOTA 

	L’impresa ha  informato e  formato i propri dipendenti   secondo gli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 
(ALLEGARE COPIA ATTESTATI e vedere PARTE SPECIFICA) 
	Sì
	NOTA 

	L’impresa ha consegnato ai lavoratori dipendenti i necessari  D.P.I.  a seguito della valutazione del rischio 
(vedere PARTE SPECIFICA)
	Sì
	NOTA 

	L’impresa ha informato e formato   i lavoratori  sulle possibili situazioni di rischio grave e di emergenza e delle relative misure  di prevenzione e  protezione da adottare  
	Sì
	NOTA 

	L’impresa ha individuato le mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta capacità professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.
	Sì
	NOTA 


	Che  Organico  medio annuo  riferito all’anno _______________

Distinto per qualifica:  

	QUALIFICA
	N.
	NOTA

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	CONTRATTO  COLLETIVO DI LAVORO APPLICATO 


	___________________________________________________

___________________________________________________




	RISPETTO DEGLI OBBLIGHI   ASSICURATIVI  E PREVIDENZIALI   DITTA 
	 POSIZIONE INAIL 

_______________


	POSIZIONE  INPS 

_______________


	(eventuale) POSIZIONE CASSA EDILE _______________

________________

	Nome Cognome Dipendenti (oppure vedi ALLEGATO)
	qualifica


	==============
	==============

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


PASSARE ALLA PARTE  III 

 PARTE II

LAVORATORE  AUTONOMO  SENZA DIPENDENTI 

	L’impresa o il LAVORATORE AUTONOMO SENZA DIPENDENTI  ha preso e/o prenderà tutti gli  appropriati provvedimenti  affinché le lavorazioni non  costituiscano rischi per l’ambiente  circostante e la popolazione ed attuerà quanto stabilito  dall’art. 94 del D.Lgs. 81/2008  cioè :
“……. fermo restando gli obblighi di cui al

presente decreto legislativo (D.Lgs. 81/08 ) , si adegua alle indicazioni fornite dal coordinatore per l’esecuzione dei lavori, ai fini della sicurezza.” 
	Sì
	NOTA 

	ISCRIZIONE  CAMERA DI COMMERCIO I.A.A.
(ALLEGARE CERTIFICATO DI ISCRIZIONE)
	N.
	Città

	ISCRIZIONE ALBO IMPRESE  ARTIGIANE
(ALLEGARE CERTIFICATO DI ISCRIZIONE)
	N.
	Città

	RISPETTO DEGLI OBBLIGHI   ASSICURATIVI  E PREVIDENZIALI   DITTA 
	 POSIZIONE INAIL 

_______________


	POSIZIONE  INPS 

_______________


	(eventuale) POSIZIONE CASSA EDILE _______________




DICHIARA 
di avere nella propria disponibilità seguenti 
MACCHINE , ATTREZZATURE ED OPERE PROVVISIONALI 
  DOTATE DI OMOLOGAZIONE  e/o conformi alle vigenti disposizioni in materia di sicurezza 
:
	
	

	
	

	
	

	
	


DICHIARA 

di avere a disposizione  i seguenti 
Dispositivi  di Protezione Individuale 
	
	

	
	

	
	

	
	


DICHIARA 

che il sottoscritto ha  svolto ed è in possesso  dei relativi attestati ( che si allegano )  i seguenti  CORSI 

Formazione di base e formazione specifica 
	Nome Cognome 
	Compiti nell’ambito della sicurezza  e mansioni specifiche  richiedenti formazioni ed addestramenti particolari
	INDICAZIONE DEL NUMERO  DEL CORSO
(vedi ALLEGATO A)

	
	
	


PASSARE ALLA PARET IV 

PARTE  III  
DICHIARA 

 che il sottoscritto ed i  seguenti  dipendenti hanno svolto e sono in possesso  dei relativi attestati ( che si allegano )  i seguenti  CORSI 

Formazione di base e formazione specifica 
	Nome Cognome Dipendenti
	Compiti nell’ambito della sicurezza  e mansioni specifiche  richiedenti formazioni ed addestramenti particolari
	INDICAZIONE DEL NUMERO  DEL CORSO
(vedi ALLEGATO A)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Eventualmente allegare documento a parte. 

DICHIARA 
di avere nella propria disponibilità  le seguenti 
MACCHINE , ATTREZZATURE ED OPERE PROVVISIONALI 
  DOTATE DI OMOLOGAZIONE  e/o conformi alle vigenti disposizioni in materia di sicurezza 
:  

(elencare o allegare documentazione ) 
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Eventualmente allegare documento a parte. 
DICHIARA 

di avere per sé e/o   consegnato i seguenti 
Dispositivi  di Protezione Individuale  AI SINGOLI ADDETTI   E/O LE SQUADRE  DI LAVORO
 
(elencare o allegare documentazione ) 
	AD OGNI SINGOLO  LAVORATORE :
	ALLA SQUADRE  OPERATIVE  :

	
	

	
	

	
	

	
	


Eventualmente allegare documento a parte. 
PARTE  IV 
DICHIARA  

· che il sottoscritto e/o l’impresa è in regola nei confronti dei pagamenti e degli adempimenti previdenziali, assistenziali ed assicurativi, nonché di tutti gli obblighi previsti dalla normativa vigente riferita all’intera situazione aziendale,  alla data odierna ; 
· di non essere oggetto  di provvedimenti  di sospensione o  interdettivi di cui all’ART. 14   del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i ; 

· che il sottoscritto  e/o i  lavoratori indicati  sono tutti dotati di specifica idoneità sanitaria ;
· di aver preso visione ed accettare le condizioni del  PROTOCOLLO  DI INTESA  tra  l’Amm.ne Comunale Approvazione con le Organizzazioni Sindacali e Imprenditoriali di categoria, per contrastare il lavoro nero e l’evasione contributiva nell’esecuzione dei lavori pubblici di competenza dell’Amministrazione Comunale Delibera  G.M.  N. 4699/74  del 23/03/2007 ; 

· che a norma dell’art. 7 del D.M. 19/04/2000 n. 145 (regolamentare recante il capitolato generale dei lavori pubblici )  è in regola per quanto attiene le norme e le prescrizioni dei contratti collettivi, delle leggi e dei regolamenti sulla tutela, sicurezza, salute e assicurazione e assistenza dei lavoratori ;

· che a norma dell’art. 36 della L. n. 300/70  applica nei confronti dei propri dipendenti condizioni non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi  di lavoro  della categoria e della zona ;

· che vengono applicati  nei confronti dei propri dipendenti il trattamento economico e normativo stabilito dal contratto collettivo nazionale  e territoriale in vigore per il settore  e per la zona nella quale si svolgono i lavori secondo le norme vigenti  ;

· che effettua ed effettuerà regolari   controlli e  verifiche  sugli eventuali subappaltatori e lavoratori autonomi   e nei confronti dei suoi dipendenti  e di rispondere in solido con gli stessi   secondo le norme vigenti, ; 

· che terrà   conto nella presentazione di  preventivi/offerta economiche eccc. degli obblighi  relativi  alle disposizioni in materia di sicurezza, di condizioni di lavoro e di previdenza ed assistenza previsti dalle norme secondo le norme vigenti ;   

· di essere a conoscenza di quanto disposto dall’art. 68 del D.Lgs 163/2006 in termini di specifiche tecniche e di rispettarne i contenuti ;

· di essere a conoscenza di quanto disposto dall’art. 118 del D. Lgs.  163/2006 in termini di subappalto;

· di essere a conoscenza che qualsiasi presenza di lavoratori autonomi o altre ditte presso il proprio cantiere dovrà essere necessariamente e  preventivamente autorizzata dalla DIREZIONE LAVORI e/o dal COORDINATOre della SICUREZZA IN ESECUZIONE o come subappalto o come presenza di lavoratori autonomi  per l’esecuzione di attività specifiche e con propria autonomia imprenditoriale  come previsto dalla lettera a),  comma 12, del D.Lgs. 163/2006 e s.m.i. ; 

· che il sottoscritto e/o i propri dipendenti  sono in possesso di regolare TESSERA DI RICONOSCIMENTO  ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/08 ed altre norme vigenti in materia; 
 si IMPEGNA  

· a eseguire i lavori ai prezzi proposti nell’offerta ed alle condizioni del Capitolato Speciale di Appalto o Quaderno Patti e Condizioni o Cottimo Fiduciario  avendo valutato tutti gli oneri da sostenere per assicurare una puntuale esecuzione degli stessi  nelle sue varie articolazioni;

· sulla riservatezza delle informazioni delle quali l’impresa verrà a conoscenza in relazione all’espletamento ed esecuzione dei lavori  controllo  oggetto dell’affidamento ;

· a prendere visione dei luoghi  tramite specifici sopralluoghi presso il/i  cantiere/i al momento della stipula  degli eventuali lavori affidati ;

· a rispettare le condizioni definite dal PROTOCOLLO  DI INTESA  tra  l’Amm.ne Comunale Approvazione con le Organizzazioni Sindacali e Imprenditoriali di categoria, per contrastare il lavoro nero e l’evasione contributiva nell’esecuzione dei lavori pubblici di competenza dell’Amministrazione Comunale Delibera  G.M.  G.M.  N. 4699/74  del 23/03/2007;

· a richiedere COMMITTENTE o a chi per esso tutte le ulteriori informazioni ai fini dell’applicazione dell’art. 26 del D.Lgs.81/2008  e s.m.i  ogni qualvolta ne riscontri la necessità operativa;

· ad  utilizzare le attrezzature di lavoro in conformità alle disposizioni del D.Lgs.81/2008 e s.m.i.  ; 

· ad utilizzare i D.P.I . conformemente a quanto previsto dal  D.Lgs.81/2008 e s.m.i.    ; 

· ad adeguarsi alle indicazioni fornite dal coordinatore per l’esecuzione dei lavori ai fini della sicurezza e/o dal tecnico preposto alla direzione dei lavori e del cantiere ;

· a cooperare e coordinarsi  in stretto rapporto con le altre ditte eventualmente  coinvolte all’esecuzione dell’opera,  nonché con lo specifico Datore di Lavoro/Dirigente  del Luogo di lavoro interessato alle opere, al fine di ridurre i propri rischi e quelli trasmessi al luogo ed ai  lavoratori  interessati  e  per la piena applicazione di tutte le norme di sicurezza vigenti;

· a comunicare tempestivamente all'Amm.ne Comunale ogni variazione di valore legale delle condizioni e caratteristiche dell'azienda ed  a discrezione ogni qualvolta  si modifichino le caratteristiche 
ed organizzazione della ditta relativamente agli aspetti  di sicurezza
;

· a consegnare, prima dell’effettivo inizio dei lavori,  al Coordinatore della Sicurezza in Esecuzione  o al tecnico preposto alla direzione dei lavori  , il PIANO OPERATIVO di SICUREZZA qualora previsto ed imposto  ai sensi delle norme vigenti  

DICHIARA 

Inoltre 
di essere consapevole della sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR 445/2000, in caso di dichiarazione mendace.

Letto, compilato, confermato e sottoscritto.

Si allega :

a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato ;

Reggio Emilia,___________________

IL LEGALE RAPPRESENTANTE E/O TITOLARE

RICEVUTA IN DATA _______________                   Firma  dell’addetto dell’Amm.ne Comunale 

















       ___________________________________







   Cognome nome stampatello        
                                                                                    ___________________________________







                     Firma         
La presente AUTOCERTIFICAZIONE deve  essere compilata, firmata e consegnata o spedita  secondo le  modalità di cui al  D.P.R. n. 445/2000  ( o direttamente presso i nostri uffici dal Legale Rappr../Titolare o  allegando copia fotostatica di un valido documento di identità ) 
INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 30.6.2003 N. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”

Il Comune di Reggio Emilia, in quanto soggetto titolare del trattamento di dati personali, è tenuto ad adempiere agli obblighi previsti dal Codice. In particolare, è tenuto a rendere  alle persone cui si riferiscono i dati  le informazioni previste dall’art. 13 del D.Lgs. 196/2003.

Contestualmente alla raccolta di dati personali che la riguardano La informo che:

Finalità del trattamento dei dati: 
Il Comune può effettuare trattamenti di dati personali solo per lo svolgimento di funzioni istituzionali e nei limiti stabiliti da leggi o regolamenti. Il Comune può effettuare trattamenti di dati personali sensibili solo se autorizzato da espresse disposizioni di legge.

La finalità del trattamento dei dati richiesti è la seguente: preventiva  verifica della idoneità tecnico-professionale delle ditte di fiducia finalizzata all’eventuale loro coinvolgimento e scelta per l’affidamento di lavori, forniture e servizi  e/o di appalti  mediante le modalità  previste dall’attuale normativa vigente ( D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.  e D.Lgs. 81/08  art. 26 )  

Modalità del trattamento di dati
I dati da Lei forniti verranno trattati con le seguenti modalità: 
· raccolti con raccolti con strumenti cartacei e/o elettronici o comunque informatizzati

· conservazione in archivi cartacei e/o informatici o automatizzati

· elaborazione mediante strumenti manuali e/o automatizzati e/o informatici

· l’accesso ai dati verrà consentito a  altri  servizi della Amm.ne Comunale di Reggio Emilia, Prefettura di Reggio Emilia, Questura di Reggio Emilia e Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco . 
Natura del conferimento dati e conseguenze del rifiuto 
I dati sono da conferirsi obbligatoriamente ai sensi del  D.Lgs. 163/2006 e s.m.i.  e del  D.Lgs. 81/08  art. 26 .  

Un eventuale rifiuto al conferimento da parte Sua comporta la non  prosecuzione del procedimento.  

Comunicazione e diffusione
Il Comune può comunicare i dati raccolti ai seguenti soggetti : altri  servizi della Amm.ne Comunale di Reggio Emilia, Prefettura di Reggio Emilia, Questura di Reggio Emilia e Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco, Guardia di Finanza, ecc.  

Il Comune può diffondere i dati raccolti  con i modelli  compilati  nei seguenti ambiti : procedimenti interni relativi per l’affidamento di lavori , forniture e servizi. 

Il Comune non fornirà  nessun dato a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

Diritti dell’interessato
In qualità di interessato cui si riferiscono i dati personali Lei è titolare dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 che di seguito si riporta precisando che Lei potrà in ogni momento esercitare i diritti di cui all'art. 7 e ss. del D.Lgs. 196/03 alla Responsabile del trattamento dei dati o  via mail scrivendo a : privacy@comune.re.it.:
Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti. 
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 
a) dell'origine dei dati personali; 
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2; 
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati. 

3. L'interessato ha diritto di ottenere: 
a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati; 
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; 
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
Titolare del trattamento 
Titolare del trattamento è il Comune di Reggio Emilia, Piazza Prampolini 1 42121 Reggio Emilia
Responsabile del trattamento  
Responsabile del trattamento è il Dirigente del Servizio Reti e Infrastrutture  Ing. Ermes Torreggiani  Via Emilia S.Pietro,12  42121 Reggio Emilia.  
ALLEGATO A 

CORSI  ED ABILITAZIONI  SPECIALI  OLTRE ALLE NORMALI  ISCRIZIONI  AGLI  ALBI  CITATI
	Corso n.
	Specificità e descrizione del corso
	Note 

	1
	Corso da DATORE DI LAVORO  con funzione di RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 
	
	

	A
	1. ANTE  ACCORDO STATO-REGIONI  11/01/2013 
	SETTORE  ATECO 

______________

	B
	2. POST ACCORDO STATO-REGIONI 11/01/2013 
	SETTORE  ATECO 

______________

	2
	Corso da datore di lavoro con funzione di RESPONSABILE DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 
	

	3
	Corso da ADDETTO  DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE  
	

	4
	Corso da RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA   
	

	5
	Corso BASE SULLA SICUREZZA  da DIRIGENTE  
	

	A
	3. ANTE  ACCORDO STATO-REGIONI  11/01/2013 
	SETTORE  ATECO 

______________

	B
	4. POST ACCORDO STATO-REGIONI 11/01/2013 
	SETTORE  ATECO 

______________

	6
	Corso BASE SULLA SICUREZZA  da PREPOSTO 
	

	A
	5. ANTE  ACCORDO STATO-REGIONI  11/01/2013 
	SETTORE  ATECO 

______________

	B
	6. POST ACCORDO STATO-REGIONI 11/01/2013 
	SETTORE  ATECO 

______________

	7
	Corso BASE SULLA SICUREZZA  da LAVORATORE  
	

	A
	7. ANTE  ACCORDO STATO-REGIONI  11/01/2013 
	SETTORE  ATECO 

______________

	B
	8. POST ACCORDO STATO-REGIONI 11/01/2013 
	SETTORE  ATECO 

______________

	8
	Corso  ADDETTO  ANTINCENDIO 

(MINIMO RICHIESTO  CORSO DI TIPO B DA  8 ORE ) 

se LAVOTATORE ADDETTO A LAVORI IN SPAZI CONFINATI  CORSO DI TIPO C  DI 16 ORE  CON  ADDESTRAMENTO AD USO D.P.I. 3^ CATEGORA  AUTORESPIRATORE E SIMILI 
	

	9
	Corso  ADDETTO  PRIMO SOCCORSO (MINIMO RICHIESTO  CORSO DI DITTA GRUPPO  A    DA  16  ORE ) 
	

	
	
	

	
	CORSI OBBLIGATORI  se ESPOSTI  A  DETERMINATI RISCHI 
	

	10
	Corso su D.P.I. PROTEZIONE DELL’UDITO 
	

	11
	Corso per uso D.P.I. 3^ CATEGORIA – Dispositivi anticaduta e imbrachi 
	

	12
	Corso per uso D.P.I. 3^ CATEGORIA – Protezione respiratoria  
	

	13
	Corso per uso D.P.I. 3^ CATEGORIA – Lavori in tensione elettrica  
	

	14
	Corso su utilizzo di scale, tra battelli , ecc. 
	

	15
	Corso su mobilità e lavoro in altezza e uso linee vita 
	

	
	
	

	
	CORSI   PER  LAVORAZIONI REGOLAMENTATE 
	

	16
	Corso per RESPONSABILE DEI LAVORI DI RIMOZIONE AMIANTO  (50 ORE ) 
	

	17
	Corso per ADDETTO AI  LAVORI DI RIMOZIONE AMIANTO  (30 ORE ) 
	

	18
	Corso su lavoro in luoghi confinati  (D.P.R 177/2011 e D.Lgs. 81/08 ALLEGATO IV punto 3)  
	

	19
	Corso per  LAVORATORE ADDETTO A LAVORI IN QUOTA MEDIANTE FUNI 

(32 ORE ) 
	


	Corso n.
	Specificità e descrizione del corso
	Note 

	20
	Corso per  PREPOSTO PER IL CONTROLLO  DI  LAVORI IN QUOTA MEDIANTE FUNI (32 ORE ) 
	

	21
	Corso per ADDETTO  MONTAGGIO SMONTAGGIO TRASFORMAZIONE   PONTEGGI (28 ORE ) 
	

	22
	Corso per PREPOSTO AL CONTROLLO DEL    MONTAGGIO SMONTAGGIO  TRASFORMAZIONE PONTEGGI (28 ORE ) 
	

	23
	Corso  specifico per  P.A.V. (PERSONA AVVERTITA)  P.E.S. (PERSONA ESPERTA ) o P.E.I. (PERSONA IDONEA AD OPERARE SOTTO TENSIONE SU IMPIANTI BT )   RICONOSCIMENTO E NOMINA FORMALE DA PARTE  DEL PROPRIO DATORE DI LAVORO  PER  LAVORI  SU IMPIANTIO ELETTRICI SOTTO TENSIONE O IN PROSSIMITA’ DI LINEE ELETTRICHE DI MEDIA ED ALTA TENSIONE  OVVERO BASSA tensione ai sensi della  norma  CEI 11-27  e dell’art. 82 del D.lgs. 81/08 
	

	
	ATTREZZATURE  E MACCHINE (accordo STATO REGIONI  
	

	24
	Corso da  PER  CONDUCENTE A BORDO DI CARRELLI ELEVATORI SEMOVENTI 
 
	

	25
	Corso da  ADDETTO PIATTAFORME DI LAVORO IN ELEVAZIONE (PLE )  
	

	26
	Corso da GRUISTA DA CANTIERE 
	

	27
	Corso da ADDETTO GRU SU AUTOCARRO 
	

	28
	Corso da ADDETTO GRU MOBILI  
	

	29
	Corso da ADDETTO TRATTORI AGRICOLI E FORESTALI   
	

	30
	Corso da ADDETTO SCAVATORI, TERNE, PALE ECC.  
	

	31
	Corso da ADDETTO POMPE PER CALCESTRUZZO  
	

	32
	Corso da ADDETTO CARROPONTE  
	

	
	ALTRI CORSI SU  RISCHI  SPECIFICI 
	

	33
	Rumore 
	

	34
	Vibrazioni 
	

	35
	Agenti chimici e relativo sistema di etichettatura delle sostanze e preparati 
	

	36
	Agenti cancerogeni 
	

	37
	Agenti biologici 
	

	38
	Elettricità in cantiere
	

	39
	Movimentazione manuale dei carichi 
	

	40
	Segnaletica di cantiere 
	

	41
	Lavori di scavo 
	

	42
	Lavori  su strada (di tipo edile o agricolo-forestale – potature ecc. )   e relativa modalità di segnalazione ed allestimento 
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	47
	
	


ALLEGATO  B 
Riferimenti normativi  a chiarimento del MODULO di cui sopra.

Stralci del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

Art. 26.
(Obblighi connessi ai contratti d’appalto o d’opera o di somministrazione)
1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture all’impresa appaltatrice o a lavoratori autonomi all’interno della propria azienda, o di una singola unità produttiva della stessa, nonché nell’ambito dell’intero ciclo produttivo dell’azienda medesima, sempre che abbia la disponibilità giuridica dei luoghi in cui si svolge l’appalto o la prestazione di lavoro autonomo:

a) verifica, con le modalità previste dal decreto di cui all’articolo 6, comma 8, lettera g), l’idoneità tecnico professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori, ai servizi e alle forniture da affidare in appalto o mediante contratto d’opera o di somministrazione.

Fino alla data di entrata in vigore del decreto di cui al periodo che precede, la verifica é eseguita

attraverso le seguenti modalità:
1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;

2) acquisizione dell’autocertificazione dell’impresa appaltatrice o dei lavoratori autonomi del

possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale, ai sensi dell’articolo 47 del testo unico

delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

Omissis 

7. Per quanto non diversamente disposto dal decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, come da ultimo modificate dall’articolo 8, comma 1, della legge 3 agosto 2007, n. 123, trovano applicazione in materia di appalti pubblici le disposizioni del presente decreto.

8. Nell’ambito dello svolgimento di attività in regime di appalto o subappalto, il personale occupato dall’impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalità del lavoratore e l’indicazione del datore di lavoro.

Art. 90.
(Obblighi del committente o del responsabile dei lavori)

Omissis  

9. Il committente o il responsabile dei lavori, anche nel caso di affidamento dei lavori ad un’unica impresa o

ad un lavoratore autonomo:

a) verifica l’idoneità tecnico-professionale delle imprese affidatarie, delle imprese esecutrici e dei  avoratori autonomi in relazione alle funzioni o ai lavori da affidare, con le modalità di cui all’allegato XVII. Nei cantieri la cui entità presunta è inferiore a 200 uomini-giorno e i cui lavori non comportano rischi particolari di cui all’allegato XI, il requisito di cui al periodo che precede si considera soddisfatto mediante presentazione da parte delle imprese e dei lavoratori autonomi del certificato di iscrizione alla Camera di Commercio, industria e artigianato, corredato da autocertificazione in ordine al possesso degli altri requisiti previsti dall’allegato XVII;

b) chiede alle imprese esecutrici una dichiarazione dell’organico medio annuo, distinto per qualifica, corredata dagli estremi delle denunce dei lavoratori effettuate all’Istituto nazionale della previdenza  sociale (INPS), all’Istituto nazionale assicurazione infortuni sul lavoro (INAIL) e alle casse edili, nonché una dichiarazione relativa al contratto collettivo stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente più rappresentative, applicato ai lavoratori dipendenti.

Nei cantieri la cui entità presunta è inferiore a 200 uomini-giorno e i cui lavori non comportano rischi particolari di cui all’allegato XI, il requisito di cui al periodo che precede si considera soddisfatto mediante

presentazione da parte delle imprese del documento unico di regolarità contributiva, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 16-bis, comma 10, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, e dell’autocertificazione relativa al contratto collettivo applicato;    …..Omissis 
ALLEGATO XVII
IDONEITA’ TECNICO PROFESSIONALE
01. Le imprese affidatarie dovranno indicare al committente o al responsabile dei lavori almeno il nominativo del soggetto o i nominativi dei soggetti della propria impresa, con le specifiche mansioni, incaricati per l’assolvimento dei compiti di cui all’articolo 97. 
1. Ai fini della verifica dell’idoneità tecnico professionale le imprese, le imprese esecutrici nonché le imprese affidatarie, ove utilizzino anche proprio personale, macchine o attrezzature per l’esecuzione dell’opera appaltata, dovranno esibire al committente o al responsabile dei lavori almeno:

a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia dell’appalto ;

b) documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) o autocertificazione 

di cui all’articolo 29, comma 5, del presente decreto legislativo ; 

c) documento unico di regolarità contributiva di cui al Decreto Ministeriale 24 ottobre 2007 ; 

d) dichiarazione di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art. 14 del presente decreto legislativo. 

2. I lavoratori autonomi dovranno esibire almeno:

a) iscrizione alla camera di commercio, industria ed artigianato con oggetto sociale inerente alla tipologia dell’appalto ;

b) specifica documentazione attestante la conformità alle disposizioni di cui al presente decreto legislativo di macchine, attrezzature e opere provvisionali ; 

c) elenco dei dispositivi di protezione individuali in dotazione  ; 

d) attestati inerenti la propria formazione e la relativa idoneità sanitaria ove espressamente previsti

dal presente decreto legislativo ; 

e) documento unico di regolarità contributiva di cui al Decreto Ministeriale 24 ottobre 2007.

3. In caso di subappalto il datore di lavoro dell’impresa affidataria verifica l’idoneità tecnico professionale dei sub appaltatori con gli stessi criteri di cui al precedente punto 1 e dei lavoratori autonomi con gli stessi criteri di cui al precedente punto 2.

Art. 97.
(Obblighi del datore di lavoro dell’impresa affidataria)

Omissis 
3-ter) Per lo svolgimento delle attività di cui al presente articolo, il datore di lavoro dell’impresa affidataria, i dirigenti e i preposti devono essere in possesso di adeguata formazione.

Art. 89.

(Definizioni)

1. Agli effetti delle disposizioni di cui al presente capo si intendono per:

a) cantiere temporaneo o mobile, di seguito denominato: cantiere: qualunque luogo in cui si effettuano lavori edili o di ingegneria civile il cui elenco é riportato nell’allegato X.
b) committente: il soggetto per conto del quale l’intera opera viene realizzata, indipendentemente da eventuali frazionamenti della sua realizzazione. Nel caso di appalto di opera pubblica, il committente é il soggetto titolare del potere decisionale e di spesa relativo alla gestione dell’appalto;
c) responsabile dei lavori: soggetto che può essere incaricato dal committente per svolgere i compiti ad esso attribuiti dal presente decreto; nel campo di applicazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, e successive modificazioni, il responsabile dei lavori è il responsabile del procedimento;
d) lavoratore autonomo: persona fisica la cui attività professionale contribuisce alla realizzazione dell’opera senza vincolo di subordinazione;

e) coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la progettazione dell’opera, di seguito denominato coordinatore per la progettazione: soggetto incaricato, dal committente o dal  responsabile dei lavori, dell’esecuzione dei compiti di cui all’articolo 91;
f) coordinatore in materia di sicurezza e di salute durante la realizzazione dell’opera, di seguito denominato coordinatore per l’esecuzione dei lavori: soggetto incaricato, dal committente o dal responsabile dei lavori, dell’esecuzione dei compiti di cui all’articolo 92, che non può essere il datore di lavoro delle imprese affidatarie ed esecutrici o un suo dipendente o il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) da lui designato. Le incompatibilità di cui al precedente periodo non operano in caso di coincidenza fra committente e impresa esecutrice;
g) uomini-giorno: entità presunta del cantiere rappresentata dalla somma delle giornate lavorative prestate dai lavoratori, anche autonomi, previste per la realizzazione dell’opera;
h) piano operativo di sicurezza: il documento che il datore di lavoro dell’impresa esecutrice redige, in riferimento al singolo cantiere interessato, ai sensi dell’articolo 17 comma 1, lettera a), i cui contenuti sono riportati nell’allegato XV;
i) impresa affidataria: impresa titolare del contratto di appalto con il committente che, nell’esecuzione dell’opera appaltata, può avvalersi di imprese subappaltatrici o di lavoratori autonomi. Nel caso in cui titolare del contratto di appalto sia un consorzio tra imprese che svolga la funzione di promuovere la partecipazione delle imprese aderenti agli appalti pubblici o privati, anche privo di personale deputato alla esecuzione dei lavori, l’impresa affidataria è l’impresa consorziata assegnataria dei lavori oggetto del contratto di appalto individuata dal consorzio nell’atto di assegnazione dei lavori comunicato al committente o, in caso di pluralità di imprese consorziate assegnatarie di lavori, quella indicata nell’atto di assegnazione dei lavori come affidataria, sempre che abbia espressamente accettato tale individuazione;

i-bis) impresa esecutrice: impresa che esegue un’opera o parte di essa impegnando proprie risorse umane e materiali l) idoneità tecnico-professionale: possesso di capacità organizzative, nonché disponibilità di forza lavoro, di macchine e di attrezzature, in riferimento ai lavori da realizzare.







Timbro 
































1	 Indicare con precisione la carica ricoperta  oppure scrivere LAVORATORE AUTONOMO SENZA DIPENDENTI 


2	 Se obbligatorio in base ai rischi riscontrati nella valutazione.


3	 Indicare se si è usufruito del RLST cioè del Rappresentante Territoriale dei Lavoratori per la Sicurezza presso organismi paritetici territoriali .





�	 Le imprese fino a 10 addetti (soci lavoratori compresi) possono effettuare l'AUTOCERTIFICAZIONE  ed i LAVORATORI AUTONOMI senza dipendenti  sono esonerati 


�	 Elencare tutte le attrezzature in proprietà e per ognuna di esse il numero di libretto ENPI/ISPESL o di omologazione, oppure in numero di  fabbrica e la marca di quelle dotate di marchio CE .


�	 Elencare tutte le attrezzature in proprietà e per ognuna di esse il numero di libretto ENPI/ISPESL o di omologazione, oppure in numero di  fabbrica e la marca.


�	 Indicare sia D.P.I. "normali" quali elmetto, guanti, scarpe di sicurezza oltre a D.P.I. particolari quali : dispositivi anticaduta, cinture di posizionamento, ecc.


�	 Esempio : consegna di nuovi D.P.I. particolari, attestati di partecipazione a corsi  e iscrizioni ad elenchi speciali quali "RIMOZIONE AMIANTO" , acquisto di nuove attrezzature ecc.







