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Comune di Reggio nel’Emilia

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Proposta di delibera di Giunta Comunale

Proponente: 31.A
Proposta: 2017/2213 del 07/12/2017

Oggetto: INTEGRAZIONE Al SENSI DI LEGGE ED ATTUALIZZAZIONE / PARZIALE
MODIFICA AL “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI ANNI 2017-2018-2019 - PIANI
ANNUALI 2017-2018. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.” APPROVATO CON
DELIBERAZIONE G.C. 22.06.2017 N. 98 - PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.
RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA. DICHIARAZIONE ASSENZA
ECCEDENZE, ESUBERI, SOPRANNUMERARI EX ART. 33 D.LGS. N. 165/2001 PER IL
2018.

PARERE DEL DIRIGENTE ai sensi dell'Art. 49 - |° comma - T.U.E.L./2000 (regolarita
tecnica)

Parere Favorevole

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario

Reggio Emilia, 11/12/2017

Il Dirigente
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