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OGGETTO: (PON) SIA “INCLUSIONE” FSE 2014-2020 (AZIONE 9.1.1), AVVISO 
3/2016. RICOGNIZIONE DEGLI ADEMPIMENTI IN MERITO 
ALL'ATTUAZIONE  DEL DECRETO DELLA DIREZIONE GENERALE 
PER L'INCLUSIONE E LE POLITICHE SOCIALI DEL MINISTERO DEL 
LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI,  E RELATIVA CONVENZIONE 
DI SOVVENZIONE. 

 
 
 



 

LA DIRIGENTE 

Premesso che: 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 del 11/04/2017 è stato 
approvato il Bilancio di Previsione 2017-2019 e i relativi allegati; 

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 dell'08/06/2017, ex art. 169 del 
T.U. n. 267/2000, dichiarata immediatamente eseguibile, è stato approvato il 
Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2017;  

 con il provvedimento in data 28/6/2017, PG n 65510, il Sindaco ha attribuito, 
sino alla scadenza del proprio mandato, l’incarico alla dr.ssa Lorenza Benedetti 
delle funzioni di Dirigente ad interim del Servizio “Programmazione del sistema 
di welfare”, conferito ai sensi dell’art. 13 – Sez. A del vigente Regolamento 
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

Visto l'avviso pubblico 3/2016 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali per la 
presentazione di progetti da finanziare a valere sul FSE 2014-2020 Programma 
Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”, proposte di intervento per l'attuazione del 
Sostegno per l'Inclusione Attiva; 

 

Considerato che: 

 il Comune di Reggio Emilia ha presentato in coerenza con quanto stabilito nel 
Piano esecutivo di gestione (PD 8522), per l'Ambito di Reggio Emilia, domanda 
di finanziamento relativa al suddetto avviso in partnership con Unione Colline 
Matildiche e Unione Terre di Mezzo; 

 con Decreto della Direzione Generale per l'Inclusione e le Politiche Sociali del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 11/2017 sono stati approvati i 
primi progetti presentati dagli ambiti territoriali finalizzati al sostegno 
dell'attuazione del SIA e, in particolare, al rafforzamento dei servizi sociali 
territoriali, tra cui il Comune di Reggio Emilia per un importo assegnato di 
complessivi € 528.561,00, già previsti a Bilancio suddiviso nelle annualità 
2017-2019; 

 in data 18/10/2017 è stata formalizzata via pec la convenzione di sovvenzione 
con il Ministero; 

 è stata formalizzata l'adesione dei partner al PON con pec 2017/115685 del 
6/11/2017; 

 sono considerate ammissibili le spese inerenti l'attuazione delle proposte di 
intervento approvate, anche se relative ad operazioni avviate prima della 
presentazione all'Autorità di gestione della domanda di ammissione al 
finanziamento da parte del beneficiario, purché l'operazione non sia stata 
completamente attuata o materialmente portata a termine prima di tale data e 
sia stata avviata successivamente alla pubblicazione dell'Avviso 3/2016; 

 con pec 2017/108814 del 20/10/2017 è stata inviata al Ministero del Lavoro la 
comunicazione di inizio attività a far data dal 1/1/2017 ; 

 le attività termineranno con la rendicontazione finale entro il 31/12/2019; 

 

Ritenuto pertanto di provvedere alla ricognizione degli adempimenti in merito 
all'attuazione del Decreto 11/2017 della Direzione Generale per l'Inclusione e le 
Politiche Sociali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con il quale sono stati 



 

approvati i primi progetti presentati dagli ambiti territoriali finalizzati al sostegno 
dell'attuazione del SIA e, in particolare, al rafforzamento dei servizi sociali territoriali, 
tra cui il Comune di Reggio Emilia; 

Considerato che il progetto prevede una sovvenzione complessiva di Euro 528.561,00 
suddivisa nel triennio 2017/2019; 

Dato atto che: 

 sono state accertate per l'anno 2017 la somma di Euro 182.266,80, per l'anno 
2018 la somma di Euro 173.147,10 e per l'anno 2019 la somma di Euro 
173.147,10 sul capitolo d'entrata 3439 Piano Finanziario 2.01.01.01.001, con 
determinazione dirigenziale 2017/787 “ determinazione a contrarre per il 
servizio di supporto alla valutazione in ambito socio-occupazionale per utenti 
percettori della misura nazionale di contrasto alla poverta' sostegno 
all'inclusione attiva (SIA). (PON) “INCLUSIONE” FSE 2014-2020 (AZIONE 
9.1.1), AVVISO 3/2016. CPV 85312000-9. ”; 

 sono state impegnate per gli anni 2017-2018-2019 le somme di Euro 30.845,26 
sul capitolo 30825 Missione /Programma 12/05- Piano Finanziario 
1.03.02.99.999 con Determinazione dirigenziale 2017/964 “Aggiudicazione 
definitiva per l'affidamento del servizio di supporto alla valutazione in ambito 
socio-occupazionale per utenti percettori della misura nazionale di contrasto 
alla poverta' sostegno all'inclusione attiva (SIA). (PON) “INCLUSIONE” FSE 
2014-2020 (AZIONE 9.1.1)- CIG. N. 7174137D20” -  

 per quanto riguarda le somme pari ad Euro 98.364,00 previste alla Missione/ 
Programma12/05 ai seguenti capitoli: 30827/1, Piano Finanziario 
1.01.01.01.006; 30827/2 Piano Finanziario 1.01.02.01.003; 30827/3 Piano 
Finanziario 1.02.01.01.001; le spese sono assunte dal Servizio Personale, 
responsabile di procedura; 

Considerato che si rende necessario, per consentire lo svolgimento dell'attività, 
prenotare l'ulteriore spesa di Euro 53.057,54 disponibile nei capitoli del PEG 2017 
rispettivamente 30825 e 30826, per le seguenti motivazioni: 

 quanto a Euro 10.274,43, iva compresa, al capitolo 30825 per la fornitura di un 
sistema applicativo che verrà acquisito con successivo atto attivando le 
procedure di affidamento previste dalla legge; 

 quanto a Euro 42.783,11 al capitolo 30826 per le spese delle Unione Terre di 
Mezzo e Unione Terre Matildiche coinvolte nel progetto in partenrship; 

Visti: 

 il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 

del 18 agosto 2000, ed in particolare gli articoli 107 e 183; 

 il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi in ordine alle 

competenze e responsabilità della Dirigenza; 

 il Regolamento di contabilità; 

 lo Statuto comunale. 

 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa 
come prescritto dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;  



 

 

 

DETERMINA 

 

1. di provvedere alla ricognizione degli adempimenti previsti dal decreto 11/2017 e 
relativa convenzione di sovvenzione tra la Direzione Generale per l'inclusione e 
le Politiche Sociali e il Comune di Reggio Emilia, Ente Capofila, per l'attuazione 
degli interventi di cui all'Avviso pubblico n.3/2016 “PON Inclusione SIA” in 
partnership con Unione Terre Matildiche e Unione Terre di Mezzo, allegata al 
presente provvedimento; 

2. di prenotare la spesa complessiva presunta di Euro 53.057,54, IVA compresa, 
per le motivazioni indicate in premessa, come segue: 

 

ANNO 2017 

€  10.274,43 alla Missione 12 – Programma 05– Titolo 1, codice del piano dei conti 
integrato, necessario per la definizione della transazione elementare, ex art. 5 e 6 
del D.Lgs 118/2011 1.03.02.99.999 , del bilancio 2017 – al Capitolo 30825 del PEG 
2017 denominato “Prestazioni di servizio per gestione PON SIA (sistema 
inclusione attiva) finanziato da Ministero – vegg cap.E 3433/3439” - Codice 
Prodotto 2017_PD_8522 – Centro di Costo: 0291 - non rilevante ai fini della 
competenza ambientale; 

€  42.783,11 alla Missione 12 – Programma 05– Titolo 1, codice del piano dei conti 
integrato, necessario per la definizione della transazione elementare, ex art. 5 e 6 
del D.Lgs 118/2011 1.04.01.02.005, del bilancio 2017 - al Capitolo 30826 del PEG 
2017 denominato “ Trasferimenti a Comuni per gestione PON Inclusione SIA 
finanziati da Ministero” – vegg cap.E 3439”- Codice Prodotto 2017_PD_8522 – 
Centro di Costo: 0291 - non rilevante ai fini della competenza ambientale; 

 

3. di inviare il presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui 
all'art.183 c.7 del Dlgs 267/2000. 

 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente 

firmatario. 

 

La DIRIGENTE 

dr.ssa Lorenza Benedetti 
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