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LA DIRIGENTE 

 

Premesso che: 

 con provvedimento del 28/6/2017 PG n. 65510, il Sindaco ha incaricato ad interim la 

Dr.ssa Lorenza Benedetti delle funzioni di Dirigente del Servizio “Programmazione del 

sistema di welfare”; 

 tra gli obiettivi di PEG sono previsti il PD 8504 Promozione e qualificazione delle 

Politiche sociali” e il PD 8520 “Reggio Emilia città senza barriere”;  

 è stata avviata, a partire dal 2015, una collaborazione con l'Associazione Università 21, 

Onlus di Reggio Emilia creata per iniziativa di una madre che ha deciso di 

accompagnare il figlio affetto da sindrome di down nel suo percorso universitario e 

l'Università di Modena e Reggio Emilia per offrire a ragazzi portatori di disabilità 

cognitivo-comportamentale l'opportunità di frequentare un corso di laurea in Scienze 

dell'educazione, ancorchè senza obbligatoriamente conseguire il diploma di laurea; 

 

Considerato che: 

 l'Associazione Università 21 Onlus ha manifestato il desiderio di estendere la 

collaborazione in essere con UNIMORE all'Amministrazione comunale e Azienda 

AUSL, con un progetto che offre un percorso formativo di qualità per imparare cose che 

possano servire ai ragazzi per vivere con più autonomia in futuro; 

 il progetto intende favorire la frequenza universitaria tramite percorsi individualizzati 

con educatori laureati a ragazzi portatori di disabilità, pur come studenti non iscritti, che 

altrimenti, ad oggi, non troverebbero spazio in ambito accademico, individuati anche 

attraverso l'Unità di valutazione handicap del distretto di Reggio Emilia; 

 detta collaborazione trova piena collocazione nel quadro legislativo in ambito sociale 

(L. 328/00 e L.R. 2/03), fortemente orientato alla costruzione di un sistema integrato di 

interventi e servizi sociali alla cui realizzazione provvedono, nell’ambito delle 

rispettive competenze, gli Enti Locali, le Regioni e lo Stato non in via esclusiva, bensì 

riconoscendo, agevolando e promuovendo il concorso di una pluralità di attori sociali 

che comprende i soggetti del cosiddetto Terzo Settore (Cooperative Sociali, 

Associazioni di promozione sociale, Organizzazioni di volontariato, ONLUS, ecc.); 

 è attiva una analoga convenzione con il Dipartimento di scienze umane e 

dell'educazione di UNIMORE, giusta determinazione dirigenziale n. 286 del 28/2/2017; 

 



 

Ritenuto conseguentemente di stipulare con Associazione Università 21 Onlus, Università di 

Modena e Reggio Emilia e Azienda AUSL una convenzione triennale secondo lo schema 

allegato A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale; 

 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con sottoscrizione dello stesso, parere 

favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto 

dall'art. 147 bis D. Lgs. 267/2000; 

 

Visti: 

 L. 5 febbraio 1992 n. 104 Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti 

delle persone handicappate 

 L.328/2000: "Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e 

servizi sociali";  

 L.R. 2/2003: "Norme per la promozione della cittadinanza sociale e per la realizzazione 

del sistema integrato di interventi e servizi”; 

 DAL Regione Emilia-Romagna 175/2008: Piano Sociale e Sanitario 2008-2010.  

 DGR n.509/2007:”Fondo regionale per la non autosufficienza - programma per l'avvio 

nel 2007 e per lo sviluppo nel triennio 2007/2009”  

 DGR 840/2008: Prime linee di indirizzo per le soluzioni residenziali e con gravissima 

disabilità nell'ambito del FRNA e della D.G.R. 2068/2004  

 DGR1230/2008: Fondo regionale per la non autosufficienza - Programma 2008 e 

definizione interventi a favore delle persone adulte con disabilità”  

 DGR 772/2007: Approvazione dei criteri, delle linee guida e dell’elenco dei servizi per 

l’attivazione del processo di accreditamento in ambito sociale e socio-sanitario. Primo 

provvedimento attuativo dell’art. 38 della L.R. 2/03 e successive modifiche; 

 il D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni e in particolare l’art. 107; 

 gli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale; 

 l’art. 14 del vigente Regolamento generale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi 

del Comune; 

DETERMINA 

 

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, la 

stipula della Convenzione con Associazione Università 21 Onlus, con sede a Reggio 

Emilia, in via Malta n. 5, Università di Modena e Reggio Emilia e Azienda AUSL 

secondo lo schema allegato A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale; 

2. di dare atto che la suddetta convenzione non comporta oneri economici per il Comune. 

 

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

 

    LA DIRIGENTE 

D.ssa Lorenza Benedetti 
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