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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 
OFFICINA EDUCATIVA 

 
 

Premesso che:  

 nel Comune di Reggio Emilia è presente una rete scolastica del primo ciclo di istruzione - 
primarie e secondarie di primo grado – composta da 12 Istituti Comprensivi, che comprendono 
41 plessi di scuola primaria 14 di scuola secondaria di primo grado; 

 tali scuole hanno partecipato ai diversi bandi e interventi previsti nell'ambito del Piano Nazionale 
Scuola Digitale”, riconoscendo le competenze digitali come particolarmente importanti per 
l'educazione e la didattica contemporanea; ciò si situa all'interno di una più ampia 
collaborazione col Servizio Officina Educativa per la coprogettazione di interventi in orario 
scolastico e di atelier pomeridiani che coinvolgano la didattica con l'utilizzo di diversi linguaggi, 
tra i quali si evidenziano linguaggi digitali, cultura del making e della fabbricazione digitale; 

 
 
Considerato che: 

 la realizzazione di questi atelier richiede interventi formativi, rivolti in particolare ad educatori ed 
insegnanti, che stanno conducendo o sono in procinto di condurre percorsi comuni, mattutini o 
pomeridiani, a scuola o nei servizi educativi territoriali, che abbiano al centro i linguaggi 
multimediali, la ricerca digitale, la progettazione di ambienti arricchiti dalle nuove tecnologie 
oltre alle strategie del learning by doing e della fabbricazione digitale; 

 gli interventi formativi accompagneranno in particolare lo sviluppo degli intenti progettuali già 
individuati a partire dal P.O.N. relativo agli ambienti digitali, andando a costruire una mappa 
cittadina delle vocazioni e delle competenze digitali presenti nelle scuole e nei servizi educativi 
della città, offrendosi come ulteriore supporto di ricerca, di sviluppo e di rilancio. 

 
Inoltre: 

 per una adeguata realizzazione dei laboratori occorre un valente supporto specialistico che sia 
in grado di offrire progettazione e conduzione di attività didattiche, sviluppate attraverso i 
linguaggi digitali, ad équipes di educatori ed insegnanti che, in città, sono impegnate nella 
ricerca attorno ad apprendimenti aumentati dalle possibilità offerte dalle nuove tecnologie, con 
l'intento di allargare immaginari, saperi e possibilità di educatori ed insegnanti che conducono 
questi percorsi, costruendo con loro itinerari arricchiti dalle strumentazioni digitali, utili per offrire 
ai bambini e ai ragazzi nuovi stimoli, strategie nuove per costruire e consolidare competenze.  

 

 
Preso atto che: 
 

 nell'ambito dei progetti prioritari della Programmazione 2017-2018 del Servizio Officina 
Educativa è compresa l'attività relativa all'avvio del processo di alfabetizzazione digitale nelle 
scuole (in relazione con l'obiettivo coerente dell'Assessorato all’agenda digitale);  

 la particolare ed innovativa attività formativa e tecnico-scientifica da operare negli atelier creativi 
sopraindicati richiede competenze specifiche ed altamente elaborate, non individuabili tra il 
personale docente delle scuole del primo ciclo, né tra il personale educativo del Comune; 

 la specificità e capillarità del servizio da svolgere in tali progetti, limitato in termini di impegno ma 
particolarmente intenso sul piano dei contenuti e dell'approfondimento, richiede la presenza di 
una professionalità altamente specialistica che abbia gli strumenti necessari per affrontare 
adeguatamente il bisogno formativo e costruttivo delle attività, servizio che dovendosi svolgere 



 

trasversalmente agli Istituti Comprensivi ed alle scuole impegnate sull'intero territorio, risulta più 
economico ed efficiente se prestato a cura di un singolo professionista; 

 
 
Dato atto che: 

 la suddetta attività richiede particolare e determinata competenza e responsabilità, adottabile 
unicamente da possessori di titoli professionali specifici, per le quali non sono reperibili 
all’interno dell’Amministrazione Comunale figure professionali aventi i requisiti necessari, per 
cui ci si dovrà avvalere dell’apporto di professionista o professionisti in materia, ai sensi all’art. 7 
comma 6 del Decreto legislativo n. 165/2001, da incaricare con contratti di lavoro professionale 
esterno ai sensi della legge 311/2004, del Decreto Legge n. 233 del 4.7.2006 e della Circolare 
n. 1 del 8/1/2004 del Ministero del Lavoro in quanto non ha i requisiti della continuità e del 
coordinamento; 

 l’incarico in oggetto, di natura temporanea e altamente qualificata, non rappresenta in alcun 
modo la costituzione di rapporto di pubblico impiego; 

 la selezione dei candidati sarà effettuata a cura del Dirigente del Servizio Officina Educativa, 
nelle modalità descritte negli allegati Avvisi, che potrà avvalersi del contributo di altri Dirigenti o 
Funzionari o costituire un’apposita commissione; 

 
Ritenuto pertanto, a tal fine, di indire una manifestazione di interesse con avviso pubblico per la 
selezione di candidature ad incarichi di lavoro professionale esterno come indicato negli allegati Avvisi 
A) e B), e relativa modulistica: domanda di partecipazione (Allegato C) nonché la Dichiarazione relativa 
agli incarichi e cariche (Allegato D), tutti parti integranti della presente determinazione; 
 

Tutto ciò premesso e considerato 

Dato atto che: 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 dell'11.04.2017, esecutiva ai sensi di legge, 
sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2017-2019 ed i relativi allegati; 

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 87 dell'08.06.2017, anch'essa legalmente esecutiva, è 
stato approvato ex art. 169 del T.U. n. 267/2000, il Piano Esecutivo di Gestione dell'esercizio 
2017; 

 con provvedimento pg. n. 120791 del 16.11.2017, il Sindaco ha attribuito alla Dott.ssa Paola 
Cagliari le funzioni di Dirigente del Servizio Officina Educativa ad interim, a far data dal 16 
Novembre 2017 sino alla scadenza naturale del suo contratto e comunque non oltre il termine di 
mandato del Sindaco stesso, salvo revoca anticipata;  

 in data 29.11.2017 è stato presentato in Consiglio Comunale il bilancio finanziario di previsione 
2018-2020 ed i relativi allegati, in previsione delle sedute di approvazione fissate per il 21 e 22 
dicembre p.v.; 

 con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvederà, ex art. 169 del T.U. n. 
267/2000, ad approvare il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2018; 

 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 
in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto dall’art. 147 bis del D. 
Lgs. 267/2000; 
 
 

Visti: 

- il nuovo T.U. delle leggi sull’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 ed in 
particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilità della dirigenza) e 183 comma 9 (impegni di spesa) e 
151 comma 4 (principi in materia di contabilità); 

- il Decreto legislativo n. 165/2001, ed in particolare l'art. 4 – 2° comma e l’art. 7 comma 6; 

- la Circolare Ministero dell’Interno 22.06.1993, n. 6; 

- l’art. 56 e 57 dello Statuto Comunale; 

- In termini generali il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 

- il Regolamento comunale per il conferimento di incarichi esterni; 



 

- l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune; 

 
 

DETERMINA 
 

 

1. di indire una procedura selettiva per candidature ad incarichi professionali esterni per Attività 
specialistica in materia di formazione di educatori ed insegnanti e progettazione di atelier e laboratori 
per i bambini e i ragazzi della città aventi al centro i linguaggi digitali, la cultura del making e della 
fabbricazione digitale secondo quanto descritto in narrativa; 

 

2. di approvare gli avvisi di selezione allegati A) e B) e la relativa modulistica: domanda di 
partecipazione (Allegato C) e Dichiarazione relativa agli incarichi e cariche (Allegato D), tutti parti 
integranti della presente determinazione; 

 

3. di pubblicare il relativo avviso di selezione all’Albo Pretorio, sul sito internet istituzionale del Comune 
di R.E., negli spazi dell’Ente sui social network, sul Portale Giovani e presso gli URP cittadini oltre ai 
portali di informazione che si riterranno opportuni, dal 20 dicembre 2017 al 08 gennaio 2018 
compresi; 

 

4. di attestare che non esistono situazioni di conflitto di interesse in capo al Dirigente firmatario. 

 

 

 LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 

(Dott.ssa Paola Cagliari) 
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