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oggetto soc'ale LA COOPERATIVA HA LO SCOPO DI PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA
COMUNITA'
ALLA PROMOZIONE UMANA E ALL INTEGRAZIONE E ALL INCLUSIONE SOCIALE DEI
CITTADINI, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLE PERSONE CHE HANNO DIFFICOLTA'

DI
Poteri da statuto o da patti sociali IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SI COMPONE DA N. 5 A N. 9 CONSIGLIERI
ELETTI
DALL'ASSEMBLEA GENERALE. LA DETERMINAZIONE DEL NUMERO DEI CONSIGLIERT
SPETTA

ALL'ASSEMBLEA PRIMA DI PROCEDERE ALLA LORO NOMINA.

Altri riferimenti statutari Deposito statuto aggiornato

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 01486550351
del Registro delle Imprese di REGGIO EMILIA
Precedente numero di iscrizione: RE033-21880
Data iscrizione: 19/02/1996

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 19/02/1996
informazioni costitutive Data atto di costituzione: 30/12/1991
iscrizione Registro Societa Data iscrizione: 21/02/1992

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della societa Data termine: 31/12/2060
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Scadenza primo esercizio: 31/12/1992
Scadenza esercizi successivi: 31/12
Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

Soggetto che esercita il controllo contabile: collegio sindacale

consiglio di amministrazione (in carica)

LA COOPERATIVA HA LO SCOPO DI PERSEGUIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA COMUNITA'
ALLA PROMOZIONE UMANA E ALL INTEGRAZIONE E ALL INCLUSIONE SOCIALE DEI
CITTADINI, CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLE PERSONE CHE HANNO DIFFICOLTA' DI
ACCESSO E INSERIMENTO NELLA VITA SOCIALE, ATTRAVERSO LA GESTIONE DI SERVIZI
SOCIO SANITARI, SOCIO ASSISTENZIALI ED EDUCATIVI NONCHE' LO SVOLGIMENTO D
ATTIVITA' DIVERSE, AGRICOLE, INDUSTRIALI, COMMERCIALI O DI SERVIZI, FINALIZZATE
ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE SVANTAGGIATE, AVENTI LIMITATE CAPACITA'
FISICHE, PSICHICHE, SENSORIALI E/O IN CONDIZIONI DI FRAGILITA' ANCHE TEMPORANEA
OD ALTRO FATTORE, CHE ABBIANO BISOGNO DI PARTICOLARE ASSISTENZA FINALIZZATA
ALLA QUALIFICAZIONE UMANA, ETICA, CULTURALE E PROFESSIONALE. LA COOPERATIVA
POTRA' SVOLGERE ATTIVITA' SIA DI TIPO A CHE DI TIPO B, DI CUI ALL ART. 1 DELLA
LEGGE 381/91 NEI LIMITI E CON LE MODALITA' DISCIPLINATE DALLA NORMATIVA IN
MATERIA. LO SCOPO, CHE I SOCI COOPERATORI INTENDONO PERSEGUIRE, E' QUELLO DI
OTTENERE, TRAMITE LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA E CON LA PRESTAZIONE DELLA
PROPRIA ATTIVITA' LAVORATIVA, CONTINUITA' D OCCUPAZIONE E LE MIGLIORI
CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSIONALT. AT FINI DEL RAGGIUNGIMENTO
DEGLI SCOPI SOCIALI E MUTUALISTICI, I SOCI INSTAURANO CON LA COOPERATIVA UN
ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO, IN FORMA SUBORDINATA O AUTONOMA NELLE DIVERSE
TIPOLOGIE PREVISTE DALLA LEGGE, OVVERO IN QUALSIASI ALTRA FORMA CONSENTA LA
LEGISLAZIONE ITALIANA. LE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI
LAVORATIVE DEI SOCI SONO DISCIPLINATE DA APPOSITO REGOLAMENTO APPROVATO AI
SENSI DELL ARTICOLO 6 DELLA LEGGE 3 APRILE 2001, N 142. LA COOPERATIVA SI
AVVALE DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE DEI PROPRI SOCI, E NEI CASI IN CUI SE NE
PRESENTI L ESIGENZA, ANCHE DI PRESTAZIONI DI SOGGETTI TERZI NON-SOCI. LA
COOPERATIVA E' RETTA E DISCIPLINATA DAI PRINCIPI DELLA MUTUALITA' SENZA FINI DI
SPECULAZIONE PRIVATA. LA COOPERATIVA SI PROPONE ALTRESI' DI CONTRIBUIRE ALLO
SVILUPPO DEL MOVIMENTO COOPERATIVO. PERCIO' LA COOPERATIVA ADERISCE ALLA LEGA
NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E MUTUE, ASSOCIAZIONE NAZIONALE DI RAPPRESENTANZA E
TUTELA DELLA COOPERAZIONE GIURIDICAMENTE RICONOSCIUTA, E ALLE SUE
ORGANIZZAZIONI TERRITORIALI E SETTORIALI. SU DELIBERA DEL CONSIGLIO D
AMMINISTRAZIONE POTRA' ADERIRE AD ALTRI ORGANISMI ECONOMICI E SINDACALI CHE SI
PROPONGONO INIZIATIVE DI ATTIVITA' MUTUALISTICHE, COOPERATIVISTICHE, DI LAVORO
O DI SERVIZIO. LA COOPERATIVA, CON RIFERIMENTO AI REQUISITI E AGLI INTERESSI
DEI SOCI, HA PER OGGETTO L'ATTUAZIONE DELLE SEGUENTI ATTIVITA', CHE POTRANNO
ESSERE SVOLTE SIA IN PROPRIO CHE PER CONTO DI COMMITTENTI PRIVATI O PUBBLICI.
PER QUANTO ATTIENE ALLE ATTIVITA' DI CUI ALLA LETTERA A ART. 1 LEGGE 381/91:
ORGANIZZARE E GESTIRE ATTIVITA' E SERVIZI SOCIALI, SOCIO-ASSISTENZIALI,
SOCIO-EDUCATIVI, SOCIO-SANITARI, SANITARI, EDUCATIVI, DI CURA E VIGILANZA,
CULTURALI, RICREATIVI, FORMATIVI E RIABILITATIVI A CARATTERE TERRITORIALE,
DOMICILIARE O SIMILE, IN STRUTTURE O CENTRI RESIDENZIALI O SEMIRESIDENZIALI A
FAVORE DELL'INFANZIA, DEI MINORI, DEGLI ADULTI, DEGLI ANZIANI E DI CHIUNQUE SI
TROVI IN CONDIZIONI FISICHE, PSICHICHE O SOCIALI, CHE DETERMININO STATI DI
BISOGNO O DI EMARGINAZIONE, SIA DIRETTAMENTE CHE INDIRETTAMENTE O PER CONTO DI
ENTI PUBBLICI E PRIVATI, DELLO STATO, PROVINCE, COMUNI E DI QUALUNQUE
ISTITUZIONE PUBBLICA O PRIVATA; GESTIRE SERVIZI TERRITORIALI A CARATTERE
RESIDENZIALE, SEMI RESIDENZIALE O IN STRUTTURE PROTETTE CHE SI PROPONGONO IL
MIGLIORAMENTO DELLA CONDIZIONE FISICA O PSICHICA, MORALE ED INTELLETTUALE, SIA
DIRETTAMENTE CHE INDIRETTAMENTE O PER CONTO DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI, DELLO
STATO, PROVINCIE, COMUNI E DI ISTITUZIONI PUBBLICHE E PRIVATE COMUNQUE
DENOMINATE; ORGANIZZARE E GESTIRE ATTIVITA' EDUCATIVE RIVOLTE ALL ETA'
PRESCOLARE QUALI AD ESEMPIO ASILI NIDO, SCUOLE D INFANZIA , PRE SCUOLA, DOPO
SCUOLA, NONCHE' SERVIZI DI PUERICOLTURA CONTINUATA E TEMPORANEA; ESERCITARE
ATTIVITA' COMPLEMENTARI ALL'INSEGNAMENTO DELLA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA
INFERIORE E SUPERIORE CHE SIANO DI AUSILIO ALLA DIDATTICA DELL'INSEGNAMENTO
ISTITUZIONALE E DEL PROGRAMMA DEGLI STESSI; ORGANIZZARE E GESTIRE ATTIVITA'
LUDICO-EDUCATIVE PER L ETA' PRESCOLARE, SCOLARE E PRE-ADOLESCENZA QUALI AD
ESEMPIO CAMPI GIOCO ESTIVI, GESTIONE DI CASE DI VACANZA , LUDOTECHE, CENTRI
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GIOVANI, CORSI DI ATTIVITA' MOTORIA ED ATTIVITA' LUDICHE IN GENERE;
ORGANIZZARE E GESTIRE ATTIVITA' DI MEDIAZIONE INTERCULTURALE, LINGUISTICA E
MEDIAZIONE DEI CONFLITTI, NELLE SCUOLE, NELLE STRUTTURE SANITARIE E DI
ACCOGLIENZA, IN FAMIGLIA, NEGLI AMBIENTI DI LAVORO E DEL TEMPO LIBERO;
ORGANIZZARE CORSI DI ALFABETIZZAZIONE, LABORATORI INTERCULTURALI, INTERVENTI
EDUCATIVI, INDIVIDUALI E COLLETTIVI DESTINATI A PERSONE DI QUALSIASI FASCIA DI
ETA'. PER QUANTO ATTIENE ALLE ATTIVITA' DI CUI ALLA LETTERA B ART. 1 LEGGE
381/91: LA GESTIONE IN QUALSIASI FORMA DI MUSEI, BIBLIOTECHE E CENTRI
CULTURALI DI QUALSIASI GENERE, CON PARTICOLARE RIGUARDO ALLE ATTIVITA' GUIDATE,
ALLA PROMOZIONE DI ATTIVITA' DIDATTICHE E SERVIZI DI VIGILANZA QUALIFICATA; LA
PROGETTAZIONE, PRODUZIONE, ALLESTIMENTO E GESTIONE DI MOSTRE, BOOK SHOP, PUNTI
DI RISTORO, FIERE, RASSEGNE ED EVENTI IN GENERE; LA PROGETTAZIONE E GESTIONE
DI QUALSIASI INIZIATIVA E ATTIVITA' CULTURALE E RICREATIVA; SERVIZI DI PULIZIA
E DI MANUTENZIONE IN OGNI TIPO DI IMMOBILE O STRUTTURA NONCHE' PIAZZE, VIE,
MAGAZZINI IN GENERE, COMPRESO LA DISINFEZIONE, DISINFESTAZIONE, IGIENIZZAZIONE,
DERATTIZZAZIONE DEGLI AMBIENTI; SERVIZI DI GESTIONE PARCHEGGI, BIGLIETTERIE,
LETTURA DEI CONTATORI INSTALLATI PRESSO GLI UTENTI, ESPLETAMENTO DI PRATICHE
AUTOMOBILISTICHE, COMMERCIALI, MEDICHE E DOCUMENTALI IN GENERE; GESTIONE DI
NEGOZI DI ABBIGLIAMENTO, DI COMPRAVENDITA DI VESTITI E MERCI USATE; SERVIZI
DI RECAPITO DI MERCI E DI CORRISPONDENZA; SERVIZIO DI TRASPORTO DI EFFETTI
POSTALI, LA VUOTATURA DELLE CASSETTE DI IMPOSTAZIONE ED OGNI ALTRA ATTIVITA'
CONNESSA CON IL SERVIZIO POSTALE; SERVIZI DI CURA DEL VERDE CON L'ESPLETAMENTO
DI TUTTE LE ATTIVITA' CONNESSE; INSTALLAZIONE SEGNALETICA VERTICALE,
TOPONOMASTICA, NUMERAZIONE CIVICA E SEGNALETICA ORIZZONTALE, PRODUZIONE E
MANUTENZIONE DELL ARREDO URBANO IN GENERE; REALIZZARE E GESTIRE VIVAI
FLORICOLI E SERRE NONCHE' PROGETTARE, REALIZZARE E FARE LA MANUTENZIONE DI
PARCHI, GIARDINI E AREE VERDI IN GENERE, PER CONTO PROPRIO, DI PRIVATI O DI
ENTI PUBBLICI CON L'ESPLETAMENTO DI TUTTE LE ATTIVITA' CONNESSE; COLTIVAZIONE
DI PRODOTTI AGRICOLI, INCLUSE LE COLTURE BIOLOGICHE, ALLEVAMENTO DI PICCOLI
ANIMALI, NONCHE' TRASFORMAZIONE E COMMERCIALIZZAZIONE DEI PRODOTTI OTTENUTI;
PROGETTARE E GESTIRE FATTORIE DIDATTICHE E CITY FARM; SERVIZI DI INSERIMENTO
DATI, GRAFICA PUBBLICITARIA, VIDEOSCRITTURA E SEGRETERIA IN GENERE;
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI CORSI, LEZIONI, SEMINARI, CONFERENZE, FESTE,
NONCHE' GESTIONE DI SALE CONVEGNI PER CONTO DI TERZI; SERVIZIO DI HOSTESS
PROMOZIONALI, VOLANTINAGGIO COMMERCIALE E PUBBLICITARIO; REALIZZAZIONE DI
ATTIVITA' ARTISTICHE ESPRESSE ATTRAVERSO IL DISEGNO, LA DECORAZIONE, LA MUSICA
E IL TEATRO E LORO COMMERCIALIZZAZIONE, PROMUOVENDONE LA DIVULGAZIONE
ATTRAVERSO L ORGANIZZAZIONE DI INIZIATIVE D AGGREGAZIONE PUBBLICA O PRIVATA;
GESTIONE DI BAR, RISTORANTI, MENSE, PANINOTECHE, ENOTECHE, STRUTTURE
AGRITURISTICHE; PROMUOVERE, GESTIRE E REALIZZARE ATTIVITA' NEL CAMPO
DELL'ARTIGIANATO, DELLA PRODUZIONE DI OGGETTISTICA IN GENERE, DEI PUBBLICI
ESERCIZI E DEL COMMERCIO; PRESTARE SERVIZI ECOLOGICI ED AMBIENTALI QUALI, A
TITOLO ESEMPLIFICATIVO, LA RACCOLTA RIFIUTI, COMPRESA QUELLA DIFFERENZIATA, LA
GESTIONE DI STAZIONI ECOLOGICHE, LA PULIZIA DI ESTERNI. GESTIRE PALESTRE,
IMPIANTI E CENTRI SPORTIVI; ORGANIZZARE E GESTIRE SERVIZI DI TRASPORTO COSE,
ANCHE CONTO TERZI, E DI PERSONE; GESTIRE ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO AL LAVORO,
TUTORAGGIO, TERAPIA OCCUPAZIONALE PER SOGGETTI SVANTAGGIATI, NONCHE' OSPITARE
TIROCINI FORMATIVI E LAVORO PROTETTO PER SOGGETTI SVANTAGGIATI E/O IN
CONDIZIONE DI FRAGILITA'; GESTIRE PIATTAFORME WEB E ATTIVITA' DI CALL CENTER
E/O INERENTI LO SVILUPPO DI NUOVE TECNOLOGIE; SVOLGERE QUALUNQUE ALTRA
ATTIVITA' TENDENTE ALL'INSERIMENTO NELLA VITA ATTIVA E/O LAVORATIVA DI PERSONE
SVANTAGGIATE. LA COOPERATIVA, INOLTRE, IN RELAZIONE AGLI INTERESSI DEI PROPRI
SOCI E DELLA COMUNITA' IN GENERALE, PUO': ORGANIZZARE E GESTIRE CORSI,
LEZIONI, SEMINARI, DIBATTITI E CONFERENZE PER LA FORMAZIONE, L'AGGIORNAMENTO,
IL PERFEZIONAMENTO PROFESSIONALE PER I SOCI E NON, PER SINGOLE FIGURE
PROFESSIONALI O SPECIALIZZAZIONI O PER IL TERRITORIO, NONCHE' RICERCHE NEI
CAMPI DI ATTIVITA' ESERCITATI DALLA COOPERATIVA; ORGANIZZARE E/O
PARTECIPARE A INIZIATIVE PER LA PROMOZIONE, L AUTOFINANZIAMENTO, LA VENDITA E
LA VALORIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' E DEI PRODOTTI DELLA COOPERATIVA (FIERE,
MERCATI ). LA COOPERATIVA POTRA' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E NEGOZI GIURIDICI
NECESSARI O UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALTI. PER LA
REALIZZAZIONE DEL PRESENTE OGGETTO LA COOPERATIVA POTRA' ANCHE E TRA L ALTRO:
ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI IN ALTRE IMPRESE SOTTO QUALSIASI FORMA
COSTITUITE, CONSORZI E ASSOCIAZIONI, A SCOPO DI STABILE INVESTIMENTO E NON DI
COLLOCAMENTO SUL MERCATO; DARE ADESIONE E PARTECIPAZIONE AD ENTI ED ORGANISMI
CONSORTILI E FIDEIUSSORI DIRETTI A CONSOLIDARE E SVILUPPARE IL MOVIMENTO
COOPERATIVO ED AGEVOLARNE GLI SCAMBI, GLI APPROVVIGIONAMENTI ED IL CREDITO;
STIMOLARE LO SPIRITO DI PREVIDENZA E DI RISPARMIO DEI SOCI ISTITUENDO UNA
SEZIONE DI ATTIVITA', DISCIPLINATA DA APPOSITO REGOLAMENTO APPROVATO DALL
ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI, PER LA RACCOLTA DEI PRESTITI, LIMITATA AI SOLI
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SOCI ED EFFETTUATA ESCLUSIVAMENTE AI FINI DEL CONSEGUIMENTO DELL OGGETTO
SOCIALE IN CONFORMITA' ALLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI LEGGE IN MATERIA E IN
PARTICOLARE ALLE DISPOSIZIONI DEFINITE DALL ART. 11 DEL D. LGS. 1/09/93 N 385
E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI; PRENDERE A NOLEGGIO, IN LOCAZIONE,
ANCHE FINANZIARIA, IN AFFITTO, IN COMODATO, COSTRUIRE, RICOSTRUIRE ED
ACQUISTARE IMMOBILI, ANCHE COME SEDE SOCIALE, MAGAZZINI, NEGOzZI, IMPIANTI,
MACCHINARI ED ATTREZZATURE; CEDERE A NOLEGGIO, IN AFFITTO, IN PROPRIETA', IN
COMODATO, IN LOCAZIONE, ALIENARE ANCHE A RISCATTO, AI SOCI, ED A TERZI I BENI
DESCRITTI NEL PRESENTE COMMA; RICHIEDERE ED UTILIZZARE LE PROVVIDENZE DISPOSTE
DALLA UE, DALLO STATO DALLA REGIONE E DA ENTI LOCALI, OLTRE I FINANZIAMENTI E I
CONTRIBUTI DISPOSTI DA MINISTERI, DA ALTRI ORGANISMI PUBBLICI, STATALI,
PARASTATALI O DA PRIVATI; STIPULARE CONTRATTI, CONVENZIONI, ASSUMERE LA
CONCESSIONE IN APPALTO DI LAVORI O SERVIZI IN ITALIA E ALL ESTERO, SIA DA
PRIVATI CHE DALLO STATO, PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, ENTI PUBBLICI, AZIENDE O
SOCIETA' DI OGNI GENERE; ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN ALTRE COOPERATIVE SOCIALI,
AT SENSI DELL ART.11 DELLA LEGGE 381/91, A CUI POTRANNO ESSERE CONCESSI ANCHE
FINANZIAMENTI AL FINE DELLO SVILUPPO DELLA LORO ATTIVITA'; ADERIRE AD UN
GRUPPO COOPERATIVO PARITETICO AI SENSI DELL ARTICOLO 2545-SEPTIES DEL CODICE
CIVILE; COSTITUIRE FONDI FORMATI CON I CONFERIMENTI DEI SOCI SOVVENTORI
FINALIZZATI ALLO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER LA RISTRUTTURAZIONE O PER IL
POTENZIAMENTO AZIENDALE, AI SENSI DELL ART.4 DELLA LEGGE 31.01.1992, N.59;
ADOTTARE PROCEDURE DI PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO O
ALL AMMODERNAMENTO AZIENDALE, DA FINANZIARE CON L EMISSIONE, A NORMA DELL ART.5
DELLE LEGGE N.59 DEL 1992, DI AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA; EMETTERE
GLI STRUMENTI FINANZIARI PREVISTI DAL TITOLO IV DEL PRESENTE STATUTO. EMETTERE
TITOLI OBBLIGAZIONARI ED ALTRI TITOLI DI DEBITO AI SENSI DELLE VIGENTI
DISPOSIZIONI DI LEGGE E DI OGNI ALTRA DISPOSIZIONE IN MATERIA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SI COMPONE DA N. 5 A N. 9 CONSIGLIERI ELETTI
DALL'ASSEMBLEA GENERALE. LA DETERMINAZIONE DEL NUMERO DEI CONSIGLIERI SPETTA
ALL'ASSEMBLEA PRIMA DI PROCEDERE ALLA LORO NOMINA.

SALVO QUANTO PREVISTO PER I SOCI FINANZIATORI DI CUI AL TITOLO IV DEL PRESENTE
STATUTO, L'AMMINISTRAZIONE DELLA COOPERATIVA PUO' ESSERE AFFIDATA ANCHE A
SOGGETTI NON SOCI, PURCHE' LA MAGGIORANZA DEGLI AMMINISTRATORI SIA SCELTA TRA I
SOCI COOPERATORI OVVERO TRA LE PERSONE INDICATE DAI SOCI COOPERATORI PERSONE
GIURIDICHE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE RESTA IN CARICA PER TRE ESERCIZI; IN OGNI CASO
GLI AMMINISTRATORI SCADONO ALLA DATA DELL'ASSEMBLEA CONVOCATA PER
L'APPROVAZIONE DEL BILANCIO RELATIVO ALL'ULTIMO ESERCIZIO DELLA LORO CARICA.
GLI AMMINISTRATORI SONO RIELEGGIBILI ENTRO IL LIMITE DI MANDATI CONSENTITO
DALLA NORMATIVA VIGENTE.

SALVO QUANTO PREVISTO DALL'ARTICOLO 2390 C.C., GLI AMMINISTRATORI POSSONO
RICOPRIRE INCARICHI NEGLI ORGANI DI AMMINISTRAZIONE DI ALTRE IMPRESE A
CONDIZIONE CHE ESSI SIANO FORMALMENTE AUTORIZZATI DA APPOSITO ATTO DELIBERATIVO
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA COOPERATIVA.

SPETTA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, SENTITO IL PARERE DEL COLLEGIO
SINDACALE, DETERMINARE IL COMPENSO DOVUTO A QUELLI DEI SUOI MEMBRI CHE SIANO
CHIAMATI A SVOLGERE SPECIFICI INCARICHI, A CARATTERE CONTINUATIVO, IN FAVORE
DELLA SOCIETA'.

IL CONSIGLIO ELEGGE NEL SUO SENO IL PRESIDENTE E IL VICE-PRESIDENTE; PUO'
DELEGARE, DETERMINANDOLE NELLA DELIBERAZIONE, PARTE DELLE PROPRIE ATTRIBUZIONI
AD UNO O PIU' AMMINISTRATORI, OPPURE AD UN COMITATO ESECUTIVO; IN OGNI CASO NON
POTRANNO ESSERE OGGETTO DI DELEGA, OLTRE ALLE MATERIE DI CUI ALL'ARTICOLO 2381
DEL CODICE CIVILE, ANCHE I POTERI IN MATERIA DI AMMISSIONE, DI RECESSO E DI
ESCLUSIONE DEI SOCI E LE DECISIONI CHE INCIDONO SUI RAPPORTI MUTUALISTICI CON I
SOCTI.

ART.31 COMPETENZE

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO DEI PIU' AMPI POTERI PER LA
GESTIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA COOPERATIVA.

GLI AMMINISTRATORI, IN OCCASIONE DELLA APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO,
DEVONO INDICARE SPECIFICAMENTE NELLA RELAZIONE PREVISTA DALL'ARTICOLO 2428 DEL
CODICE CIVILE I CRITERI SEGUITI NELLA GESTIONE SOCIALE PER IL PERSEGUIMENTO
DELLO SCOPO MUTUALISTICO NONCHE' LE RAGIONI DELLE DETERMINAZIONI ASSUNTE CON
RIGUARDO ALL'AMMISSIONE DEI NUOVI SOCI; DEVONO INOLTRE DOCUMENTARE LA
SUSSISTENZA DEL REQUISITO DELLA PREVALENZA MUTUALISTICA O PRECISARE LE AZIONI
CHE SI INTENDONO INTRAPRENDERE PER RIACQUISTARE IL REQUISITO STESSO IN CASO DI
PERDITA TEMPORANEA AI SENSI DELL'ARTICOLO 2545-OCTIES C.C..
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IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE HA LA RAPPRESENTANZA E LA FIRMA
SOCIALE.

IL PRESIDENTE PERCIO' E' AUTORIZZATO A RISCUOTERE, DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
O DA PRIVATI, PAGAMENTI DI OGNI NATURA ED A QUALSIASI TITOLO, RILASCIANDONE
LIBERATORIE QUIETANZE.

EGLI HA ANCHE LA FACOLTA' DI NOMINARE AVVOCATI E PROCURATORI NELLE LITI ATTIVE
E PASSIVE RIGUARDANTI LA SOCIETA' DAVANTI A QUALSIASI AUTORITA' GIUDIZIARIA E
AMMINISTRATIVA, ED IN QUALUNQUE GRADO DI GIURISDIZIONE.

PREVIA AUTORIZZAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, PUO' DELEGARE PARTE DEI
PROPRI POTERI, AL VICE-PRESIDENTE O A UN MEMBRO DEL CONSIGLIO, NONCHE', CON
SPECIALE PROCURA, A DIPENDENTI DELLA SOCIETA' E/O A SOGGETTI TERZI.

IL PRESIDENTE CONVOCA IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, NE FISSA L'ORDINE DEL
GIORNO, NE COORDINA I LAVORI E PROVVEDE AFFINCHE' ADEGUATE INFORMAZIONI SULLE
MATERIE ISCRITTE ALL'ORDINE DEL GIORNO VENGANO FORNITE A TUTTI I CONSIGLIERI.
IN CASO DI ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DEL PRESIDENTE TUTTE LE SUE ATTRIBUZIONI
SPETTANO AL VICE-PRESIDENTE.

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

modifiche statutarie, atti e fatti (CON VERBALE DEL 26/05/2012 NOTAIO DOTT.GIOVANNI ARICO' REP.N.52678)VIENE
soggetti a deposito ADOTTATO NUOVO TESTO STATUTARIO, CONFORME ALLE NUOVE DISPOSIZIONI IN

MATERIA DI DIRITTO SOCIETARIO, COMPOSTO DA NUMERO 46 (QUARANTASEI) ARTICOLI.
VENGONO MODIFICATI GLI ARTICOLI: 1 (UNO), 24 (VENTIQUATTRO), 30 (TRENTA), 35
(TRENTACINQUE), 36 (TRENTASEI), 37 (TRENTASETTE), E 41 (QUARANTUNO) .

———-NEL VERBALE DI ASSEMBLEA A MINISTERO DEL NOTAIO LUIGI ZANICHELLI DI
CORREGGIO A REP 117.853/35.824 DEL 21 DETTEMBRE 2017, SI E' DELIBERATO CHE LA
SOCIETA' INCORPORANTE " SOLIDARIETA' 90 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE" , A
SEGUITO DELLA FUSIONE MODIFICHERA' LA DENOMINAZIONE IN "ACCENTO SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE" E INTEGRERA' LO SCOPO SOCIALE.

deposito statuto aggiornato A SEGUITO DELL'ATTO DI FUSIONE A MINISTERO DEL NOTAIO GINO BAJA GUARIENTI DI
SCANDIANO A REP. 5.314/3.665 DEL 27 NOVEMBRE 2017 E' STATO ADOTTATO UN NUOVO
TESTO DI STATUTO SOCIALE.

modifica articoli dello statuto CON VERBALE DI ASSEMBLE A MINISTERO DEL NOTAIO LUIGI ZANICHELLI DI CORREGGIO A
REP. 117.853/35.824 DEL 21 SETTEMBTE 2017 E' STATA DELIBERATA LA MODIFICA
DELL'ART. 30 DEL VIGENTE STAUTO SOCIALE.

2 Capitale e strumenti finanziari

strumenti finanziari previsti dallo  Titoli di debito:
statuto ART. 20) DELLO STATUTO.

3 Amministratori

Presidente Consiglio REGGIANINI ANTONELLA Rappresentante dell'impresa
Amministrazione

Vice Presidente Del Consiglio BERTOLINI ELENA Rappresentante dell'impresa
D'amministrazione

Consigliere PECCHILLO COSTANTINO

Consigliere BONI ROSSELLA

Consigliere GOBETTI SILVIA

Consigliere SERRAINO ALESSANDRA

Consigliere CODAZZ| GABRIELE
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Numero amministratori in carica: 7

Rappresentante dell'impresa

Nata a CARPI (MO) il 18/09/1960

Codice fiscale: RGGNNL60P58B819B

RIO SALICETO (RE) VIA DELL'ASILO VECCHIO 11 CAP 42010

consigliere

Nominato con atto del 27/05/2015
Data iscrizione: 30/06/2015

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 25/06/2015

presidente consiglio amministrazione

Nominato con atto del 27/11/2017

Data iscrizione: 30/11/2017

Durata in carica: fino scadenza attuale consiglio
Data presentazione carica: 29/11/2017

IN QUALITA' DI PRESIDENTE, OLTRE A QUELLI PREVISTI DALL'ART. 38 DELLO STATUTO
SOCIALE, VENGONO ATTRIBUITI I SEGUENTI POTERI E DELEGHE, CON SPECIFICO
RIFERIMENTO ALLE FUNZIONI DI "FINANZA ED ACQUISTI STRATEGICI", "QUALITA' E
COMPLIANCE", "TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE", "AMMINISTRAZIONE,
FINANZA E CONTROLLO" CHE L'ORGANIGRAMMA DELLA COOPERATIVA CONCEPITO DAL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ATTRIBUISCE ALLA PRESIDENTE, NEI LIMITI DI QUANTO
DI SEGUITO SPECIFICATO:

1. RAPPRESENTARE LA COOPERATIVA DI FRONTE A TERZI E IN GIUDIZIO PER LO
SVOLGIMENTO DI TUTTE LE PRATICHE CONNESSE ALL'ATTIVITA' AZIENDALE, COME A TITOLO
ESEMPLIFICATIVO E NON LIMITATIVO QUI ELENCATE:

A) RAPPRESENTARE, ATTIVAMENTE E PASSIVAMENTE, LA COOPERATIVA DI FRONTE A
QUALSIASI SOGGETTO TERZO E DINNANZI A QUALSIASI AUTORITA' GIUDIZIARIA,
AMMINISTRATIVA, TRIBUTARIA E FINANZIARIA, IN OGNI ORDINE E GRADO DI
GIURISDIZIONE, ANCHE PER GIUDIZI DI REVOCAZIONE E CASSAZIONE, NOMINANDO ALL'UOPO
AVVOCATI, PROCURATORI, ARBITRI E PERITI; COSTITUIRSI PARTE CIVILE IN
PROCEDIMENTI PENALI, AVANZARE QUERELE PER REATI PER I QUALI SI PROCEDE AD
ISTANZA DI PARTE; ADDIVENIRE A TRANSAZIONI IN SEDE GIUDIZIARIA ED AMMINISTRATIVA
IN OGNI ORDINE E GRADO, NONCHE' IN SEDE STRAGIUDIZIALE, OVVERO DEFERIRE LA
DEFINIZIONE DI CONTROVERSIE AD ARBITRI RITUALI O IRRITUALI, CONCILIATORI O
MEDIATORI;

B) SVOLGERE QUALSIASI ATTIVITA' VOLTA ALL'OTTENIMENTO DI LICENZE,
AUTORIZZAZIONI, NULLA OSTA E CONCESSIONI IN FAVORE DELLA COOPERATIVA E
RILASCIARE OGNI DICHIARAZIONE, ATTESTAZIONE, CERTIFICAZIONE, RICHIESTA ALLA
COOPERATIVA STESSA, IN ORDINE ALLE ATTIVITA' DA QUESTA SVOLTE;

C) RAPPRESENTARE LA COOPERATIVA NEI RAPPORTI CON SOCIETA' DI OGNI GENERE,
RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI IMPRESA, CONTRATTI DI RETE DI IMPRESE, CONSORZI,
COMUNIONI, FONDAZIONI, ASSOCIAZIONI E GEIE, GRUPPI COOPERATIVI PARITETICI E IN
GENERE DEGLI ENTI PRIVATI E PUBBLICI CUI LA COOPERATIVA PARTECIPI, NONCHE' NEI
RAPPORTI CON I LORO ORGANI ED I LORO SOCI O ASSOCIATI; NOMINARE DELEGATI
CONFERENDO LORO PIENA FACOLTA' E LIBERTA' DI VOTO;

D) FIRMARE OGNI ATTO O DOCUMENTO IN RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA.

2. PROMUOVERE L'INDIRIZZO STRATEGICO E SOVRINTENDERE ALLE SEGUENTI FUNZIONI
AZIENDALI DELLA COOPERATIVA: "FINANZA ED ACQUISTI STRATEGICI", "QUALITA' E
COMPLIANCE", "TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE E COMUNICAZIONE", "AMMINISTRAZIONE,
FINANZA E CONTROLLO", COMPIENDO TUTTI GLI ATTI ED INCOMBENTI A TAL FINE
NECESSARI, COME QUI ELENCATO A TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON LIMITATIVO:
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A) FORNIRE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SUGGERIMENTI SULL'INDIRIZZO
STRATEGICO DELLA COOPERATIVA NEL RISPETTO DELL'OGGETTO SOCIALE;

B) PREDISPORRE E PRESENTARE I BUDGETS DI ESERCIZIO DA SOTTOPORRE AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE;

C) VERIFICARE PERIODICAMENTE L'ANDAMENTO GENERALE DELL'ATTIVITA' SOCIALE,
PERSEGUIRE GLI OBIETTIVI INDICATI DAL BUDGET ANNUALE APPROVATO DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, ANALIZZANDONE E MOTIVANDONE GLI EVENTUALI SCOSTAMENTI;

D) ESERCITARE IL CONTROLLO SULLA REALIZZAZIONE DEGLI INVESTIMENTI E VALUTARE
L'EFFICACIA DELLA GESTIONE DEGLI INVESTIMENTI MEDESIMI;

E) FISSARE LE DIRETTIVE AZIENDALI RELATIVE ALLE FUNZIONI E SERVIZI DI CUI AL
PRESENTE PUNTO E COORDINARE L'OPERATO DELLE STRUTTURE INTERNE E DEI DIPENDENTI
E/O SOCI ADDETTI ALLE STESSE;

F) CON RIFERIMENTO ALLE FUNZIONI E SERVIZI CHE L'ORGANIGRAMMA DELLA COOPERATIVA
CONCEPITO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ATTRIBUISCE ALLA PRESIDENTE, ADOTTARE
TUTTE LE MISURE NECESSARIE AL FINE DI ASSICURARE IL RISPETTO DEGLI OBBLIGHI IN
MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI PREVISTI DAL DECRETO LEGISLATIVO 30
GIUGNO 2003 N. 196 (CODICE DELLA PRIVACY) ASSUMENDO OGNI INIZIATIVA E DECISIONE
IN NOME PER CONTO DELLA COOPERATIVA IN MERITO ALLE FINALITA' E MODALITA' DEL
TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI, AFFINCHE' LA RACCOLTA, IL TRATTAMENTO E LA
CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI, COMPRESI QUELLI SENSIBILI, AVVENGANO NEL
RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DEL CODICE DELLA PRIVACY E DEI PROVVEDIMENTI DEL
GARANTE DELLA PRIVACY.

3. DECIDERE E COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI DI CARATTERE BANCARIO, FINANZIARIO,
VALUTARIO ED ASSICURATIVO OCCORRENTI PER LA GESTIONE DELLA COOPERATIVA, COME A
TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON LIMITATIVO QUI ELENCATE:

A) TRATTARE CON BANCHE, ISTITUTI DI CREDITO, CONSORZI FINANZIARI E UFFICI
POSTALI, CON FACOLTA' DI APRIRE CONTI, COSTITUIRE DEPOSITI, EFFETTUARE
VERSAMENTI E BONIFICI, EMETTERE MANDATI E ASSEGNI, CHIEDERE L'EMISSIONE DI
ASSEGNI CIRCOLARI, APRIRE CASSETTE DI SICUREZZA RITIRANDONE IL CONTENUTO E
PROVVEDERE ALL'EFFETTUAZIONE DI QUALSIVOGLIA ALTRO TIPO DI OPERAZIONE
FINANZIARIA E/O VALUTARIA PER OPERAZIONI RIENTRANTI NELLO SVOLGIMENTO
DELL'ATTIVITA' CARATTERISTICA DELLA COOPERATIVA, IVI INCLUSA LA FACOLTA' DI
ASSUMERE OBBLIGAZIONI CAMBIARIE, EFFETTUARE LA CESSIONI DI CREDITI PRO-SOLUTO E
PRO-SOLVENDO, EFFETTUARE DEPOSITI CAUZIONALI E IN GARANZIA;

B) TRATTARE E DEFINIRE OPERAZIONI DI AFFIDAMENTO, RICHIEDERE LINEE DI CREDITO
NUOVE E/O VARIAZIONI DI LINEE DI CREDITO PREESISTENTI DI QUALSIASI TIPO E
NATURA, FIDEIUSSIONI E GARANZIE IN GENERE, DETERMINANDO I TASSI DI INTERESSE ED
OGNI ALTRA PATTUIZIONE ACCESSORIA, STIPULARE I RELATIVI CONTRATTI, IMPEGNANDO LA
COOPERATIVA ENTRO IL LIMITE MASSIMO DI EURO 700.000,00 (SETTECENTOMILA/00 EURO)
PRESSO OGNI SINGOLA BANCA, ISTITUTO DI CREDITO, CONSORZIO FINANZIARIO ED ENTE
POSTALE, CON ESCLUSIONE DEL POTERE DI CONCEDERE GARANZIE REALI A TERZI E DI
STIPULARE CONTRATTI DERIVATI;

C) PROVVEDERE ALLA STIPULAZIONE DI MUTUI, SIA IN ITALIA CHE ALL'ESTERO, IN
ATTUAZIONE DI QUANTO SARA' ALL'UOPO DELIBERATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;
D) RICHIEDERE LA CONCESSIONE DI CONTRIBUTI PUBBLICI, ANCHE SOTTO FORMA DI
CREDITI D'IMPOSTA, E SVOLGERE OGNI ADEMPIMENTO NECESSARIO ALL'OTTENIMENTO DEGLI
STESSI;

E) DECIDERE E PROVVEDERE ALLA NEGOZIAZIONE ED ALLA STIPULAZIONE AL MEGLIO DI
POLIZZE ASSICURATIVE DI QUALSIVOGLIA TIPO, NONCHE' FIRMARE DENUNCE DI SINISTRO
ALL'ASSICURAZIONE, RICHIEDERE PREVENTIVI E PERIZIE, NOMINARE PERITI,
RAPPRESENTARE LA COOPERATIVA IN CONTRADDITTORIO CON L'ASSICURAZIONE E I PERITI
NEI SOPRALLUOGHI, PAGARE I PREMI DI ASSICURAZIONE, CONCORDARE E ACCETTARE, ANCHE
IN VIA TRANSATTIVA, IL VALORE DEL DANNO E DEGLI INDENNIZZI, INCASSARE SOMME A
TITOLO DI RISARCIMENTO E INDENNIZZO, DANDONE QUIETANZA.

PER TUTTE LE OPERAZIONI ELENCATE NEL PRESENTE PUNTO 3), LA PRESIDENTE AVRA'
L'OBBLIGO DI RENDICONTO NEI CONFRONTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NELLA SUA
SEDUTA IMMEDIATAMENTE SUCCESSIVA AL GIORNO DELL'EFFETTUAZIONE DI OGNUNA DI ESSE.
4. DECIDERE E COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI DI CARATTERE AMMINISTRATIVO E FISCALE
CONNESSE ALLO SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' DELLA COOPERATIVA, COME QUI ELENCATO A
TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON LIMITATIVO:

A) PAGARE STIPENDI, COMPENSI ED EMOLUMENTI, NONCHE' SALDARE I FORNITORI;

B) ESIGERE E RISCUOTERE I CREDITI E QUALUNQUE SOMMA IN GENERE DOVUTA ALLA
COOPERATIVA PER QUALSIASI TITOLO, FORMA E RESPONSABILITA', DA PARTE DI
CHICCHESSIA; RILASCIARE QUIETANZA; ESIGERE, QUIETANZARE, GIRARE PER L'INCASSO E
PER LO SCONTO, PROTESTARE EFFETTI CAMBIARI; ESIGERE E GIRARE PER L'INCASSO SU
CONTI DELLA COOPERATIVA VAGLIA BANCARI, ASSEGNI, CHEQUES, BUONI, MANDATI, E
QUALUNQUE ALTRO TITOLO NEGOZIABILE, FIRMANDO I RELATIVI DOCUMENTI E GIRATE;

C) COMPIERE OGNI ATTO NECESSARIO E UTILE ALLA TUTELA DEI CREDITI DELLA
COOPERATIVA; INTRATTENERE A TALE FINE OGNI RAPPORTO CON I CREDITORI SOCIALI,
COLTIVANDONE LE RELAZIONI E CONCORDANDO CON GLI STESSI LE EVENTUALI MODALITA' DI
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RIENTRO; DEFINIRE, STIPULARE E FIRMARE ACCORDI BONARI, NONCHE' RISOLUZIONI
CONSENSUALI, TRANSAZIONI E MEDIAZIONI; RISOLVERE CONTRATTI A FRONTE DI
INADEMPIMENTI; PROMUOVERE OGNI AZIONE E PROCEDURA IN GENERE, GIUDIZIALE O
STRAGIUDIZIALE, VOLTA ALL'ACCERTAMENTO E/O AL RECUPERO DEI CREDITI, CHIEDERE
L'EMISSIONE DI DECRETI INGIUNTIVI, LA LEVATA DI PROTESTI E L'ISCRIZIONE DI
IPOTECHE GIUDIZIALI, DI SEQUESTRI E DI PIGNORAMENTI; PRESENTARE ISTANZE PER
DECLARATORIA DI FALLIMENTO, RAPPRESENTARE LA COOPERATIVA IN QUALSIASI PROCEDURA
CONCORSUALE, PRESENTARE INSINUAZIONI DI CREDITO IN PROCEDURE ESECUTIVE E
CONCORSUALI, ASSEVERARE LA VERA E REALE ESISTENZA DEI CREDITI VANTATI DALLA
COOPERATIVA, DAR VOTO IN CONCORDATI, IN AMMINISTRAZIONI CONTROLLATE ED IN GENERE
IN QUALSIASI RIUNIONI DI CREDITORI, DISCUTERE I CONTI DI LIQUIDAZIONI,
RISCUOTERE RIPARTI PARZIALI E DEFINITIVI;

D) PROVVEDERE ALLA RINUNCIA AI CREDITI, ALLA LORO MESSA A PERDITA, ALL'ACCOLLO
DI DEBITI E/O A DELEGAZIONI DI PAGAMENTO, IN ATTUAZIONE DI QUANTO SARA' ALL'UOPO
DELIBERATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

E) DECIDERE E PROCEDERE ALLA CESSIONE ED ALL'ACQUISTO DI CREDITI ANCHE DI NATURA
FISCALE, SINO AD UN IMPORTO MASSIMO, PER CIASCUNA OPERAZIONE, DI EURO 200.000,00
(DUECENTOMILA/00 EURO) ;

F) PRESENTARE DICHIARAZIONI NONCHE' OGNI ALTRO ATTO O DOCUMENTO DI NATURA
TRIBUTARIA E FISCALE, SOTTOSCRIVERE CORRISPONDENZA, RECLAMI, RICORSI,
OPPOSIZIONI, MEMORIE, APPELLI, APPELLI INCIDENTALI, CHIEDERE RIMBORSI E COMPIERE
QUANT'ALTRO NECESSARIO ED OPPORTUNO NEI CONFRONTI DI AMMINISTRAZIONI, UFFICI
TRIBUTARI, CENTRALI E PERIFERICI, ORGANI DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO IN QUALUNQUE
SEDE E GRADO;

G) CONDURRE TRATTATIVE, PRESENTARE RICORSI E COSTITUIRSI, IN OGNI GRADO DI
GIURISDIZIONE, NELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI DI LAVORO E NELLE CONTROVERSIE DI
PREVIDENZA ED ASSISTENZA OBBLIGATORIA INSORTE O CHE POTREBBERO INSORGERE FRA LA
COOPERATIVA ED I SUOI DIPENDENTI O EX DIPENDENTI, CON FACOLTA' DI TRANSIGERE E
CONCILIARE;

H) DECIDERE E REVOCARE LA PARTECIPAZIONE DELLA COOPERATIVA, ADERIRE E RECEDERE,
COSTITUIRE E SCIOGLIERE RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI IMPRESA, CONTRATTI DI RETE
DI IMPRESE, CONSORZI, COMUNIONI, ASSOCIAZIONI E GEIE, GRUPPI COOPERATIVI
PARITETICI, STIPULANDO I RELATIVI ATTI E PROVVEDENDO AD ASSUMERE OGNI NECESSARIA
DECISIONE IN MERITO ALL'ENTITA' DELLA PARTECIPAZIONE STESSA, ALLA NOMINA DI
AMMINISTRATORI, SINDACI, LIQUIDATORI E DELLE ALTRE CARICHE TECNICHE DI DETTE
SOCIETA' E CONSORZI, ALL'AMMONTARE DELL'EVENTUALE CAPITALE SOCIALE/FONDO
CONSORTILE, ALLA SEDE SOCIALE, ALLA DENOMINAZIONE ED IN GENERE AD OGNI ALTRO
ELEMENTO STATUTARIO E COSTITUTIVO;

I) GESTIRE LE PARTECIPAZIONI DELLA COOPERATIVA IN SOCIETA', RAGGRUPPAMENTI
TEMPORANEI DI IMPRESA, CONTRATTI DI RETE DI IMPRESE, CONSORZI, COMUNIONI,
ASSOCIAZIONI E GEIE, GRUPPI COOPERATIVI PARITETICI ED ENTI IN GENERE,
ESERCITANDO TUTTI I DIRITTI ALLE STESSE INERENTI, IVI COMPRESO IL DIRITTO DI
VOTO, IN RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA, NEGLI ORGANI DELIBERATIVI DEI
PREDETTI ENTI.

5. PROCEDERE, IN ATTUAZIONE DI QUANTO SARA' ALL'UOPO DELIBERATO DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, ALL'ACQUISTO ED ALLA VENDITA DI PARTECIPAZIONI IN SOCIETA',
ALL'ACQUISTO ED ALLA VENDITA DI AZIENDE O DI RAMI D'AZIENDA, NONCHE' ALLA
COSTITUZIONE ED ALLO SCIOGLIMENTO DI SOCIETA' DI CAPITALI DIVERSE DA QUELLE
CONSORTILI COSTITUITE PER L'ESECUZIONE DI APPALTI O CONCESSIONI PUBBLICI,
COMPIENDO TUTTI GLI ATTI ED INCOMBENTI AL TAL FINE NECESSARI, COME QUI ELENCATO
A TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON LIMITATIVO:

A) STIPULARE OGNI ATTO NECESSARIO ALL'ESECUZIONE DELLE OPERAZIONI SOPRA
DESCRITTE E DELIBERATE DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

B) PROCEDERE ALLA SOTTOSCRIZIONE ED AL VERSAMENTO DIRETTO A CAPITALE SOCIALE, IN
ATTUAZIONE DI QUANTO SARA' ALL'UOPO DELIBERATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;
C) PROVVEDERE A VERSAMENTI IN CONTO CAPITALE O IN CONTO FUTURI AUMENTI DI
CAPITALE, FINANZIAMENTI, VERSAMENTI A TITOLO DI RIPIANAMENTO PERDITE E/O
RICOSTITUZIONE DI CAPITALE SOCIALE, OVVERO A FONDO PERDUTO, IN FAVORE DI
SOCIETA' OD ENTI PARTECIPATI DALLA COOPERATIVA, IN ATTUAZIONE DI QUANTO SARA'
ALL'UOPO DELIBERATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

D) PRESTARE FIDEIUSSIONI E GARANZIE IN FAVORE E NELL'INTERESSE DI SOCIETA',
CONSORZI ED ALTRI ENTI PARTECIPATI DALLA COOPERATIVA, IN ATTUAZIONE DI QUANTO
SARA' ALL'UOPO DELIBERATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

E) PROVVEDERE ALL'ESERCIZIO, ALLA VENDITA, ALLA RINUNZIA O ALLA CESSIONE DEI
DIRITTI DI OPZIONE RELATIVAMENTE AD AZIONI, OBBLIGAZIONI, QUOTE DI SOCIETA'
DIVERSE DA QUELLE COSTITUITE PER L'ESECUZIONE DI SINGOLE COMMESSE ACQUISITE
DALLA COOPERATIVA UNITAMENTE CON ALTRE IMPRESE, IN ATTUAZIONE DI QUANTO SARA'
ALL'UOPO DELIBERATO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

F) PROVVEDERE, SEMPRE IN ATTUAZIONE DI QUANTO DELIBERATO DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, ALLA COSTITUZIONE DI PEGNI, USUFRUTTI, OPZIONI OD ALTRO SU
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TITOLI AZIONARI, OBBLIGAZIONI O QUOTE DI SOCIETA' PARTECIPATE DALLA COOPERATIVA.
6. PROCEDERE, IN ATTUAZIONE DI QUANTO SARA' ALL'UOPO DELIBERATO DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, ALLA SOTTOSCRIZIONE DI ATTI E ALLA STIPULA DI CONTRATTI DI
COMPRAVENDITA, DI PERMUTA, CON QUALSIVOGLIA SOGGETTO PUBBLICO O PRIVATO, SIA IN
ITALIA CHE ALL'ESTERO, RELATIVI A BENI IMMOBILI, NONCHE' SCIOGLIERE E RECEDERE
DA DETTI CONTRATTI, COMPIENDO TUTTI GLI ATTI ED INCOMBENTI AL TAL FINE
NECESSARI, COME QUI ELENCATO A TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON LIMITATIVO:

A) CONCLUDERE CONTRATTI DI PRELIMINARI DI ACQUISTO O VENDITA, NONCHE' CONTRATTI
DEFINITIVI E ROGITI NOTARILI DI COMPRAVENDITA O PERMUTA INERENTI TERRENI, UNITA'
IMMOBILIARI AD USO RESIDENZIALE, SANITARIO, DIREZIONALE O COMMERCIALE;

B) ISCRIVERE IPOTECA.

7. PROVVEDERE, IN NOME E PER CONTO DELLA COOPERATIVA, ALLA STIPULA DI CONTRATTI
NECESSARI ALL'ATTIVITA' DELLA COOPERATIVA, NONCHE' SCIOGLIERE E RECEDERE DA
DETTI CONTRATTI FINO AD UN MASSIMO DI EURO 100.000,00 (CENTOMILA/00 EURO) PER
SINGOLA OPERAZIONE, COMPIENDO TUTTI GLI ATTI ED INCOMBENTI AL TAL FINE
NECESSARI, COME QUI ELENCATO A TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON LIMITATIVO:

A) DECIDERE E PROVVEDERE AGLI ACQUISTI ED IN GENERE AI CONTRATTI DI
APPROVVIGIONAMENTO E FORNITURA DI BENI MOBILI E DI SERVIZI PER LA COOPERATIVA,
ANCHE MEDIANTE SOTTOSCRIZIONE DI CONTRATTI DI COMPRAVENDITA, SOMMINISTRAZIONE,
FORNITURA, APPALTO, INCARICHI PROFESSIONALI ED AGENZIA;

B) DECIDERE E PROVVEDERE AI SERVIZI DI TRASPORTO PER LA COOPERATIVA ANCHE
MEDIANTE LA FORMALIZZAZIONE DI CONTRATTI DI NOLO E SPEDIZIONI SIA PER MARE CHE
PER TERRA O CIELO, DA E PER OLTRE CONFINE, NONCHE' COMPIERE QUANTO DOVESSE
RENDERSI NECESSARIO ED OPPORTUNO IN MATERIA DI IMPORT/EXPORT;

C) STIPULARE E RISOLVERE CONTRATTI DI LOCAZIONE DI BENI MOBILI, DI BENI IMMOBILI
ANCHE ECCEDENTI I NOVE ANNI, CONTRATTI DI LEASING MOBILIARE, CONTRATTI DI
COMODATO E CONTRATTI DI AFFITTO DI AZIENDA O RAMI DI AZIENDA;

D) STIPULARE CONTRATTI DI ACQUISTO, DI VENDITA E DI PERMUTA DI AUTOVEICOLI,
AUTOCARRI, MACCHINE OPERATRICI, MACCHINARI, IMPIANTI, ATTREZZATURE, ARREDI E
BENI MOBILI IN GENERE - HARDWARE E SOFTWARE COMPRESI - NECESSARI PER IL
FUNZIONAMENTO DELL'ATTIVITA' AZIENDALE;

E) ACQUISIRE, IN QUALUNQUE FORMA ALL'UOPO RITENUTA OPPORTUNA, BREVETTI,
PRIVATIVA INDUSTRIALI, NUOVE TECNOLOGIE, PROCEDIMENTI E QUANT'ALTRO NECESSARIO
E/O OPPORTUNO PER FAVORIRE I PROCESSI DI QUALIFICAZIONE DELLA COOPERATIVA E/O DI
SOCIETA' PARTECIPATE;

F) DECIDERE E PROVVEDERE A DAR VITA E A MANTENERE EFFICACI RAPPORTI CON
EVENTUALI ESPERTI, CONSULENTI E PROFESSIONISTI ESTERNI ISCRITTI NEGLI APPOSITI
ALBI PROFESSIONALI, NAZIONALI ED INTERNAZIONALI, PATTUENDO E LIQUIDANDO IL
COMPENSO, NONCHE' PROCEDERE ALLE EVENTUALI REVOCHE DEGLI INCARICHI;

G) DETERMINARE PREZZI E MODALITA' DI PAGAMENTO E RISCOSSIONE.

8. FIRMARE LA CORRISPONDENZA E COMPIERE OGNI ALTRO ATTO NECESSARIO E/O OPPORTUNO
PER IL PIENO SVOLGIMENTO DEL MANDATO IVI CONFERITO.

9. CONFERIRE PROCURE A SOCI E DIPENDENTI DELLA COOPERATIVA, AFFINCHE' IN SUA
VECE, COMPIANO TUTTI O PARTE DEGLI ATTI SOPRA INDICATI.

IN CASO DI ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DELLA PRESIDENTE, TUTTE LE DI LET
ATTRIBUZIONI SPETTANO ALLA VICE PRESIDENTE, ELENA BERTOLINI, NATA A REGGIO
EMILIA IL 27/05/1966 E PER LA CARICA DOMICILIATA C/O ACCENTO 1IN VIA DELLA
COSTITUZIONE, 27 A REGGIO EMILIA, ALLA QUALE VIENE A TAL FINE CONFERITA ESPRESSA
DELEGA DA PARTE DI ANTONELLA REGGIANINI, CON IL CONSENSO E L'AUTORIZZAZIONE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE.

DI FRONTE AI TERZI LA FIRMA DELLA VICE PRESIDENTE FA PROVA DELL'ASSENZA O
IMPEDIMENTO DELLA MEDESIMA PRESIDENTE.

LE PRESENTI DELEGHE DEVONO RITENERSI VALIDE FINO A REVOCA.

Rappresentante dell'impresa

Nata a REGGIO EMILIA (RE) il 27/05/1966
Codice fiscale: BRTLNE66E67H223K
BAGNOLO IN PIANO (RE)

VIA MAZZINI 5 CAP 42011
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consigliere

Nominato con atto del 27/05/2015
Data iscrizione: 30/06/2015

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 25/06/2015

vice presidente del consiglio d'amministrazione
Nominato con atto del 27/11/2017

Data iscrizione: 30/11/2017

Durata in carica: fino scadenza attuale consiglio
Data presentazione carica: 29/11/2017

IN AGGIUNTA AI POTERI CONNESSI AL RUOLO DI VICE-PRESIDENTE PREVISTI DALL'ART. 38
DELLO STATUTO SOCIALE, VENGONO ATTRIBUITI I SEGUENTI ULTERIORI POTERI E DELEGHE,
CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALLE FUNZIONI DI "GESTIONE RISORSE UMANE",
"COMUNICAZIONE", "DIREZIONE SERVIZI, PRODUZIONE E SVILUPPO", CHE L'ORGANIGRAMMA
DELLA COOPERATIVA CONCEPITO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ATTRIBUISCE
ALL'AMMINISTRATORE DELEGATO, NEI LIMITI DI QUANTO DI SEGUITO SPECIFICATO:

1. SOVRINTENDERE ALLE SEGUENTI FUNZIONI AZIENDALI DELLA COOPERATIVA: "GESTIONE
RISORSE UMANE", "COMUNICAZIONE", "DIREZIONE SERVIZI, PRODUZIONE E SVILUPPO",
COMPIENDO TUTTI GLI ATTI ED INCOMBENTI A TAL FINE NECESSARI, COME QUI ELENCATO A
TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON LIMITATIVO:

A) FORNIRE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SUGGERIMENTI SULL'INDIRIZZO
STRATEGICO DELLA COOPERATIVA NEL RISPETTO DELL'OGGETTO SOCIALE;

B) FISSARE LE DIRETTIVE AZIENDALI RELATIVE ALLE FUNZIONI E SERVIZI DI CUI AL
PRESENTE PUNTO E COORDINARE L'OPERATO DELLE STRUTTURE INTERNE E DEI DIPENDENTI
E/O SOCI ADDETTI ALLE STESSE;

C) DEFINIRE, REALIZZARE ED ATTUARE LE STRATEGIE DI COMUNICAZIONE DELL'ATTIVITA'
IMPRENDITORIALE SVOLTA DALLA COOPERATIVA, AL FINE DI RENDERE CONOSCIBILI AL
MERCATO E AI TERZI IN GENERALE L'AMBITO IMPRENDITORIALE DI ATTIVITA' DELLA
SOCIETA';

D) CON RIFERIMENTO ALLE FUNZIONI E SERVIZI CHE L'ORGANIGRAMMA DELLA COOPERATIVA
CONCEPITO DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ATTRIBUISCE ALL'AMMINISTRATORE
DELEGATO, ADOTTARE TUTTE LE MISURE NECESSARIE AL FINE DI ASSICURARE IL RISPETTO
DEGLI OBBLIGHI IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI PREVISTI DAL DECRETO
LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003 N. 196 (CODICE DELLA PRIVACY) ASSUMENDO OGNI
INIZIATIVA E DECISIONE IN NOME PER CONTO DELLA COOPERATIVA IN MERITO ALLE
FINALITA' E MODALITA' DEL TRATTAMENTO DI DATI PERSONALI, AFFINCHE' LA RACCOLTA,
IL TRATTAMENTO E LA CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI, COMPRESI QUELLI SENSIBILI,
AVVENGANO NEL RISPETTO DELLE DISPOSIZIONI DEL CODICE DELLA PRIVACY E DEI
PROVVEDIMENTI DEL GARANTE DELLA PRIVACY.

2. IMPLEMENTARE L'ATTIVITA' DI RICERCA, ACQUISIZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI PER
LA COOPERATIVA IN OGNI LOCALITA' DELLA REPUBBLICA ITALIANA ED ALL'ESTERO,
COMPIENDO TUTTI GLI ATTI ED INCOMBENTI AL TAL FINE NECESSARI, COME QUI ELENCATO
A TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON LIMITATIVO:

A) SVOLGERE ATTIVITA' DI RICERCA, ACQUISIZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI, DEI
LAVORI E DELLE PRESTAZIONI, RIENTRANTI NELL'AMBITO DI OPERATIVITA' DELLA
COOPERATIVA, SIA IN ITALIA CHE ALL'ESTERO;

B) SOTTOSCRIVERE RICHIESTE DI INVITO, OFFERTE, MANIFESTAZIONI DI INTERESSE,
INTEGRAZIONI, OSSERVAZIONI A VERBALE, OVVERO QUALSIASI ATTO O DOCUMENTO,
RICHIESTO DAL SOGGETTO AGGIUDICANTE, CHE CONSENTE LA PARTECIPAZIONE DELLA
COOPERATIVA ALLE GARE O ALLE TRATTATIVE PRIVATE DA CHIUNQUE ED IN QUALSIASI
FORMA INDETTE, COSI' DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, LORO CONSORZI, ASSOCIAZIONI E
AZIENDE, DA SOGGETTI CONCESSIONARI, DA SOGGETTI (INDIVIDUALI O COLLETTIVI O
SOCIETARI) PRIVATI E/O DA SOCIETA' MISTE PUBBLICO/PRIVATE, ECC.., PER
L'ASSUNZIONE DI LAVORI, SERVIZI, CONTRATTI E COMMESSE IN GENERE RIENTRANTI
NELL'AMBITO DI OPERATIVITA' DELLA COOPERATIVA;

C) DECIDERE LA PARTECIPAZIONE DELLA COOPERATIVA ALLE PROCEDURE FINALIZZATE
ALL'AFFIDAMENTO DI CONTRATTI, ENTRO IL LIMITE DI EURO 10.000.000,00
(DIECIMILIONI DI EURO) PER CIASCUNA PROCEDURA, DA CHIUNQUE ED IN QUALSIASI FORMA
INDETTE, COSI' DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, LORO CONSORZI, ASSOCIAZIONI E
AZIENDE, DA SOGGETTI CONCESSIONARI, DA SOGGETTI (INDIVIDUALI O COLLETTIVI O
SOCIETARI) PRIVATI E/O DA SOCIETA' MISTE PUBBLICO/PRIVATE, ECC..;

D) SOTTOSCRIVERE, IN RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA, OFFERTE, CONVENZIONI E
CONTRATTI DI OGNI GENERE VOLTE AL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE ENTRO IL
LIMITE DI EURO 10.000.000,00 (DIECIMILIONI DI EURO) PER CIASCUNA OFFERTA,
CONVENZIONE O CONTRATTO, IVI COMPRESI A TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON LIMITATIVO
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CONTRATTI DI APPALTO, FORNITURA, SOMMINISTRAZIONE, AGENZIA, .;

E) SULLA BASE DEGLI IMPEGNI CONTRATTUALI CONNESSI AI CONTRATTI CONCLUSI E/O DA
CONCLUDERSI DALLA COOPERATIVA, DECIDERE E PROVVEDERE A RICHIEDERE FIDEIUSSIONI E
GARANZIE, ALLA SOTTOSCRIZIONE DEI RELATIVI ATTI ANCHE DI COOBBLIGAZIONE NEI
CONFRONTI DEGLI ENTI GARANTI E, ANALOGAMENTE, ALLA EFFETTUAZIONE DI DEPOSITI
CAUZIONALI E IN GARANZIA DI QUALSIASI TIPO;

F) DECIDERE E SOTTOSCRIVERE EVENTUALI ATTI ADDIZIONALI CHE SI RENDESSERO
NECESSARI O UTILI NEL CORSO DELL'ESECUZIONE DEL CONTRATTO (A TITOLO
ESEMPLIFICATIVO E NON ESAUSTIVO PER NUOVI LAVORI O SERVIZI, ESTENSIONI O
RIDUZIONI TEMPORALI, VARIANTI DI PREZZI, .);

G) FIRMARE TUTTI GLI ATTI E I DOCUMENTI CONTABILI; IN GENERALE, SOVRINTENDERE E
DIRIGERE LA TOTALE ESECUZIONE DEI CONTRATTI ACQUISITI, IVI COMPRESA LA
RISCOSSIONE DELLE SOMME DOVUTE A TAL FINE ALLA COOPERATIVA, INTRATTENENDO
RAPPORTI, COLTIVANDO RELAZIONI E CONCORDANDO LE MODALITA' DI PAGAMENTO CON
QUALSTASI SOGGETTO INTERESSATO A TAL FINE;

H) SOTTOSCRIVERE ATTI DI DIFFIDA AD ADEMPIERE E/O MESSA IN MORA RELATIVI ALLE
OBBLIGAZIONI DERIVANTI DAI CONTRATTI PUBBLICI O PRIVATI STIPULATI; DEFINIRE,
STIPULARE E FIRMARE ACCORDI BONARI, NONCHE' RISOLUZIONI CONSENSUALI, TRANSAZIONI
E MEDIAZIONI, PURCHE' NON OLTRE LIMITE DI EURO 100.000,00 (CENTOMILA/00 EURO)
PER CIASCUNA TRANSAZIONE.

3. IMPLEMENTARE L'ATTIVITA' DI RICERCA, ACQUISIZIONE E GESTIONE DI CONTRATTI
CONGIUNTAMENTE CON ALTRE IMPRESE IN RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI IMPRESA,
CONTRATTI DI RETE DI IMPRESE, CONSORZI, COMUNIONI, ASSOCIAZIONI E GEIE, GRUPPI
COOPERATIVI PARITETICI, COMPIENDO TUTTI GLI ATTI ED INCOMBENTI AL TAL FINE
NECESSARI, COME QUI ELENCATO A TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON LIMITATIVO:

A) SOTTOSCRIVERE CONGIUNTAMENTE CON ALTRE IMPRESE, COSTITUENDO O IMPEGNANDO LA
COOPERATIVA A COSTITUIRE OVVERO AD ADERIRE A RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI
IMPRESA, CONTRATTI DI RETE DI IMPRESE, CONSORZI, COMUNIONI, ASSOCIAZIONI E GEIE,
GRUPPI COOPERATIVI PARITETICI CON ALTRE SOCIETA', RICHIESTE DI INVITO, OFFERTE,
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE, OSSERVAZIONI A VERBALE, OVVERO QUALSIASI ATTO O
DOCUMENTO, RICHIESTO DAL SOGGETTO AGGIUDICANTE, CHE CONSENTE LA PARTECIPAZIONE
DELLA COOPERATIVA ALLE GARE O ALLE TRATTATIVE PRIVATE DA CHIUNQUE ED IN
QUALSIASI FORMA INDETTE, COSI' DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, LORO CONSORZI,
ASSOCIAZIONI E AZIENDE, DA SOGGETTI CONCESSIONARI, DA SOGGETTI (INDIVIDUALI O
COLLETTIVI O SOCIETARI) PRIVATI E/O DA SOCIETA' MISTE PUBBLICO/PRIVATE, ECC..,
PER L'ASSUNZIONE DI LAVORI, SERVIZI, CONTRATTI E COMMESSE IN GENERE RIENTRANTI
NELL'AMBITO DI OPERATIVITA' DELLA COOPERATIVA, CON I PIU' AMPI POTERI E
FACOLTA', IVI COMPRESI IL CONFERIMENTO ED IL RICEVIMENTO DI MANDATI SPECIALI CON
RAPPRESENTANZA E RELATIVE PROCURE, IL TUTTO AI SENSI DELLA NORMATIVA TEMPO PER
TEMPO VIGENTE, CON LA PRECISAZIONE CHE IL NOMINATO AMMINISTRATORE DELEGATO SARA'
DESIGNATO RAPPRESENTANTE DELLA COOPERATIVA E COME TALE ABILITATO A
RAPPRESENTARE, NEI CONFRONTI DELLA COMMITTENTE, ANCHE LE IMPRESE MANDANTI
QUALORA LA COOPERATIVA SIA MANDATARIA;

B) DECIDERE LA PARTECIPAZIONE DELLA COOPERATIVA ALLE PROCEDURE PER L'AFFIDAMENTO
DI CONTRATTI, DA CHIUNQUE ED IN QUALSIASI FORMA INDETTE, COSI' DA PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI, LORO CONSORZI, ASSOCIAZIONI E AZIENDE, DA SOGGETTI
CONCESSIONARI, DA SOGGETTI (INDIVIDUALI O COLLETTIVI O SOCIETARI) PRIVATI E/O DA
SOCIETA' MISTE PUBBLICO/PRIVATE, ECC.., ENTRO IL LIMITE DI EURO 10.000.000,00
(DIECIMILIONI DI EURO) PER CIASCUNA PROCEDURA;

C) IN CASO DI AGGIUDICAZIONE, LADDOVE LA COOPERATIVA NON NE SIA GIA' PARTE,
COSTITUIRE OVVERO ADERIRE A RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI IMPRESA, CONTRATTI DI
RETE DI IMPRESE, CONSORZI, COMUNIONI, ASSOCIAZIONI E GEIE, GRUPPI COOPERATIVI
PARITETICI, IN CONFORMITA' AGLI IMPEGNI ASSUNTI IN SEDE D'OFFERTA, PER
L'ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI, AI SENSI DELLA NORMATIVA TEMPO PER TEMPO
VIGENTE, CON OGNI E PIU' AMPIA FACOLTA' PER QUANTO SOPRA UTILE E NECESSARIO, IVI
COMPRESA, A TITOLO ESEMPLIFICATIVO, QUELLA DI STIPULARE I RELATIVI CONTRATTI,
PROVVEDENDO AD ASSUMERE OGNI NECESSARIA DECISIONE IN MERITO, QUALI A TITOLO
ESEMPLIFICATIVO E NON LIMITATIVO: CONCORDARE LE QUOTE DI PARTECIPAZIONE, LA
SEDE, LA DENOMINAZIONE SOCIALE, L'AMMONTARE FONDO CONSORTILE OVE PREVISTO,
NOMINARE GLI ORGANI DI GESTIONE E RAPPRESENTANZA;

D) RAPPRESENTARE LA COOPERATIVA, ASSICURANDO LA GESTIONE DEI CONTRATTI AFFIDATI,
NEGLI ORGANISMI RAPPRESENTATIVI DEI RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI IMPRESA,
CONTRATTI DI RETE DI IMPRESE, CONSORZI, COMUNIONI, ASSOCIAZIONI E GEIE, GRUPPI
COOPERATIVI, ESERCITANDO TUTTI I DIRITTI DERIVANTI DALLA PARTECIPAZIONE AGLI
STESSI, IVI COMPRESO IL DIRITTO DI VOTO;

E) SOTTOSCRIVERE, IN RAPPRESENTANZA DELLA COOPERATIVA, OFFERTE, CONTRATTI E
CONVENZIONI DI OGNI GENERE VOLTE AL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE, IVI
COMPRESI A TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON LIMITATIVO CONTRATTI DI APPALTO,
FORNITURA, SOMMINISTRAZIONE, AGENZIA, ., ENTRO IL LIMITE DI EURO 10.000.000,00
(DIECIMILIONI DI EURO) PER CIASCUNA OFFERTA, CONVENZIONE O CONTRATTO;
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F) DECIDERE E SOTTOSCRIVERE EVENTUALI ATTI ADDIZIONALI CHE SI RENDESSERO
NECESSARI O UTILI NEL CORSO DELL'ESECUZIONE DEL CONTRATTO (A TITOLO
ESEMPLIFICATIVO E NON ESAUSTIVO PER NUOVI LAVORI O SERVIZI, ESTENSIONI O
RIDUZIONI TEMPORALI, VARIANTI DI PREZZI, .);

G) FIRMARE TUTTI GLI ATTI E I DOCUMENTI CONTABILI; IN GENERALE, SOVRINTENDERE E
DIRIGERE LA TOTALE ESECUZIONE DEI CONTRATTI ACQUISITI, IVI COMPRESA LA
RISCOSSIONE DELLE SOMME DOVUTE A TAL FINE ALLA COOPERATIVA, INTRATTENENDO
RAPPORTI, COLTIVANDO RELAZIONI E CONCORDANDO LE MODALITA' DI PAGAMENTO CON
QUALSIASI SOGGETTO INTERESSATO A TAL FINE;

H) SOTTOSCRIVERE ATTI DI DIFFIDA AD ADEMPIERE E/O MESSA IN MORA VERSO
CHICCHESSIA, IVI COMPRESE LE IMPRESE ASSOCIATE, CONSORZIATE E PARTI
CONTRATTUALI; DEFINIRE, STIPULARE E FIRMARE ACCORDI BONARI, NONCHE' RISOLUZIONI
CONSENSUALI, TRANSAZIONI E MEDIAZIONI, PURCHE' NON OLTRE LIMITE DI EURO
100.000,00 (CENTOMILA/00 EURO) PER CIASCUNA TRANSAZIONE; DECIDERE E PROCEDERE
ALLA RISOLUZIONE CONSENSUALE O ALLO SCIOGLIMENTO, LADDOVE NECESSARIO O UTILE PER
IL PERSEGUIMENTO DEGLI SCOPI E DEGLI INTERESSI DELLA COOPERATIVA, DEI
RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI IMPRESA, CONTRATTI DI RETE DI IMPRESE, CONSORZI,
COMUNIONI, ASSOCIAZIONI E GEIE, GRUPPI COOPERATIVI PARITETICI COSTITUITI AI
SENSI DEI PRECEDENTI PUNTI, OVVERO RECEDERE DAGLI STESSI E REVOCARE LA PROPRIA
PARTECIPAZIONE.

4. PROVVEDERE ALLA GESTIONE DEL PERSONALE E DELLE POLITICHE DEL LAVORO IN
GENERE, ASSUMENDO IL RUOLO DEL DATORE DI LAVORO COSI' COME INDIVIDUATO NEL TESTO
UNICO SICUREZZA E COMPIENDO TUTTI GLI ATTI ED INCOMBENTI AL TAL FINE NECESSARI,
COME QUI ELENCATO A TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON LIMITATIVO:

A) CURARE, NEL RISPETTO DELLE POLITICHE DECISE AL RIGUARDO DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, LA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE E DELLE POLITICHE DEL
LAVORO, MEDIANTE:

- LA DEFINIZIONE DELLE POLITICHE E LE MODALITA' GENERALI DI SELEZIONE DEL
PERSONALE;

- LA DEFINIZIONE DELLE POLITICHE RETRIBUTIVE GENERALI;

- LA GESTIONE DELLA FORMAZIONE.

B) DECIDERE L'ASSUNZIONE E, QUINDI, ASSUMERE IL PERSONALE NON SOCIO DELLA
COOPERATIVA DETERMINANDONE, NEL RELATIVO CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO, LA
DESTINAZIONE OPERATIVA, LA QUALIFICA, LA RETRIBUZIONE, LA DURATA DEL RAPPORTO DI
LAVORO E QUANT'ALTRO DOVESSE COMUNQUE RENDERSI NECESSARIO OD OPPORTUNO AI FINI
DELLA CORRETTA IMPOSTAZIONE DEL RAPPORTO, FATTE SALVE LE DISPOSIZIONI CONTENUTE
NEL C.C.N.L., NEL QUALE IL LAVORATORE SI INQUADRA, O IN OGNI ALTRO EVENTUALE
IMPEGNO DERIVANTE DA CONTRATTAZIONI COLLETTIVE E NON, ASSUNTO DALLA COOPERATIVA
NEI CONFRONTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI. E' ESCLUSA L'ASSUNZIONE DI
DIRIGENTI E QUADRI CHE SPETTA, IN VIA ESCLUSIVA, AL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE;

C) MODIFICARE, ANCHE CON RIFERIMENTO AI PASSAGGI DI QUALIFICA, I CONTRATTI DI
LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE - SOCIO E NON SOCIO - IN RELAZIONE ALLE ESIGENZE
DELLA COOPERATIVA, NEL RISPETTO DELLE POLITICHE DECISE DAL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE E DELLE NORME DI LEGGE. E' ESCLUSA LA MODIFICA DEI CONTRATTI DI
LAVORO DEL PERSONALE INQUADRATO O DA INQUADRARE COME DIRIGENTE E QUADRO CHE
SPETTA, IN VIA ESCLUSIVA, AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE ED E' SALVA LA
COMPETENZA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE NEI CASI INDICATI DALLA LEGGE E/O
DAL C.C.N.L. APPLICABILE AI SINGOLI LAVORATORI ED IN RELAZIONE AL PERSONALE CHE,
IN BASE ALLE DELIBERAZIONI DELL'ORGANO AMMINISTRATIVO, DEVE RIFERIRE
DIRETTAMENTE ALLO STESSO O AD ALTRE FUNZIONI AZIENDALI;

D) DECIDERE E COMMINARE EVENTUALI PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI DA ADOTTARSI, IN
CONFORMITA' ALLE VIGENTI NORMATIVE, NEI CONFRONTI DEI LAVORATORI DIPENDENTI —
SOCI E NON SOCI - DALLA COOPERATIVA. SONO ESCLUSI I PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
NEI CONFRONTI DI DIPENDENTI CHE RIVESTONO QUALIFICA DI QUADRO O DIRIGENTE, PER I
QUALI LA COMPETENZA E' RISERVATA AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE;

E) DECIDERE IL LICENZIAMENTO E, QUINDI, LICENZIARE I DIPENDENTI NON SOCI,
ESSENDO DEMANDATA ALLA COMPETENZA ESCLUSIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE LA
FUNZIONE DI LICENZIARE I DIPENDENTI SOCI NONCHE' DI QUELLI CHE RIVESTONO
QUALIFICA DI QUADRI O DIRIGENTI;

F) COORDINARE L'OPERATO DELLE STRUTTURE E DEI DIPENDENTI E/O SOCI ADDETTI ALLE
FUNZIONI E SERVIZI;

G) TRATTARE E DEFINIRE CON GLI ISTITUTI PREVIDENZIALI, NELL'AMBITO DELLE
RISPETTIVE COMPETENZE, IN SEDE DI ISTRUTTORIA TUTTE LE QUESTIONI DI NATURA
PREVIDENZIALE, NESSUNA ESCLUSA, INTERESSANTI LA COOPERATIVA;

H) CONDURRE TRATTATIVE, PRESENTARE RICORSI E COSTITUIRSI, IN OGNI GRADO DI
GIURISDIZIONE, NELLE CONTROVERSIE INDIVIDUALI DI LAVORO E NELLE CONTROVERSIE DI
PREVIDENZA ED ASSISTENZA OBBLIGATORIA INSORTE O CHE POTREBBERO INSORGERE FRA LA
COOPERATIVA ED I SUOI DIPENDENTI O EX DIPENDENTI, CON FACOLTA' DI TRANSIGERE E
CONCILIARE;
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residenza

carica

Consigliere
BONI ROSSELLA
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ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 01486550351

I) RENDERE ALL'AUTORITA' GIUDIZIARIA LE DICHIARAZIONI DEL TERZO DI CUI ALL'ART.
547 CODICE DI PROCEDURA CIVILE, ANCHE A MEZZO DI LETTERA RACCOMANDATA NEI CASI
INDICATI DALL'ART. 543, N. 4 COD. PROC. CIV.;

J) RIVESTIRE, AT SENST DEL D.LGS. 81/2008 E SS. MM. E II., LA QUALITA' DI DATORE
DI LAVORO E, CONSEGUENTEMENTE, ESERCITARE I POTERI-DOVERI DEL DATORE DI LAVORO E
DEL LEGALE RAPPRESENTANTE NELLE MATERIE AFFERENTI LA SICUREZZA E L'IGIENE DEL
LAVORO E DELLA PREVENZIONE INCENDI, RAPPRESENTARE LA COOPERATIVA AVANTI A TUTTI
GLI ORGANI PREPOSTI ALLA VIGILANZA, ALLA VERIFICA E AL CONTROLLO PREVISTI DALLA
NORMATIVA RELATIVAMENTE ALLA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI, ALL'IGIENE DEL LAVORO
E ALLA TUTELA DELL'AMBIENTE DI LAVORO, CON I PIU' AMPI POTERI DECISIONALI PER LO
SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA' DI GARANZIA E DI RISPETTO DELLA NORMATIVA PER I
SETTORI INDICATI, CON POTERI DI DESTINAZIONE AUTONOMA DELLE SOMME NECESSARIE PER
LA REALIZZAZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA E DI IGIENE E DI TUTELA AMBIENTALE,
CON FACOLTA' DI DELEGA;

K) AI SENSI DELL'ART. 17 DEL D.LGS. 81/2008 E SS. MM. E II., PROVVEDERE ALLE
SEGUENTI ATTIVITA' NON DELEGABILI:

-~ LA VALUTAZIONE DI TUTTI I RISCHI CON LA CONSEGUENTE ELABORAZIONE DEL
DOCUMENTO PREVISTO DALL'ARTICOLO 28;

- LA DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI
RISCHI;

L) ASSUMERE TUTTE LE MISURE UTILI E/O NECESSARIE AFFINCHE' LA COOPERATIVA
ADEMPIA ALLE PRESCRIZIONI DETTATE DAL D.LGS. 81/2008 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI
ED INTEGRAZIONI, SENZA LIMITI DI SPESA;

M) FAR OSSERVARE LE NORMATIVE VIGENTI IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO NELLE
UNITA' PRODUTTIVE DELLA COOPERATIVA, FAR OSSERVARE LE NORME DI CARATTERE
AMMINISTRATIVO, PREVIDENZIALE E ANTINFORTUNISTICO NELL'AFFIDAMENTO DI SERVIZI O
ALTRE PRESTAZIONI IN APPALTO E SUBAPPALTO, IVI COMPRESA LA NORMATIVA
PUBBLICISTICA IN MATERIA DI AUTORIZZAZIONE AL SUBAPPALTO E ANTIMAFIA.

N) COADIUVARE LA PRESIDENTE NELLA PREDISPOSIZIONE DEI BUDGETS DI ESERCIZIO DA
PREDISPORRE E PRESENTARE AL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE, NEL RISPETTO DEGLI
INDIRIZZI STRATEGICI DALLO STESSO DEFINITI, AVENDO CURA DI INDICARE IL PIANO DI
SPESE PER GLI INVESTIMENTI ATTI E IDONEI A REALIZZARE E/O PERFEZIONARE GLI SCOPI
ED I FINI SOPRA CITATI.

5. FIRMARE LA CORRISPONDENZA E COMPIERE OGNI ALTRO ATTO NECESSARIO E/O
OPPORTUNO, IN RELAZIONE AI POTERI DELEGATI, PER IL PIENO SVOLGIMENTO DEL MANDATO
IVI CONFERITO.

6. CONFERIRE PROCURE A SOCI E DIPENDENTI DELLA COOPERATIVA, AFFINCHE' IN SUA
VECE, COMPIANO TUTTI O PARTE DEGLI ATTI SOPRA INDICATI.

IN CASO DI ASSENZA O DI IMPEDIMENTO DELLA VICE PRESIDENTE / AMMINISTRATORE
DELEGATO, TUTTE LE DI LEI ATTRIBUZIONI COME SOPRA ENUNCIATE SPETTANO ALLA
PRESIDENTE, ANTONELLA REGGIANINI, NATA A CARPI IL 18/09/1960. E PER LA CARICA
DOMICILIATA C/O ACCENTO IN VIA DELLA COSTITUZIONE, 27 A REGGIO EMILIA, ALLA
QUALE VIENE A TAL FINE CONFERITA ESPRESSA DELEGA DA PARTE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE.

DI FRONTE AI TERZI LA FIRMA DELLA PRESIDENTE IN RELAZIONE AI POTERI DI CUI ALLA
PRESENTE DELEGA FA PROVA DELL'ASSENZA O IMPEDIMENTO DELLA MEDESIMA VICE
PRESIDENTE / AMMINISTRATORE DELEGATO.

LE PRESENTI DELEGHE DEVONO RITENERSI VALIDE FINO A REVOCA.

Nato a REGGIO EMILIA (RE) il 12/05/1963
Codice fiscale: PCCCTN63E12H223P
REGGIO EMILIA (RE)

VICOLO PARISETTI 1 CAP 42121

consigliere

Nominato con atto del 27/05/2015
Data iscrizione: 30/06/2015

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 25/06/2015

Nata a REGGIO EMILIA (RE) il 10/11/1973
Codice fiscale: BNORSL73S50H223T
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residenza REGGIO EMILIA (RE)

VIA RIVOLUZIONE D'OTTOBRE 4 CAP 42123
carica consigliere

Nominato con atto del 27/05/2015

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 25/06/2015
Consigliere

GOBETTI SILVIA

Nata a REGGIO EMILIA (RE) il 10/05/1973
Codice fiscale: GBTSLV73E50H223Z

residenza SCANDIANO (RE)
VIA FERMI 4 CAP 42019
carica consigliere
Nominato con atto del 27/05/2015
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 25/06/2015
Consigliere
SERRAINO ALESSANDRA Nata a REGGIO EMILIA (RE) il 14/06/1970
Codice fiscale: SRRLSN70H54H223M
residenza REGGIO EMILIA (RE)
VIA PAGANINI 3 CAP 42124
carica consigliere
Nominato con atto del 27/05/2015
Data di prima iscrizione 10/03/2009
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 25/06/2015
Consigliere

CODAZZ| GABRIELE

domicilio

carica

4 Sindaci, membri organi di controllo

Sindaco
Sindaco

Nato a REGGIO EMILIA (RE) il 22/03/1978
Codice fiscale: CDZGRL78C22H223K
REGGIO EMILIA (RE) VIA MUTILATI DEL LAVORO 5 CAP 42122

consigliere

Nominato con atto del 27/05/2015
Data iscrizione: 30/06/2015

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 25/06/2015

MANFREDI ROBERTO
SALAMI ROSANNA

Sindaco Supplente MENOZZI MAURO
Sindaco Supplente CERVI DANIELA
Sindaco MONDADORI ASPRO
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Elenco sindaci, membri degli
organi di controllo

Sindaco
MANFREDI ROBERTO Nato a REGGIO EMILIA (RE) il 03/03/1961

Codice fiscale: MNFRRT61C03H223H
residenza REGGIO EMILIA (RE)

VIA GIUSEPPE CARRETTI 31 CAP 42122
carica sindaco

Nominato con atto del 27/05/2015

Data di prima iscrizione 26/06/2012

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 25/06/2015
carica presidente del collegio sindacale

Nominato con atto del 27/05/2015
Data di prima iscrizione 26/06/2012
Durata in carica: 3 esercizi

registro revisori legali Numero: GU31BIS
Data: 21/04/1995
Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Sindaco
SALAMI ROSANNA Nata a REGGIO EMILIA (RE) il 14/05/1958
Codice fiscale: SLMRNN58E54H223A
domicilio REGGIO EMILIA (RE) VIA COL DI LANA 50 CAP 42124
carica sindaco

Nominato con atto del 27/05/2015

Data di prima iscrizione 11/01/2012

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 25/06/2015
registro revisori legali Numero: GU59BIS

Data: 01/08/1995

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Sindaco Supplente
MENOZZI MAURO Nato a REGGIO EMILIA (RE) il 01/02/1962
Codice fiscale: MNZMRA62B01H223I
domicilio RIO SALICETO (RE) VIA SAN LODOVICO 30 CAP 42010
carica sindaco supplente

Nominato con atto del 27/05/2015

Data di prima iscrizione 11/01/2012

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 25/06/2015
registro revisori legali Numero: 37701

Data: 21/04/1995

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA
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Sindaco Supplente

CERVI DANIELA Nata a REGGIO EMILIA (RE) il 08/12/1962

Codice fiscale: CRVDNL62T48H223L
domicilio REGGIO EMILIA (RE) VIA MONZANI CIRILLO 2 CAP 42124
carica sindaco supplente

Nominato con atto del 27/05/2015

Data di prima iscrizione 11/01/2012

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 25/06/2015
registro revisori legali Numero: GU97BIS

Data: 19/12/1995

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

Sindaco

MONDADORI ASPRO Nato a NOVI DI MODENA (MO) il 03/01/1960
Codice fiscale: MNDSPR60A03F966Q

domicilio GUALTIERI (RE) VIA GRIMALDI 2 CAP 42044

carica sindaco

Nominato con atto del 27/05/2015

Data iscrizione: 30/06/2015

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 25/06/2015
registro revisori legali Numero: 127

Data: 10/03/1983

Ente: MINISTERO DI GIUSTIZIA

5 Trasferimenti d'azienda, fusioni, scissioni, subentri
Fusioni e scissioni

Tipi di atto Data atto Denominazione
Progetto di fusione mediante 15/01/2001 LA SORGENTE SOC. COOP. A RESPONSABILITA" LIMITATA
incorporazione nella societa' C.F. 00755570355

Progetto di fusione mediante 19/06/2017 ARGENTO VIVO SOC. COOPERATIVA SOCIALE
incorporazione della societa’ C.F. 02005350356

Fusione mediante incorporazione di 21/09/2017 ARGENTO VIVO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
C.F. 02005350356

Fusioni, scissioni

progetto di fusione mediante LA SORGENTE SOC. COOP. A RESPONSABILITA' LIMITATA
incorporazione nella societa’ Codice fiscale: 00755570355

Sede: CASTELNOVO NE' MONTI
estremi della pratica Data atto: 15/01/2001
progetto di fusione mediante ARGENTO VIVO SOC. COOPERATIVA SOCIALE
incorporazione della societa’ Codice fiscale: 02005350356

Sede: CORREGGIO
estremi della pratica Data iscrizione: 27/06/2017

Data atto: 19/06/2017
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fusione mediante incorporazione
di

estremi della pratica

6 Attivita, albi ruoli e licenze
Addetti

Attivita prevalente
Certificazioni

ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 01486550351

ARGENTO VIVO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale: 02005350356

Sede: CORREGGIO

Data iscrizione: 25/09/2017

Data modifica: 01/12/2017

Data delibera: 21/09/2017

Data atto di esecuzione: 27/11/2017

312

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa 01/01/1992

SERVIZI DI ASILI NIDO E ASSISTENZA DIURNA PER MINORI DISABILI

Qualita

Attivita

Inizio attivita
(informazione storica)

attivita prevalente esercitata
dall'impresa

certificazioni di qualita, ambientali

ed altro in corso di validita
(fonte Accredia, ultimo
aggiornamento 21/11/2017)

attivita' esercitata nella sede
legale

attivita' secondaria esercitata nella
sede legale

classificazione ATECORI 2007
dell'attivita

(informazione di sola natura
statistica)
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Data inizio dell'attivita dell'impresa: 01/01/1992

SERVIZI DI ASILI NIDO E ASSISTENZA DIURNA PER MINORI DISABILI

Numero certificato: 10968-A

Data di prima emissione: 17/04/2014

Certificato emesso dall'organismo di certificazione: KIWA CERMET ITALIA S.P.A.
Codice fiscale: 03502820370

Schema di Accreditamento:
SGQ - Certificazione Di Sistemi Di Gestione Per La Qualita’

Settori certificati:
38 - Sanita' Ed Altri Servizi Sociali

35 - Altri Servizi
37 - Istruzione

SERVIZI DI ASILI NIDO E ASSISTENZA DIURNA PER MINORI DISABILI, DAL 01/01/1992

ATTIVITA' ASSISTENZIALI A FAVORE DI ANZIANI, DISABILI E PORTATORI DI HANDICAP;
ALTRE ATTIVITA' DI ASSISTENZA SOCIALE NON RESIDENZIALE E DI TUTELA E
ORIENTAMENTO PER BAMBINI E ADOLESCENTI;

ATTIVITA' LUDICHE PER L'ETA' PRE-SCOLARE, SCOLARE E PRE-ADOLESCENZA,

DAL 01/01/1992

Codice: 88.91 - servizi di asili nido; assistenza diurna per minori disabili
Importanza: P - primaria Registro Imprese
Data inizio: 01/01/1992

Codice: 88.1 - assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili
Importanza: S - secondaria Registro Imprese
Data inizio: 01/01/1992

Codice: 88.99 - altre attivita' di assistenza sociale non residenziale nca
Importanza: S - secondaria Registro Imprese
Data inizio: 01/01/1992

Codice: 93.29.9 - altre attivita' di intrattenimento e di divertimento nca
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Addetti
(informazione di sola natura
statistica)

Albi e Ruoli

Albo Societa Cooperative

7 Sede ed unita locali

Indirizzo Sede Legale
Telefono

Indirizzo PEC

E-mail

Partita IVA

Numero REA

Data iscrizione

ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 01486550351

Importanza: S - secondaria Registro Imprese
Data inizio: 01/01/1992

Numero addetti dell'impresa rilevati nell'anno 2017
(Dati rilevati al 30/06/2017)

| trimestre |l trimestre Valore
medio
Dipendenti 318 306 312
Indipendenti 0 0 0
Totale 318 306 312

Iscritta con il numero: A106171

Data di iscrizione: 22/02/2005

Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative sociali

Categoria attivita esercitata: produzione e lavoro-gestione di servizi ( tipo a)
Numero totale dei soci: 180

REGGIO EMILIA (RE) VIA COSTITUZIONE 27 CAP 42124
0522 293718

solidarieta90@legalmail.it

segreteria@solidarieta90.it

01486550351

RE - 190146

02/03/1992

Sede
Iscrizione REA

sede legale

indirizzo elettronico

partita Iva

Numero repertorio economico amministrativo (REA): 190146

Data iscrizione: 02/03/1992

REGGIO EMILIA (RE)

VIA COSTITUZIONE 27 CAP 42124

Telefono: 0522 293718

Telefax: 0522 794231

Indirizzo pubblico di posta elettronica certificata: solidarieta90@legalmail.it
e.mail: segreteria@solidarieta90.it

01486550351

8 Storia delle modifiche dal 27/11/2017 al 27/11/2017

Protocolli evasi nell'anno 2017 1

Atti iscritti e/o depositati nel
Registro Imprese

Protocollo n. 44831/2017
del 27/11/2017

moauli
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C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.
S2 - modifica societa' , consorzio g.e.i.e, ente pubblico econ.
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ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 01486550351

« fusioni atto

Data atto: 27/11/2017

Data iscrizione: 01/12/2017

atto pubblico

Notaio: BAJA GUARIENTI GINO

Repertorio n: 5314

Localita: REGGIO EMILIA (RE)

» modifiche atto costitutivo (soc di capitali e cooperative)
Data atto: 27/11/2017

Data iscrizione: 01/12/2017

Data iscrizione: 01/12/2017

FUSIONE

ESECUZIONE DELIBERA O DECISIONE DELL'ATTO DI FUSIONE CON ARGENTO VIVO SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE SEDE CORREGGIO

DATA DELIBERA O DECISIONE FUSIONE 21/09/2017

Data iscrizione: 01/12/2017
VARIAZIONE DELLA DENOMINAZIONE. DENOMINAZIONE PRECEDENTE:

SOLIDARIETA' 90 SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Data iscrizione: 01/12/2017
VARIAZIONE DELLA DURATA SOCIETARIA. DURATA SOCIETARIA PRECEDENTE:

DATA TERMINE: 31/12/2030

Data iscrizione: 01/12/2017

VARIAZIONE OGGETTO SOCIALE. OGGETTO SOCIALE PRECEDENTE:

LO SCOPO CHE I SOCI COOPERATORI INTENDONO PERSEGUIRE E' QUELLO DI OTTENERE,
TRAMITE LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA E CON LA PRESTAZIONE DELLA PROPRIA
ATTIVITA' LAVORATIVA, CONTINUITA' D'OCCUPAZIONE E LE MIGLIORI CONDIZIONI
ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSIONALI.

LA COOPERATIVA INOLTRE HA LO SCOPO DI FAVORIRE L'INTERESSE GENERALE DELLA
COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA E ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE DEI CITTADINI
ATTRAVERSO LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIO-SANITARI ED EDUCATIVI.

AT FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI E MUTUALISTICI, I SOCI INSTAURANO
CON LA COOPERATIVA UN ULTERIORE RAPPORTO DI LAVORO, IN FORMA SUBORDINATA O
AUTONOMA NELLE DIVERSE TIPOLOGIE PREVISTE DALLA LEGGE, OVVERO IN QUALSIASI ALTRA
FORMA CONSENTA LA LEGISLAZIONE ITALIANA.

LE MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE DEI SOCI SONO
DISCIPLINATE DA APPOSITO REGOLAMENTO APPROVATO AI SENSI DELL'ARTICOLO 6 DELLA
LEGGE 3 APRILE 2001, N 142.

LA COOPERATIVA PUO' SVOLGERE LA PROPRIA ATTIVITA' ANCHE CON TERZI NON SOCI.

LA COOPERATIVA E' RETTA E DISCIPLINATA DAI PRINCIPI DELLA MUTUALITA' SENZA FINI
DI SPECULAZIONE PRIVATA.

LA COOPERATIVA SI PROPONE ALTRESI' DI PARTECIPARE AL MOVIMENTO COOPERATIVO
UNITARIO ITALIANO. PERCIO' STESSO LA COOPERATIVA ADERISCE ALLA LEGA NAZIONALE
DELLE COOPERATIVE E MUTUE (IN SEGUITO "LEGACOOP"), ASSOCIAZIONE NAZIONALE DI
RAPPRESENTANZA E TUTELA DELLA COOPERAZIONE GIURIDICAMENTE RICONOSCIUTA, E ALLE
SUE ORGANIZZAZIONI TERRITORIALI E SETTORIALI. SU DELIBERA DEL CONSIGLIO
D'AMMINISTRAZIONE POTRA' ADERIRE AD ALTRI ORGANISMI ECONOMICI E SINDACALI CHE SI
PROPONGONO INIZIATIVE DI ATTIVITA' MUTUALISTICHE, COOPERATIVISTICHE, DI LAVORO O
DI SERVIZIO.

LA COOPERATIVA, CON RIFERIMENTO AI REQUISITI E AGLI INTERESSI DEI SOCI, HA PER

OGGETTO:



Registro Imprese
Archivio ufficiale della CCIAA
Documento n . T 262624714

estratto dal Registro Imprese in data 01/12/2017

Visura di evasione « 21

di 22
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Codice Fiscale 01486550351

1) ORGANIZZARE E GESTIRE ATTIVITA' ASSISTENZIALI, DI CURA E VIGILANZA, A
CARATTERE DOMICILIARE O SIMILE, IN STRUTTURE O CENTRI RESIDENZIALI O
SEMIRESIDENZIALI, A FAVORE DI ANZIANI, DI INFERMI O DISABILI, DI PORTATORI DI
HANDICAP, E DI CHIUNQUE SI TROVI IN CONDIZIONI FISICHE, PSICHICHE O SOCIALI CHE
DETERMINANO STATI DI BISOGNO O DI EMARGINAZIONE;

2) GESTIRE SERVIZI TERRITORIALI A CARATTERE RESIDENZIALE, SEMI RESIDENZIALE O IN
STRUTTURE PROTETTE CHE SI PROPONGONO IL MIGLIORAMENTO DELLA CONDIZIONE FISICA O
PSICHICA, MORALE ED INTELLETTUALE, SIA DIRETTAMENTE CHE INDIRETTAMENTE O PER
CONTO DI ENTI PUBBLICI E PRIVATI, DELLO STATO, PROVINCIE, COMUNI E DI
ISTITUZIONI PUBBLICHE E PRIVATE COMUNQUE DENOMINATE;

3) ORGANIZZARE E GESTIRE ATTIVITA' EDUCATIVE RIVOLTE ALL'ETA' PRESCOLARE QUALI
AD ESEMPIO ASILI NIDO, SCUOLE MATERNE, DOPO SCUOLA, NONCHE' SERVIZI DI
PUERICOLTURA CONTINUATA E TEMPORANEA;

4) ESERCITARE ATTIVITA' COMPLEMENTARI ALL'INSEGNAMENTO DELLA SCUOLA PRIMARIA E
SECONDARIA INFERIORE E SUPERIORE CHE SIANO DI AUSILIO ALLA DIDATTICA
DELL'INSEGNAMENTO ISTITUZIONALE E DEL PROGRAMMA DEGLI STESSI;

5) ORGANIZZARE E GESTIRE ATTIVITA' LUDICO-EDUCATIVE PER L'ETA' PRESCOLARE,
SCOLARE E PRE-ADOLESCENZA QUALI AD ESEMPIO CAMPI GIOCO ESTIVI, GESTIONE DI
CASE DI VACANZA , LUDOTECHE, CORSI DI ATTIVITA' MOTORIA ED ATTIVITA' LUDICHE IN
GENERE;

6) ORGANIZZARE E GESTIRE CORSI, LEZIONI, SEMINARI, DIBATTITI E CONFERENZE PER LA
FORMAZIONE, L'AGGIORNAMENTO, IL PERFEZIONAMENTO PROFESSIONALE, PER I SOCI E NON,
PER SINGOLE FIGURE PROFESSIONALI O SPECIALIZZAZIONI ANCHE ALLO SCOPO DI ELEVARE
IL GRADO DELLE PRESTAZIONI, NONCHE' RICERCHE NEI CAMPI DI ATTIVITA' ESERCITATI
DALLA COOPERATIVA;

7) FORNIRE SERVIZI E CONSULENZA RELATIVAMENTE ALLO SVILUPPO DI ATTIVITA'
CORRELATE ALL'OGGETTO SOCIALE.

LA COOPERATIVA POTRA' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E NEGOZI GIURIDICI NECESSARI O
UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI.

PER LA REALIZZAZIONE DEL PRESENTE OGGETTO LA COOPERATIVA POTRA' ANCHE E TRA
L'ALTRO:

A) ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI IN ALTRE IMPRESE SOTTO QUALSIASI FORMA
COSTITUITE, CONSORZI E ASSOCIAZIONI, A SCOPO DI STABILE INVESTIMENTO E NON DI
COLLOCAMENTO SUL MERCATO;

B) DARE ADESIONE E PARTECIPAZIONE AD ENTI ED ORGANISMI CONSORTILI E FIDEIUSSORI
DIRETTI A CONSOLIDARE E SVILUPPARE IL MOVIMENTO COOPERATIVO ED AGEVOLARNE GLI
SCAMBI, GLI APPROVVIGIONAMENTI ED IL CREDITO;

C) STIMOLARE LO SPIRITO DI PREVIDENZA E DI RISPARMIO DEI SOCI ISTITUENDO UNA
SEZIONE DI ATTIVITA', DISCIPLINATA DA APPOSITO REGOLAMENTO APPROVATO
DALL'ASSEMBLEA ORDINARIA DEI SOCI, PER LA RACCOLTA DEI PRESTITI, LIMITATA AT
SOLI SOCI ED EFFETTUATA ESCLUSIVAMENTE AI FINI DEL CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO
SOCIALE IN CONFORMITA' ALLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI LEGGE IN MATERIA; E'
PERTANTO TASSATIVAMENTE VIETATA LA RACCOLTA DEL RISPARMIO FRA IL PUBBLICO SOTTO
OGNI FORMA;

D) PRENDERE A NOLEGGIO, IN LOCAZIONE, ANCHE FINANZIARIA, IN AFFITTO, IN
COMODATO, COSTRUIRE, RICOSTRUIRE ED ACQUISTARE IMMOBILI, ANCHE COME SEDE
SOCIALE, MAGAZZINI, NEGOZI, IMPIANTI, MACCHINARI ED ATTREZZATURE; CEDERE A
NOLEGGIO, IN AFFITTO, IN PROPRIETA', IN COMODATO, IN LOCAZIONE, ALIENARE ANCHE A
RISCATTO, AI SOCI, ED A TERZI I BENI DESCRITTI NEL PRESENTE COMMA;

E) CONCEDERE AVALLI CAMBIARI, FIDEIUSSIONI ED OGNI E QUALSIASI ALTRA GARANZIA
SOTTO QUALSIVOGLIA FORMA PER FACILITARE L'OTTENIMENTO DEL CREDITO AGLI ENTI O
SOCIETA' CUI LA COOPERATIVA ADERISCE O PARTECIPA, NONCHE' A FAVORE DI ALTRE
COOPERATIVE;

F) RICHIEDERE ED UTILIZZARE LE PROVVIDENZE DISPOSTE DALLA UE, DALLO STATO DALLA
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ACCENTO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice Fiscale 01486550351

REGIONE E DA ENTI LOCALI, OLTRE I FINANZIAMENTI E I CONTRIBUTI DISPOSTI DA
MINISTERI, DA ALTRI ORGANISMI PUBBLICI, STATALI, PARASTATALI O DA PRIVATI;

G) ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN ALTRE COOPERATIVE SOCIALI, AI SENSI DELL'ART.11
DELLA LEGGE 381/91, A CUI POTRANNO ESSERE CONCESSI ANCHE FINANZIAMENTI AL FINE
DELLO SVILUPPO DELLA LORO ATTIVITA';

H) COSTITUIRE FONDI FORMATI CON I CONFERIMENTI DEI SOCI SOVVENTORI FINALIZZATI
ALLO SVILUPPO TECNOLOGICO O PER LA RISTRUTTURAZIONE O PER IL POTENZIAMENTO
AZIENDALE, AI SENSI DELL'ART.4 DELLA LEGGE 31.01.1992, N.59;

I) ADOTTARE PROCEDURE DI PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO O
ALL'AMMODERNAMENTO AZIENDALE, DA FINANZIARE CON L'EMISSIONE, A NORMA DELL'ART.5
DELLE LEGGE N.59 DEL 1992, DI AZIONI DI PARTECIPAZIONE COOPERATIVA;

J) STIPULARE CONTRATTI, CONVENZIONI, ASSUMERE LA CONCESSIONE IN APPALTO DI
LAVORI O SERVIZI IN ITALIA E ALL'ESTERO, SIA DA PRIVATI CHE DALLO STATO,
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, ENTI PUBBLICI, AZIENDE O SOCIET DI OGNI GENERE;

K) EMETTERE GLI STRUMENTI FINANZIARI PREVISTI DAL TITOLO IV DEL PRESENTE
STATUTO.

L) EMETTERE TITOLI OBBLIGAZIONARI ED ALTRI TITOLI DI DEBITO AI SENSI DELLE
VIGENTI DISPOSIZIONI DI LEGGE E DI OGNI ALTRA DISPOSIZIONE IN MATERIA.

M) LA COOPERATIVA PUO' ADERIRE AD UN GRUPPO COOPERATIVO PARITETICO AI SENSI

DELL'ARTICOLO 2545-SEPTIES DEL CODICE CIVILE.

Data iscrizione: 01/12/2017
ALTRE MODIFICHE STATUTARIE - ATTI E FATTI SOGGETTI A DEPOSITO.
PRECEDENTE :

002 - DEPOSITO STATUTO AGGIORNATO (ASSENTE)

Data iscrizione: 01/12/2017
STRUMENTI FINANZIARI. PRECEDENTE:

10 - TITOLI DI DEBITO (ASSENTE)

Codice: 88.91.00 - servizi di asili nido; assistenza diurna per minori disabili
Data riferimento: 01/09/2010

Non sono state richieste informazioni su unita locali cessate
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