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IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE E PROTEZIONE CIVILE 
 
Premesso che: 
 

 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 54 dell' 11/04/2017, dichiarata 
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2017-2019 e i 
relativi allegati; 

 
 con  deliberazione di Giunta Comunale n. 87 dell' 08/06/2017 , ex art. 169 del T.U. n. 

267/2000 dichiarata immediatamente eseguibile è stato approvato il Piano Esecutivo di 
Gestione dell’esercizio 2017; 

 
Visto il Decreto del Presidente della Regione Emilia Romagna n. 213 del 15/12/2017, con cui 
dichiara lo stato di crisi per gli intensi eventi meteorologici che, nei giorni 8-15 dicembre 2017, 
hanno colpito l'intero territorio regionale; 
 
Considerato che: 
 

 la situazione più grave è quella che ha interessato il fiume Enza, a valle di Sorbolo in 
località Lentigione del Comune di Brescello, dove, già nelle prime ore del 12 
dicembre scorso, il sormonto dell'argine ha determinato l'esondazione dei territori, 
coinvolgendo oltre mille residenti, alcuni edifici di culto e diverse attività produttive; 

 

 l'Agenzia Regionale per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile, ha attivato, in 
data 19/12/2017, la Convenzione Operativa, per la reciproca collaborazione 
nell'ambito delle competenze regionali in materia di Protezione Civile, con 
l'Associazione Nazionale Comuni Italiani - delegazione dell'Emilia Romagna (ANCI-ER) 
- (DGR n. 1842/2015); 

 

 la richiesta dell' Agenzia Regionale per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile, 
di attivazione della Convenzione con ANCI-ER (acquisita in atti al P.G. 134434_2017 e 
alla presente allegata), chiede in particolare l'individuazione di personale, per il 
supporto all'amministrazione comunale di Brescello nello svolgimento delle attività 
connesse alla gestione dell'emergenza e della continuità amministrativa; 

 
Vista la richiesta di ANCI ER, attivata la Convenzione Operativa sopra citata, di individuazione 
di personale tecnico-amministrativo degli Enti locali, da inviare presso il Comune di Brescello a 
supporto della gestione dell'emergenza (acquisita in atti al P.G. 134542_2017 e alla presente 
allegata); 
  
Rilevato inoltre che il Comando Polizia Municipale ha inoltrato, con P.G. 130732 del 12 
dicembre 2017 e alla presente allegato, comunicazione al Servizio Politiche per la Sicurezza 
e la Polizia locale della Reggio Emilia Romagna, dell'invio di Agenti in supporto al Comune di 
Brescello, in base alle necessità concordate con il Comandate dell'Unione Bassa Reggiana, 
già dal 12/12/2017, con turni serali e notturni; 
 
Ritenuto dover aderire alla richiesta formulata da ANCI ER, esprimendo in tal modo la 
solidarietà dell'Amministrazione Comunale di Reggio Emilia alle popolazioni colpite dalla 
calamità naturale;     
 
Visto: 
 
- il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000; 
- gli artt. 52, 1° comma e 53 dello Statuto Comunale; 
- l’art. 11 del vigente Regolamento di organizzazione del personale; 
- l’art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune; 
- il vigente Regolamento dei Contratti; 



 

 
DETERMINA 

 
per le motivazioni e considerazioni esposte in narrativa e che qui si ritengono nuovamente 
riportate: 
 

1. di autorizzare l'invio dei dipendenti di questa amministrazione che si renderanno 
disponibili al servizio in supporto alle zone della Bassa reggiana, colpite da evento 
calamitoso, avvenuto per la rottura dell'argine del fiume Enza e l'allagamento dei 
territori del Comune di Brescello; 

 
2. di raccogliere, in qualità di Dirigente del Servizio di Protezione Civile, le adesioni del 

Personale volontario, accertando la compatibilità con le esigenze degli uffici 
assegnatari dello stesso, nonché tutti gli atti di gestione relativi e conseguenti al 
raggiungimento delle sedi operative e alla eventuale permanenza presso le stesse, in 
caso di necessità e per tutto il periodo di disponibilità che, come richiesto da ANCI ER, 
non deve essere inferiore a due giorni consecutivi; 

 
3. di demandare alla Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e 

dell'Organizzazione, la liquidazione delle eventuali somme relative al pagamento delle 
prestazioni di lavoro straordinario e del trattamento di trasferta, con eventuale rimborso 
di  ulteriori spese sostenute dal Personale disponibile.  

 
 

Il Dirigente il Servizio Polizia Municipale 
(Dott. Stefano Poma) 

 
 
 
 
 
 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 
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