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OGGETTO: PRESA D'ATTO DELLA CESSAZIONE DELL'ASPETTATIVA 
SINDACALE NON RETRIBUITA E COLLOCAMENTO IN DISTACCO 
SINDACALE DI UNA DIPENDENTE ASSUNTA A TEMPO 
INDETERMINATO (CODICE IND.LE 168050)CON DECORRENZA 
01/01/2018 FINO A SUCCESSIVA REVOCA O TRASFORMAZIONE. 

 
 
 



 

 

 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 
DELL’ORGANIZZAZIONE 

 

Preso atto: 

 

 della Deliberazione di G.C. 29.9.2003 N. 18997/255 avente per oggetto “Istituzione dei Nidi e 
delle Scuole dell’Infanzia: approvazione del contratto di servizio e determinazione dei compensi 
e delle indennità degli amministratori”; 

 

 del Bilancio di Previsione 2017-2019, Esercizio 2017, e il Bilancio Consuntivo 2016 
dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia approvato in data 17 Marzo 2017 dal Consiglio di 
amministrazione dell'Istituzione SCI con deliberazione n. 4/17; 

 
 
 
Premesso: 
 
 

 Che con propria determinazione RUAD n. 1146 del 19/08/2014 la sottoscritta Dirigente ha 
autorizzato il collocamento in aspettativa sindacale non retribuita della dipendente Sig.ra Anna 
Valcavi ,con il profilo professionale di “Collaboratore Servizi Scolastici” (Cat. B), assegnata 
all'Istituzione Scuole e Nidi dell'Infanzia a decorrere dal 01/09/2014 fino a eventuale revoca o 
trasformazione, ai sensi dell'art. 14 del Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle modalità di 
utilizzo dei distacchi, aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali del 
07/08/1998, come da richiesta della FP CGIL nella persona del Segretario Generale Emilia 
Romagna ,Sig. Vincenzo Colla pervenuta in data 04/08/2014;: nella stessa nota si certificava 
che la Sig.ra Anna Valcavi era in possesso del requisito soggettivo di Dirigente sindacale della 
Confederazione/Organizzazione Sindacale Cgil e componente dell’Organismo Direttivo 
Funzione Pubblica Cgil ; 

 
 

 Che con nota pervenuta tramite posta certificata in data 27/12/2017 la Cgil Emilia Romagna 
nella persona del Segretario Generale Sig. Luigi Giove chiedeva la revoca dell'aspettativa 
sindacale non retribuita ex art. 31 della Legge 20 Maggio 1970 n. 300 per la dipendente Sig.ra 
Anna Valcavi a decorrere dal 01/01/2018 in quanto dalla stessa data la dipendente sarebbe 
stata collocata in distacco sindacale retribuito ex art. 5 del CCNQ del 07/08/1998.; 

 

 Che con nota pervenuta tramite posta certificata,acquisita al n. 136514 di PG del 27/12/2017, la 
Confederazione CGIL a firma del Capo Area Organizzazione Sig. Gianfranco Fattorini chiedeva 
l'attivazione del distacco sindacale retribuito per la Sig.ra Anna Valcavi, dipendente assunta a 
tempo indeterminato del Comune di Reggio Emilia, in possesso del requisito soggettivo di 
Dirigente componente del Comitato Direttivo dell'Organizzazione Sindacale, con decorrenza 
01/01//2018 fino a sua revoca o variazione, senza soluzione di continuità, in quanto già in 
aspettativa sindacale non retribuita, usufruendo della facoltà di compensazione tra comparti, 
come previsto dall'art. 16 comma 2 del CCNQ del 04/12/2017; 

 
 
 
 
 
 
 



 

Visto l’art. 31 della Legge 20 maggio 1970 (Statuto dei Lavoratori); 
 
 

 
 
Visto il CCNQ sulle modalità di utilizzo dei distacchi,aspettative e permessi nonché delle altre 
prerogative sindacali del 07 agosto 1998 e s.m.i. ed in particolare l'articolo 14 (Procedure per la 
richiesta, revoca e conferma dei distacchi ed aspettative sindacali); 
 
Visto il CCNQ sottoscritto in data 04/12/2017 sulle modalità di utilizzo dei distacchi,aspettative e 
permessi, nonché delle altre prerogative sindacali ed in particolare l'articolo 7 (distacchi sindacali); 
 
 
Ritenuto pertanto, accertati i requisiti soggettivi di cui all’art. 7 del CCNQ del 04/12/2017, di dover 
prendere atto della cessazione dell'aspettativa sindacale non retribuita per la dipendente assunta a 
tempo indeterminato con il profilo professionale di Collaboratore Servizi Scolastici (Cat. B), assegnata 
all'Istituzione Scuole e Nidi dell'Infanzia Sig.ra Anna Valcavi a far data dal 01/01/2018 e autorizzare il 
collocamento in distacco sindacale con pari decorrenza ai sensi e per gli effetti della normativa in 
materia, di cui al Contratto Collettivo Nazionale Quadro sulle modalità di utilizzo dei distacchi, 
aspettative e permessi, nonché delle altre prerogative sindacali, sottoscritto in data 04/12/2017; 
 
 

 

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere favorevole 

in ordine alla regolarità e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto dall'art. 147 bis del 

D.Lgs. 267/2000; 

DETERMINA 
 
 

 di prendere atto della cessazione dell'aspettativa sindacale non retribuita della 
dipendente a tempo indeterminato Sig.ra Anna Valcavi CF 
VLCNNA62E41E85X codice individuale 168050 con il profilo professionale di 
Collaboratore Servizi Scolastici (Cat. B), assegnata all'Istituzione Scuole e Nidi 
dell'Infanzia a far data dal 01/01//2018, come da comunicazione della Funzione 
Pubblica CGIL pervenuta tramite posta certificata in data 27/12/2017; 

 di collocare in distacco sindacale retribuito ai sensi dell'art. 7 del CCNQ sulle 
modalità di utilizzo dei distacchi, aspettative, permessi, nonché delle altre 
prerogative sindacali siglato in data 04/12/2017 la dipendente a tempo 
indeterminato Sig.ra Anna Valcavi CF VLCNNA62E41E85X codice individuale 
168050 con il profilo professionale di Collaboratore Servizi Scolastici (Cat. B), 
assegnata all'Istituzione Scuole e Nidi dell'Infanzia a far data dal 01/01//2018, , 
fino a successiva revoca o variazione, come da richiesta pervenuta tramite 
posta certificata ed acquisita agli atti al n. 168050 di PG del 27/12/2017 da 
parte della Confederazione Cgil a firma del Sig. Gianfranco Fattorini in qualità 
di Capo Area Organizzazione; nella stesa nota si dichiara che tale distacco è 
da ricomprendere tra quelli assegnati alla stessa Confederazione, usufruendo 
della facoltà di compensazione tra comparti, come previsto dall'art. 16 comma 
2 del CCNQ del 04/12/2017, e viene attestata la qualità di Dirigente Sindacale 
in quanto componente di organismo direttivo statutario della dipendente 
sopramenzionata; 

 di dare atto che il periodo di distacco è equiparato a tutti gli effetti al servizio 
prestato nell'Amministrazione Comunale, anche ai fini della mobilità, salvo che 
per il diritto alle ferie e per il compimento del periodo di prova, ove previsto, in 
caso di vincita di concorso o passaggio di qualifica; 

 di dare atto altresì che , come previsto dall'art. 47 (Trattamento economico dei 
dipendenti in distacco sindacale) del CCNL del Comparto Regioni/Autonomie 
Locali del 14/09/2000 alla dipendente Sig.ra Anna Valcavi compete la 



 

retribuzione di cui all''art. 52 comma 2 lett. c) dello stesso CCNL sopracitato, 
sino a quando i prossimi contratti collettivi nazionali non avranno stabilito una 
diversa disciplina; 

 di dare atto infine che dalla cessazione, a decorrere dal 01/01/2018, 
dell'aspettativa sindacale non retribuita e dal contestuale collocamento in 
distacco sindacale retribuito della Sig.ra Anna Valcavi si verificherà una 
maggiore spesa di Euro 24.327,97 sul Bilancio Pluriennale 2017-2019 
-Esercizio 2018 dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia, approvato dal 
Consiglio di Amministrazione con deliberazione n.4/2017 del 17/03/2017 
cap.920 come segue: 

 
 
 

 art.1 € 18.933,58 alla Missione 01 Programma 11 Titolo 1 denominazione ”Retribuzioni Lorde 
Personale in distacco”codice Piano Finanziario 1.09.06.01.001  

 

 art.2 € 4.850,40 alla Missione 01 Programma 11 Titolo 1 denominazione ”Contributi a carico 
Ente- Personale in distacco”codice Piano Finanziario 1.09.06.01.001  

 

 art.2 € 543,99 alla Missione 01 Programma 11 Titolo 1 denominazione ”Contributi a carico Ente- 
Personale in distacco”-TFS- codice Piano Finanziario 1.09.06.01.001  

 
 

 di disporre l’invio di copia dell’Atto all’Ufficio Bilancio dell’Istituzione Nidi e Scuole dell’Infanzia 
per le procedure di competenza. 

 
 

 
Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

 
 

LA DIRIGENTE DI SERVIZIO 
 

(Dott.ssa Battistina Giubbani) 
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