
Avviso pubblico di Selezione per candidature ad incarico professionale
esterno  per  la  figura  del  Tutor  del  Coordinamento  Pedagogico
Territoriale

ai sensi di quanto previsto dall’art. 7 comma 6 del Decreto legislativo n. 165/2001

IL DIRETTORE DELL'ISTITUZIONE

SCUOLE E NIDI D'INFANZIA

Visti

l’art. 7 comma 6 del Decreto legislativo n. 165/2001

In  termini  generali  il  Regolamento  sull’Ordinamento  Generale  degli  Uffici  e  dei  Servizi  ed  in
particolare la Sezione B capo IV 

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale  n.      del         

Premesso che è competenza dell’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia a svolgere le funzioni assegnate 
dalle nuove disposizioni ai Comuni capoluogo di provincia o capofila di distretto, in materia di servizi 
per la prima infanzia

RENDE NOTO

Che  L'ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D'INFANZIA  del Comune di Reggio Emilia  indice il seguente 

AVVISO DI SELEZIONE

PER LA RICERCA DI N. 1 PROFESSIONALITA’ CUI CONFERIRE INCARICO ESTERNO PER LA FIGURA DI

TUTOR DEL COORDINAMENTO PEDAGOGICO TERRITORIALE 

per le seguenti prestazioni:

1. coordinamento dell’attività del gruppo, organizzazione e conduzione (comprese convocazioni e 
sintesi) degli incontri del CPT, che devono avere cadenza periodica e svolgersi secondo le modalità di
comunicazione ed informazione più funzionali al gruppo ed alle attività programmate, assicurando il 
coinvolgimento di tutti i soggetti interessati;
2. definizione delle proposte di formazione del CPT che dovranno tener conto del fabbisogno 



espresso a livello provinciale dal gruppo anche in raccordo con la Regione, con altre istituzioni, enti e
Università, ai fini della progressiva qualificazione dei servizi educativi;
3. elaborazione del progetto annuale delle attività del CPT;
4. tenuta dei rapporti interistituzionali con i soggetti coinvolti nella realizzazione pedagogica 
dell’attività del CPT
5. partecipazione agli incontri, gruppi di lavoro e attività seminariali promosse dalla Regione, da 
altre istituzioni o da enti, inerenti e funzionali all’attuazione del programma delle attività 
pedagogiche contenute nel progetto del CPT;
6. collaborazione per l’aggiornamento delle informazioni on line inerenti le attività svolte sul sito del
CPT;
7. monitoraggio e valutazione dell’esperienza svolta dal CPT
8. raccordo e collaborazione con il coordinatore provinciale della sperimentazione delle linee guida 
nella organizzazione degli incontri e nella elaborazione del piano di attività del CPT.

DURATA  E COMPENSO

La  figura  verrà  incaricata  per  23  mesi  (fino  al  31/12/2019)  e  percepirà  un  compenso  lordo
onnicomprensivo di tutte le spese ed oneri, sia a carico del professionista che dell’Ente  di € 9.585,00
( € 4.858,00 relativamente all'anno solare 2018; € 5.000,00 relativamente all'anno solare 2019) ; 
L’intero complesso delle attività richieste sopraelencate è il requisito minimo per la liquidazione

dell’intero compenso.

L'incarico dovrà originare dalla sede del professionista il quale si coordinerà indispensabilmente con i

referenti  dell'Istituzione  Scuole  e  Nidi  d'Infanzia,   con  autonomia  organizzativa,  strumentale  ed

esecutiva, in merito alle necessità  legate all'incarico stesso.  

Attività aggiuntive o proposte migliorative del compenso potranno essere oggetto di valutazione nella

selezione del candidato.

Requisiti richiesti ai professionisti per il conferimento del presente incarico:

· Titolo di studio: laurea specifica ad indirizzo socio-pedagogico o socio-psicologico ai sensi della l.r.
1/2000 e s.m.i. L'incarico prevede compiti di coordinamento in condizioni di autonomia operativa in
ambito pedagogico, educativo e sociale, a livello di Unioni o Province o Regioni: ulteriori titoli di
specializzazione, interventi in convegni e seminari, eventuali pubblicazioni verranno valutati come
elementi di priorità. 
· Patente di guida di categoria B in corso di validità;
· Aver prestato servizio come coordinatore pedagogico per almeno tre anni in un servizio autorizzato 
al funzionamento nella Provincia di Reggio Emilia;
· Aver preso parte con regolarità alle attività del Coordinamento Pedagogico Provinciale.
Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, per il candidato, 
oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, decadono i benefici eventualmente 
conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Per i titoli conseguiti all’estero l’ammissione alla selezione è subordinata al riconoscimento degli
stessi ad uno dei titoli di studio previsti per l’accesso, ai sensi della normativa vigente.

Altre conoscenze: buona conoscenza degli strumenti informatici del pacchetto MS Office (Word, 
Excel, Power Point);

Requisiti generali:

• non essere escluso  dall’elettorato  politico attivo,  né essere stato licenziato,  destituito  o
dispensato dall’impiego presso  una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente



rendimento, né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
1° comma, lett. D) del
testo  unico  delle  disposizioni  concernenti  lo  Statuto  degli  Impiegati  Civili  dello  Stato,
approvato con Decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3 ;

• non avere  subito condanne penali,  che impediscano,  ai  sensi  delle  vigenti  disposizioni  in
materia, la costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione;

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del Bando.

Domanda di candidatura - modalità e termini
Gli interessati dovranno far  pervenire inderogabilmente    entro    e non oltre il 31 gennaio 2018, ore 12,00  

domanda in carta semplice ( ALLEGATO B), redatta secondo lo schema più sotto riportato, con le seguenti

modalità:

con consegna diretta presso la Direzione dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia - Via Guido da Castello 12 –
1° piano - 42121 REGGIO EMILIA, negli orari dalle 10,00 alle 13,00 nei giorni feriali dal lunedì al venerdì; 

tramite PEC al seguente indirizzo: comune.reggioemilia@cert.provincia.re.it

le domande potranno essere inviate tramite PEC unicamente dal candidato titolare di indirizzo di PEC.  

la  domanda inviata  tramite PEC all’indirizzo più sopra indicato,  dovrà riportare nell’oggetto della  e-mail,
l’indicazione “AUTOCANDIDATURA TUTOR COORDINAMENTO PEDAGOGICO TERRITORIALE” e dovrà
essere allegata alla e-mail in formato.pdf.
Per la validità farà fede:

la  data  di  arrivo  del  fax  o  della  PEC  presso  l’Amministrazione  Comunale  di  Reggio  Emilia  in  quanto
contestuali alla spedizione; 

la ricevuta dell’addetto al ritiro della domanda, qualora consegnata a mano. 

Si specifica che la scheda di candidatura costituisce dichiarazione sostitutiva di atto notorio.
Vanno inoltre allegati i seguenti documenti:
· curriculum vitae in formato europeo;
· copia digitale della carta d’identità, in corso di validità, fronte e retro;
· copia digitale della patente di guida di categoria B in corso di validità.

-dichiarazione relativa ad incarichi e cariche, ai sensi di quanto previsto dell’art. 15. co. 1 lett C) del
D. Lgs. 33/2013. Allegato  C) 
Per la validità farà fede  la data di arrivo  della PEC presso l’Amministrazione Comunale di Reggio

Emilia in quanto contestuali alla spedizione; 

L’Amministrazione  Comunale  di  Reggio  Emilia  non  assume  responsabilità  per  eventuali

ritardi/disguidi postali  o telegrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza

maggiore, né per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da

parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo

e-mail indicato nella domanda.

La  domanda dovrà  contenere  nome,  cognome,  luogo  e  data  di  nascita,  residenza  ed  eventuale

recapito diverso dalla residenza, numero telefonico, indirizzo e-mail (come da modello di domanda

allegato al presente Bando).

La domanda di partecipazione al presente Bando dovrà essere sottoscritta pena l’esclusione dalla

procedura stessa. Le dichiarazioni dovranno essere effettuate in modo circostanziato per poterne

consentire la eventuale verifica.

Le  dichiarazione  rese dai  candidati  sulla  domanda di  partecipazione  al  all’avviso  di  selezione  e

relativi allegati costituiscono dichiarazioni sostitutive ai sensi del  D.P.R. 28.12.2000 n. 445.   

Si richiama l’attenzione del candidato alle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di

dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

L’Amministrazione Comunale potrà procedere a controlli sulla veridicità delle suddette dichiarazioni

sostitutive,  ai sensi di quanto previsto dagli artt.  71 e 72 del  D.P.R. 445/2000.



Modalità di selezione: 
Atteso che un primo esame delle candidature sarà effettuato, in analogia a quanto disposto per

talune  assunzioni  a  tempo determinato  di  cui  alla  Sezione  B  capo IV  del  vigente  “Regolamento

comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”, dal  Direttore dell'Istituzione Scuole e

Nidi  d'Infanzia  che  potrà  avvalersi  del  contributo  di  altri  Funzionari  o  costituire  un’apposita

commissione,  mediante valutazione comparativa dei curricula presentati, cui potrebbe seguire  per

un ristretto numero di candidati, successivo colloquio valutativo, si specifica  che  in caso di parità di

punteggio prevarrà il candidato con la maggiore esperienza nella gestione dei servizi educativi  e in

caso di ulteriore parità, il candidato anagraficamente più giovane.

Il Direttore si riserva la facoltà di dichiarare fin dalla valutazione dei curricula pervenuti che nessun

candidato risulta idoneo per l’attribuzione dell’incarico e pertanto di non procedere alla ulteriore

valutazione degli stessi.

Graduatoria e conferimento dell’incarico
Al  termine  delle  procedure  selettive,  i  candidati  dichiarati  idonei,  verranno  inseriti  in  una

graduatoria  di  merito.  Al  primo  candidato  utilmente  classificato  verrà  conferito  l’incarico

professionale.  La  graduatoria  potrà  essere  eventualmente  utilizzata,  nel  corso  della  durata  del

presente incarico,  in caso di rinuncia o successiva cessazione dall’incarico del candidato vincitore

della selezione.    

Pertanto:
Il presente avviso e il conferimento dell’incarico non costituisce in alcun modo rapporto di pubblico

impiego e non vi sono presupposti di Legge che consentano nel pubblico impiego la trasformazione di

rapporti di lavoro autonomo in rapporti di tipo subordinato, trattandosi di conferimento di incarico

per esigenze progettuali temporanee. 

Il  presente  avviso  di  selezione,  per  il  conferimento  dell’incarico  esterno,   è  pubblicato  dal  15

gennaio 2018   al 30  gennaio 2018 compresi all’Albo Pretorio on line del Comune di Reggio Emilia.

E’ altresì pubblicato sul Sito Internet del Comune di Reggio Emilia,  presso gli URP cittadini,  negli

spazi dell’Ente sui social network, sul Portale Giovani. 

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modificazioni si informa che il Comune di Reggio Emilia si

impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti

saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali alla presente selezione ed alla eventuale

stipula e gestione del contratto di conferimento d’incarico, nel rispetto delle disposizioni vigenti. Il

Responsabile del trattamento è la Dott.ssa Paola Cagliari.

Eventuali altre informazioni potranno essere richieste ai seguenti recapiti telefonici del l'Istituzione

Scuole e Nidi d'Infanzia del Comune di Reggio Emilia – 0522/ 456173. 

Dalla Residenza Municipale, 
IL DIRETTORE

          (Dott.ssa Paola Cagliari)




