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IL DIRETTORE

Premesso  che:

 con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  19199/135  del  10.07.1998 
veniva approvata la costituzione dell’Istituzione  Scuole e Nidi d’Infanzia  ed il 
relativo regolamento;

 in  data  29/09/2003  con  Deliberazione  di  Giunta  Comunale  N°  ID  116  del 
25.06.2015  veniva approvato il contratto di servizio tra il Comune di Reggio 
Emilia e l’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia dal 01/07/2015  al 31/12/2020;

Visto il provvedimento in data 19 maggio 2015 P.G. n 21367, con il quale il Sindaco 
ha  attribuito,  sino  alla  scadenza  del  proprio  mandato,  l’incarico  dirigenziale  alla 
Dott.ssa  Paola  Cagliari  ,  conferito  ai  sensi  dell’art.  13  –  Sez.  A  del  vigente 
Regolamento Sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi. 

Visto  il  Decreto  Legislativo  9  aprile  2008,  n.  81,  avente  ad  oggetto  “Attuazione 
dell’art. 1 della Legge 3 agosto 2007 n. 123, in materia di tutela della salute e della  
sicurezza nei luoghi di lavoro” e in particolare l'art. 28 c.1  che testualmente recita :
La valutazione di cui all'articolo 17, comma 1, lettera  a), anche nella scelta delle  
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonche' nella  
sistemazione dei luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la  
salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi  
particolari,  tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, secondo i  
contenuti dell'accordo europeo dell'8 ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in  
stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal decreto legislativo 26 marzo 2001,  
n. 151, nonche' quelli connessi alle differenze di genere, all'età, alla provenienza da  
altri Paesi.

Rilevato che:

 al fine di ottemperare  l’obbligo previsto dal D.Lgs 81/2008 si rende necessario 
predisporre il documento   di valutazione del rischio da stress lavoro-correlato;

 il Comune di Reggio Emilia  ed in particolare il Nucleo di Prevenzione e 
Protezione ha individuato per tutti i Servizi dell'Amministrazione Comunale  
quale ditta con le adeguate competenze per l'aggiornamento del documento la 
società  SIL ENGINEERING s.r.l. ; 

Considerato che:

- il D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con L. 135/2012, all’art. 1 prevede l’obbligo 
per le pubbliche amministrazioni di provvedere all’approvvigionamento attraverso gli 
strumenti di acquisto messi a disposizione da Consip S.p.A o dalla centrale di 
committenza regionale Intercent-Er.;

- il materiale in oggetto è reperibile sul mercato elettronico della pubblica 
amministrazione (M.E.P.A.) che permette di effettuare ordini da catalogo per acquisiti 
sotto soglia di prodotti e servizi offerti da una pluralità di fornitori, attraverso le 
modalità di ordine diretto d’acquisto (O.d.A.) o di richiesta di offerta (R.d.O.);



Valutato, pertanto, di procedere all'acquisto tramite  trattativa diretta da espletarsi sul 
portale del mercato Elettronico di Consip in conformità a quanto disposto dall’art. 36 
comma 2 lett. A d. LGS 50/2016. 

Dato atto che in conformità  alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex 
art. 3 L136/2010 come modificato con D.L. 187/2010 convertito in legge 217/2010, al 
presente approvvigionamento è attribuito il Codice Identificativo di Gara (C.I.G) : 
Z3321B13F0 

Rilevato  che  la  valutazione  del  rischio  da  stress  lavoro-correlato  si  baserà  sulla 
valutazione dei dati aziendali ( eventi sentinella) e relativi all'organizzazione ed alla  
gestione del personale così come definito dalle linee Guida ISPESL.

Richiamate:
- la deliberazione del C.d.A. dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia n.2 

del 29/11/2017 con cui veniva approvato il Bilancio di Previsione 2018 ed il 
Bilancio pluriennale 2018-2020 dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia ed i 
relativi allegati.

- la deliberazione del Consiglio Comunale ID n. 194 del 22.12.2017, con cui 
veniva approvato il Bilancio di Previsione 2018 ed il Bilancio pluriennale 2018-
2020 dell'Istituzione Scuole e Nidi d'Infanzia ed i relativi allegati.

Visti: 

- • il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali approvato con d.lgs. n. 267 
del 18 agosto 2000, ed in particolare gli articoli 107 e 192; 

- • il d.lgs. n. 81/2008 ed in particolare l’art. 28, comma 1; 
- • il d.lgs. 18.4.2016 n. 50 art. 36 co. 2 lett. a) ; 
- • l’art. 26 della legge n. 488/1999; 

DETERMINA

1. di approvare la lettera d'invito allegata al presente atto a formarne parte 
integrante e sostanziale, dando atto che la stessa assolve a quanto previsto 
dall'art. 192 del D.Lgs. n. 267/200 “Determinazioni a contrattare e relative 
procedure” e dall'art. art. 32 co. 2 del D.Lgs. 50/2016; 

2. di provvedere, per le motivazioni e con le finalità espresse in narrativa, 
all’aggiudicazione definitiva e all'affidamento  dell'incarico di aggiornamento 
del Documento di di valutazione del rischio da stress lavoro-correlato ai sensi 
dell'art. 28 c.1 D.Lgs. 81/2008   alla ditta SIL ENGINEERING s.r.l.   Via 
Aristotele n. 4 – 42122 Reggio Emilia ( Codice Fiscale e P.IVA 01864620354) 
sul portale del mercato Elettronico di Consip in conformità a quanto disposto 
dall’art. 36 comma 2 lett. A d. LGS 50/2016. 

3. di disporre che il pagamento verrà effettuato a seguito di presentazione di 
fattura debitamente controllata in ordine alla regolarità  formale e fiscale e 
ottemperando a quanto disposto dalla normativa relativa all'obbligo della 
fatturazione elettronica e della tracciabilità dei pagamenti; 

4. di definire che che trattandosi di affidamento effettuato mediante ricorso al 
mercato elettronico di CONSIP il perfezionamento della stipula avverrà 
mediante tale piattaforma; 



5. di  impegnare  la  spesa  complessiva  pari  a  1.830,00  (  IVA  22%  Inclusa) 
imputandola   alla  Missione  01,  Programma  11-  Titolo  1,  del  Bilancio 
Pluriennale  2018-2020,  al  capitolo  5160   iscritto  per  l'Esercizio  2018  con 
denominazione  “Formazione  sicurezza”–  Codice  piano  dei  conti  integrato 
1.03.03.04.003.  

 
Ai sensi dell’art. 183 comma 7 del D.Lgs. 267/2000, si appone il visto di regolarità 

contabile attestante la copertura finanziaria sulla determinazione dirigenziale.

REGGIO EMILIA, li  15/01/2017

IL DIRETTORE
DR. PAOLA CAGLIARI
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