ALLEGATO 4A : MODELLO DI CRONOGRAMMA
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Attivita Preparatorie Iniziali |
Attivita 0.1 Selezione dello staff di Progetto da parte dei Municipi Italiani e Tutti i partner di progetto
Mozambicani e da parte delle ONG Partner.
Attivita 0.2 Avvio delle attivita di progetto presso gli uffici locali a Pemba e CRE - CMI - Pemba - Maputo
Maputo, acquisto attrezzature necessarie al funzionamento degli uffici -E35-GVC - AVSI
locali
Attivita 0.3 Evento di lancio del Progetto a Reggio Emilia e creazione del CRE - CMI - E35 - Tutti i
Comitato di Indirizzo e Controllo (Steering Committee) di Progetto, con un partner
rappresentante di tutti i partner coinvolti
Risultato atteso 1: DEFINIZIONE PARTECIPATIVA DEI SERVIZI DI PIANIFICAZIONE RIGENERAZIONE URBANA |

Attivita 1.1 Attivazione di un comitato interdisciplinare costituito dai
funzionari municipali coinvolti nella pianificazione urbanistica e
rigenerazione urbana, rappresentanti di organizzazioni locali e cittadini, per
lo sviluppo di percorsi partecipativi di la pianificazione urbanistica di
almeno un quartiere per Municipio.

CRE - CMI - Pemba - Maputo
- E35 - AVSI - Ordine

ARCHITA - Ordine ARCHMZ
UNILURIO - UNIMONDLANE

Attivita 1.2 Realizzazione di percorsi formativi da parte di funzionari dei
Municipi Italiani diretti ai partecipanti del Comitato Interdisciplinare per
attivita di empowerment attraverso lo scambio tra partecipanti e per scambi
di buone prassi ed accompagnamento nella progettazione.

CRE - CMI - Pemba - Maputo
- E35 - AVSI - Ordine

ARCHITA - Ordine ARCHMZ
UNILURIO - UNIMONDLANE

Attivita 1.3 Lancio di un concorso di idee per giovani architetti
mozambicani e italiani per la progettazione tecnica degli interventi pilota da
realizzare in linea con quanto stabilito dai percorsi partecipativi realizzati a
livello locale.

Ordine ARCHITA - Ordine
ARCHMZ - CRE - CMI -
Pemba - Maputo - E35 -
AVSI - UNILURIO -

Al.4 RRealizzazione di due interventi pilota nei Municipi di Maputo e
Pemba di rigenerazione urbana, pianificati tramite lo sviluppo di percorsi
partecipativi a livello locale.

Ordine ARCHITA - Ordine
ARCHMZ - CRE - CMI -
Pemba - Maputo - E35 -
AVSI - UNILURIO -

Attivita 1.5 Sviluppo dell’Agenda 2030 a livello locale nei due Municipi in
materia di sostenibilita e resilienza degli insediamenti urbani.

CRE - CMI - Pemba - Maputo
- E35 - AVSI - UNILURIO -
UNIMONDIANE

Attvita 1.6 Realizzazione ed allestimento di due spazi di visibilita e
restituzione a Maputo e Pemba per esporre i progetti di rigenerazione
urbana presentati e il processo dei percorsi partecipativi realizzati.

Ordine ARCHITA - Ordine
ARCHMZ - CRE - CMI -
Pemba - Maputo - E35 -
AVSI - UNILURIO -

Risultato 2: EDUCAZIONE INCLUSIVA E DI QUALITA’

A2.1 Realizzazione di uno studio sui servizi per giovani e minori presenti
nelle Municipalita di Maputo e Pemba (struttura ed organizzazione dei
servizi e politiche locali ad essi collegate, organizzazione dei educativi per
l'inclusione e per la sicurezza alimentare) e identificazione di best practices
a livello nazionale.

CRE - CMI - Pemba - Maputo
-E35-FRCH-GVC -
UNICEF MZ

A2.2. Realizzazione di due percorsi formativi diretti ai tecnici dei Municipi di
Maputo e Pemba per la riorganizzazione partecipata dei servizi sociali per
giovani e minori sulle tematiche di cui all’A2.1.

CRE - CMI - Pemba - Maputo
-E35-FRCH-GVC




A2.3. Definizione di un piano partecipato, tramite lo sviluppo di forum
locali, per lo sviluppo e la riorganizzazione dei servizi per giovani € minori,
contenente linee guida sullinclusione e sulla sicurezza alimentare dei
minori, nelle Municipalita di Maputo e Pemba.

CRE - CMI - Pemba - Maputo
-E35-FRCH - GVC

A2.4. Realizzazione di azioni pilota presso quattro scuole nei Municipi di
Maputo e Pemba con il coinvolgimento attivo delle comunita locali, con
particolare attenzione ai temi dell’inclusione di minori con disabilita.

CRE - CMI - Pemba - Maputo
-E35-FRCH-GVC -
UNICEF MZ

A2.5. Realizzazione di 2 seminari a livello nazionale con il coinvolgimento
di altri Comuni MZ, per la diffusione di buone pratiche ed azioni promosse
dal progetto e sui principi di Urban Food System e del Milan Urban Food
Policy Pact, con particolare riferimento al tema dei minori.

CRE - CMI - Pemba - Maputo
-E35-FRCH - GVC -
UNICEF MZ

Risultato atteso 3: FORMAZIONE PROFESSIONALE, OCCUPAZIONE E

IMPRENDITOR

A3.1. Realizzazione di un ciclo di incontri di formazione e sensibilizzazione
diretti al personale di funzionari dei Municipi di Maputo e Pemba ed
associazioni locali su orientamento al lavoro e servizi 0o strumenti per
sostenere  l'occupazione giovanile, con particolare riferimento
all'inserimento lavorativo di categorie svantaggiate/protette.

CRE - CMI - Pemba - Maputo
-E35-GVC - AVSI

A3.2. Realizzazione di percorsi di affiancamento rivolti ad operatori su
alfabetizzazione funzionale allimpiego con particolare attenzione
all'inclusione di categorie protette.

CRE - CMI - Pemba - Maputo
-E35-GVC - AVSI

A3.3. Realizzazione di corsi brevi di alfabetizzazione funzionale all’'impiego
per giovani.

CRE - CMI - Pemba - Maputo
-E35-GVC - AVSI - AITR

A3.4. Realizzazione corsi di auto-impiego e micro-imprenditorialita
(business planning, costituzione di imprese), e di formazione professionale
specifica (e.g. settore edile, turismo responsabile, sport ed efficienza
energetica).

CRE - CMI - Pemba - Maputo
-E35-GVC - AVSI - UNIDO
ITPO

Attivita ricorrenti e conclusive

Attivita 4.1 Coordinamento del progetto e gestione amministrativa

CRE-CMI-E35-Tuttii
partner

Attivita 4.2 Incontri del Comitato di Indirizzo e Controllo di Progetto - Online
meetings

CRE-CMI-E35-Tuttii
partner

Attivita 4.3 Comunicazione e disseminazione delle attivita in Italia e
Mozambico

CRE-CMI-E35-Tutti i
partner

Attivita 4.4 Passaggio di consegne alla controparte locale

CRE -CMI-E35-GVC -
AVSI - Tutti i partner




