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PRESA D’ATTO DELLA RINUNCIA DA PARTE DELL'ASSESSORE TUTINO
MIRKO ALL’'INDENNITA’ DI CARICA PER IL MESE DI FEBBRAIO 2018.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO
DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Visto il provvedimento del Sindaco PG. 21316/2014 con il quale si disponeva la
nomina ad Assessore del Sig. Tutino Mirko dal giorno 21.06.2014;

Richiamati il provvedimento PG 21327 /2014 “Conferimento delle deleghe ai
componenti della Giunta Comunale”, nonché il provvedimento PG 22088/2014 “
Conferimento deleghe in via sostitutiva ai componenti della Giunta Comunale”;

Richiamato il D.P.R.209/2017, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 302 del
29/12/2017 con cui sono stati convocati per domenica 4 Marzo 2018 i comizi per le
Elezioni Politiche della Camera dei Deputati e del Senato della Repubblica;

Visti gli articoli 77 e seguenti del D.Lgs. 267/2000 recante “ Disciplina dello status
degli amministratori locali”, i quali disciplinano il regime delle aspettative, dei
permessi e delle indennita degli amministratori locali;

Richiamate:
- la Legge Finanziaria per 'anno 2006 n.266/2005,art.1,c0.54;

- la determinazione dirigenziale del Dirigente del Servizio Gestione e Sviluppo del
Personale e dellOrganizzazione PG 338 del 10/01/2006, che, in applicazione della
legge finanziaria di cui sopra, rideterminava gli importi delle indennita di funzione e
dei gettoni di presenza, a tutt'oggi in vigore;

Dato atto che in particolare per gli Assessori Comunali € prevista un ‘indennita
mensile di € 3.378,09;

Visto che con comunicazione PG 11394 /2018, acquisita agli atti, ’Assessore Tutino
Mirko informava '’Amministrazione Comunale di avere accettato la proposta di
candidatura per le prossime elezioni politiche previste per il 4 Marzo 2018, per conto
del Movimento “Liberi e Uguali con Pietro Grasso”, chiedendo, la sospensione
dell'indennita di carica per il mese di Febbraio 2018, in quanto impegnato in gran
parte del suo tempo alla campagna elettorale;

Dato atto che tale rinuncia comporta un’economia di spesa per il Comune di Reggio
Emilia;
VISTI inoltre:

- II' T.U. delle leggi sul’ordinamento degli EE.LL., approvato con D. Lgs
18.08.2000 n. 267 ed in particolare l'art. 107 (funzioni e responsabilita della
dirigenza);



— Visto l'art. 14 della sezione “A” del vigente Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi "Competenze e responsabilita dirigenziali";

DATO ATTO:

- che con deliberazione di Consiglio Comunale n.193 del 22/12/2017, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2018-2020
e i relativi allegati;

- che con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvedera, ex art.169 del
T.U.n.267/2000, ad approvare il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2018;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso,
parere favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Vecchi Luca in data 23 maggio 2015, P.G. n.
21357 alla Dott.ssa Giubbani Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e
Sviluppo del Personale e dell'Organizzazione” dal 01.06.2015 e fino alla scadenza
del contratto a tempo determinato (leggasi 31.12.2019)

Vista la delega ai sensi dell'art. 13 co.7 del Regolamento sull'ordinamento generale
degli uffici e dei servizi alla Dott.ssa Lorenza Benedetti.

DETERMINA

1. di prendere atto della rinuncia da parte del’Assessore Tutino Mirko
allindennita di carica € 3.378,09 per la mensilita di Febbraio 2018 per le
motivazioni di cui in premessa e fino a contraria disposizione, sospendendo
I'erogazione;

2. di prendere atto, altresi, che da tale rinuncia deriva un risparmio di spesa di €
3.378,09 per il mese di Febbraio 2018 alla Missione 01 Programma 01 Titolo
01, codice del piano dei conti integrato necessario per la definizione della
transazione elementare ex art. 13 DPCM 28/11/2011: 1.03.02.01.001 del
Bilancio Pluriennale 2018-2020- Esercizio 2018, al capitolo che nel PEG 2018
verra iscritto in sede corrispondente al capitolo 100 del PEG 2017 denominato
“ indennita di carica Sindaco, Assessori, Presidente consiglio, Difensore
Civico e altri oneri”

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo al
Dirigente firmatario.

La Dirigente del Servizio
Dott.ssa Giubbani Battistina
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