
SCUOLE E NIDI D’INFANZIA                          ALLEGATO D

Istituzione del Comune di Reggio Emilia

DISCIPLINARE D’INCARICO

L’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia con sede in Reggio Emilia – Via Guido da Castello, 12 nella persona del

suo legale rappresentante  PAOLA CAGLIARI

di seguito indicato come committente

E

La Dr.ssa MARINA MONTORSI  nata il 8/01/1961  C.F. MNTMRN61A48H223J- P.IVA 01716910359, 

RESIDENTE IN VIA Cugini 9- Reggio Emilia 

di seguito indicato come prestatore d’opera professionale

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 – L’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia conferisce alla Dr.ssa MARINA MONTORSI  un  
incarico  per attività tecnica specialistica in materia dietistica  nell'ambito della ristorazione scolastica
collettiva nelle scuole e nidi d'infanzia dell’Istituzione del Comune di Reggio Emilia  e  precisamente: 

• partecipazione al gruppo progettuale e realizzazione di momenti formativi al personale di nidi
e scuole d'infanzia sul tema dell'alimentazione e nutrizione;

• educazione alimentare rivolta alle famiglie: approfondimenti da svolgersi in serate/giornate a 
tema;

• consulenza relativa agli aspetti tecnici e nutrizionali del menu : valutazione e inserimento 
nuove ricette, calcoli calorici e nutrizionali, eventuali aggiornamenti in itinere.

Nel dettaglio  si dovranno prevedere:
Consulenza relativa alla predisposizione del menu:

aspetti tecnici e nutrizionali

combinazioni giornaliere e mensili

elaborazione di diete alimentari personalizzate per bambini con patologie sostenute da certificazione
medica

Collaborazione:

all'elaborazione di nuove ricette e agli strumenti di supporto al menu come ad esempio i ricettari



calcoli bromatologici

Collaborazione  e consulenza  riguardo a :

predisposizione del menu annuale:
valutazione degli aspetti tecnici e nutrizionali sulla struttura delle  combinazioni giornaliere e mensili;
inserimento di eventuali ricette nuove;
calcoli bromatologici 
predisposizione di diete personalizzate per i bambini che presentano particolari esigenze alimentari 
comprovate da certificazione medica, sulla base del menu in vigore

Partecipazione a:

gruppi progettuali  finalizzati a realizzare momenti formativi per il personale dei nidi e scuole 
d'infanzia sul tema dell'alimentazione e nutrizione ( almeno 5 ogni anno)

gruppi di lavoro per  approfondimento,  ricerca, confronto sugli  stili, gli orientamenti, e i  gusti 
alimentari ( almeno 5 ogni anno )

Conduzione di:

• incontri formativi – informativi “a tema” rivolto alle  famiglie, al personale a cittadini inseriti in
un percorso specifico di un nido o di una scuola dell'infanzia o in evento più ampio allargato
alla città, che si svolgono orario  pomeridiano  o  serale (almeno 3/anno);

• due incontri  interattivi  con genitori  di  bambini  di  età  compresa fra  i  3  e 12  mesi,  dove,
attraverso la lettura delle etichette. Esercizi di misurazione e di equivalenza, si  vanno ad
individuare le porzioni giuste durante la fase dello svezzamento.

Art. 2 - Il corrispettivo per l’attività lavorativa è stato stabilito sulla base delle caratteristiche del lavoro,
delle  capacità  professionali  e  dell’impegno  richiesto  in  complessivi  Euro  4.960,00  lordi
( comprensivi di ritenuta d’acconto e contributo previdenziale ed IVA se dovuta )e sarà corrisposto
previo  accertamento  della  regolare  esecuzione  della  prestazione,  su  presentazione  di  nota  di
debito o fattura in due rate: dicembre 2018 e giugno 2019;
Esso si intende comprensivo delle spese di qualsiasi natura che la Dr.ssa MONTORSI dovesse
sostenere  per  l’espletamento  del  lavoro,  incluso  l’eventuale  contributo  previdenziale  ai  sensi
dell’art. 44 comma 2, della legge 326/2003.

Art. 3 - Il presente contratto avrà validità dalla data di sottoscrizione fino al 30/06/2019

Art.  4  – La prestazione lavorativa  dovrà essere resa personalmente dalla  Dr.ssa MONTORSI  in  piena
autonomia in l’osservanza di specifici orari concordati  preventivamente, con utilizzo di risorse e
mezzi propri, nel contesto di un rapporto che non ha in alcun modo carattere di lavoro subordinato.

Art. 5 - Il Committente è esonerato da ogni responsabilità in relazione a danni causati dall’Incaricato a

             persone e/o cose in corso di contratto. L’Incaricato dovrà obbligatoriamente adeguarsi alle norme

             antinfortunistiche e di sicurezza e igiene sul lavoro, di cui al D.Lgs. 81/2008.

Art. 6 -  L’Incaricato dichiara di non avere in corso situazioni che possano configurare ipotesi di incompatibilità

              previste dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari. 

L’Incaricato dichiara, inoltre di non avere in corso situazioni che possano configurare ipotesi di conflitto di

interesse con il Committente anche con riferimento alle disposizioni del Codice di comportamento integrativo

dei  dipendenti  del  Comune di  Reggio Emilia,  per  quanto  applicabile,  con riguardo al  presente  atto  e  si

impegna a segnalare

 



Art. 7 - L’Istituzione Scuole e Nidi d’Infanzia si riserva il diritto di revocare, a suo insindacabile giudizio ed
in qualsiasi momento della sua durata, il presente contratto senza alcun obbligo risarcitorio e senza
preavviso alcuno ex 2237 

L’incaricato può recedere solamente per giusta causa previo preavviso scritto che dovrà pervenire al

Committente con raccomandata A/R almeno 10 giorni prima. Il Committente si riserva di valutare le

motivazioni addotte e di corrispondere il compenso maturato senza ulteriori oneri, con riferimento al

risultato utile derivato al Committente stesso. In ogni caso, l’eventuale recesso dell’Incaricato dovrà

essere esercitato in modo da evitare pregiudizio al Committente.

Art. 8 _ La firma del presente accordo comporta l’annullamento di ogni precedente  accordo verbale o scritto.
             Nessuna variante o modifica potrà essere validamente
             effettuata se non per atto scritto.

Art.9  Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, il Committente tratterà (manualmente,elettronicamente ed
          informaticamente) i dati relativi all’Incaricato, nel rispetto della
         normativa vigente e per l’esecuzione degli obblighi assunti con il presente contratto. In
         ogni caso l’Incaricato avrà i diritti previsti dall’art. 7 del suddetto decreto legislativo.

Art.10- Fanno carico all’Incaricato le spese inerenti e conseguenti alla stipula del presente
           disciplinare, da registrarsi solo in caso d’uso, in applicazione dell’imposta in misura
           fissa ai sensi dell’art. 10 della tabella parte II del T.U.I.R. approvato con D.P.R.
           26.04.86         n. 131.

 Art.11- Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprietà del Committente. 

Pertanto

               l’Incaricato non può avvalersi di detto lavoro per altri scopi, né portarlo a conoscenza di altri Enti o
               persone o divulgarlo con pubblicazioni se non con espressa e preventiva autorizzazione scritta del
               Committente ed indicando comunque che detto lavoro è stato svolto per conto del Comune di
                Reggio nell’Emilia/ISTITUZIONE SCUOLE E NIDI D'INFANZIA.Il Incaricato è tenuto ad osservare
               il segreto professionale e si obbliga quindi a mantenere riservate tutte le informazioni di cui verrà a
               conoscenza, in qualsiasi modo, durante l’esecuzione del presente contratto ed indipendentemente
              da qualsiasi collegamento con le prestazioni che dovrà fornire. Si obbliga inoltre a mantenere
               riservato qualsiasi tipo di documentazione di cui venga a conoscenza durante l’espletamento della
               collaborazione e di L’Incaricato è libero di assumere altri incarichi, nonché di effettuare prestazioni
               per conto di altri committenti, purché non in contrasto con il presente incarico.

Art. 12 - Per quanto non espressamente disciplinato al presente contratto si applicano gli

                artt. 2222 e segg. del Codice Civile. In caso di inadempimento si applicano le

                disposizioni in materia di risoluzione del contratto contenuti nel libro IV, titolo II, 

               capo XV del Codice Civile.

Eventuali divergenze tra il Committente e l’Incaricato circa l’interpretazione del presente incarico e della sua 

applicazione, qualora non possano essere composte in via amministrativa, saranno deferite al  Tribunale di 

Reggio Emilia. 

Redatto e sottoscritto in duplice esemplare originale a Reggio nell’Emilia il  ___________________

Il Dirigente del Servizio

________________________

Dr./Dr.ssa _________________

L’Incaricato

_____________________

________________________________




