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OGGETTO: INTEGRAZIONE DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE ID N. 2017/1480 PER
CORREZIONE MERO ERRORE MATERIALE.

IL DIRIGENTE

Richiamata la propria determinazione 18/12/2017, ID n 1480 recante “CONFERIMENTO DI
INCARICHI PER ATTIVITA' CONNESSE AGLI OBIETTIVI DELL'UFFICIO PARI
OPPORTUNITA'. CONSEGUENTI IMPEGNI DI SPESA”;

Considerato che, per mero errore materiale, non sono stati pubblicati alcuni allegati e,
precisamente, i rispettivi curricula e le dichiarazioni ex art. 15 c. 1 lett. c) D.Ilgs 33/2013 delle
professioniste incaricate;

Ritenuto doversi conseguentemente provvedere alla relativa correzione;

DETERMINA

di integrare la determinazione dirigenziale ID n. 1480 del 18/12/2017 mediante
pubblicazione dei seguenti allegati:

Curriculum GRAGLIA all. A)
Dichiarazione GRAGLIA all. B)
Curriculum SEVERINI all. C)
Dichiarazione SEVERINI all. D)
Curriculum ROBUSTELLI all. E)

Dichiarazione ROBUSTELLI  all. F)

Attesta:

¢ la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I'art. 147 bis del D.Lgs 267/2000;

e che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.

IL DIRIGENTE
Dott. Alberto Bevilacqua
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