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LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E DELL'ORGANIZZAZIONE

Premesso:

e che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 193 del 22/12/2017, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di previsione 2018-2020 e i
relativi allegati tra cui il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione);

e che con deliberazione di Giunta Comunale n. 21 del 06/02/2018 & stato approvato il
“Piano Esecutivo di Gestione parte risorse finanziarie 2018 — 2020, nel quale sono stati
fissati i requisiti ex art. 169 del T.U. n. 267/2000;

Vista la Determinazione Dirigenziale RUAD nr. 984 del 18 settembre 2017 con la quale si
procede alla stipula dell’atto convenzionale con I'associazione di volontariato AUSER di
Reggio Emilia per linserimento di volontari in attivita socialmente utili, avente durata
trimestrale (ottobre/dicembre 2017);

Considerato che a fronte delle attivita svolte, come da proposta assunta al protocollo del
Comune al PG. nr. 93416 del 15 settembre 2017, l'associazione AUSER richiede un
contributo cosi composto:

- rimborso delle spese sostenute per le attivita svolte (documentate a cura di Auser);
- rimborso degli oneri di gestione dei singoli volontari;

- rimborso dell’Assicurazione volontari.

Vista la richiesta di rimborso dell’associazione AUSER di Reggio Emilia, pervenuta, tramite
posta elettronica, in data 24 gennaio 2017 al Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’'Organizzazione e acquisita gli atti in data 07 febbraio 2018 al PG nr. 18021, che si
allega al presente atto quale parte integrante, con la quale si rendicontano, per il periodo da
ottobre a dicembre 2017, le seguenti voci di spesa:

- rimborso chilometrico, pari a euro 3.646,00;
- Assicurazione volontari, pari a euro 2.280,00;

- oneri di gestione, pari a euro 729,20

Dato atto che l'importo complessivo di euro 6.655,20 richiesto a rimborso & correttamente
determinato nellambito del progetto convenzione tra Auser e Comune di Reggio Emilia,
approvato con Determinazione Dirigenziale RUAD n. 984 del 18 settembre 2017;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;



Visti:

e il nuovo T.U. delle leggi sul’ordinamento degli EE.LL approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n.
267 ed in particolare gli artt. 107 (funzioni e responsabilita della dirigenza), 183 comma 9
(impegni di spesa), 184 commi 2 e 3 (liquidazione della spesa) e 151 comma 4 (principi
in materia di contabilita);

e il Decreto Legislativo n. 165/2001, art. 4 - 2° comma;

e il D.Lgs. 77/95 e successive modifiche e integrazioni ed in particolare I'art. 27 comma 9 e
art. 28 commi 2 e 3;

e (li artt. 59 (Dirigenti) e 60 (Responsabilita dei/delle Dirigenti) dello Statuto Comunale;

o Tlart. 14 — del vigente Regolamento sul’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi
del Comune di Reggio Emilia;

o [lart. 32 e l'art. 36 del vigente Regolamento di Contabilita del Comune;

Visto l'incarico attribuito dal Sindaco Vecchi in data 23.05.2015, P.G. n. 21357 alla Dr.ssa
Giubbani Battistina, della direzione del Servizio “Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione” dal 01.06.2015 e fino alla scadenza del contratto a tempo determinato
(leggasi 31.12.2019);

DETERMINA

o di liquidare la somma di euro 6.655,20 euro allAUSER VOLONTARIATO Reggio
Emilia ONLUS, con sede in via Kennedy, 15 — 42124 Reggio Emilia — Codice Fiscale
91026330356, quale rimborso spese per le attivita svolte nel’ambito della convezione
per I'utilizzo di volontari in attivita socialmente utili tra ’Amministrazione comunale di
Reggio Emilia e 'Auser Volontariato di Reggio Emilia, approvata con Determinazione
Dirigenziale RUAD nr. 984 del 18 settembre 2017;

o di accreditare I'importo di euro 6.655,20, tramite bonifico bancario, sul seguente C/C
bancario, intestato ad AUSER VOLONTARIATO Reggio Emilia:

BANCA MONTE PASCHI
FILIALE “A” di Reggio Emilia — via Zacchetti n. 2
IBAN - 1T 93 V 01030 12803 000003665023

e di imputare la complessiva spesa di euro 6.655,20 al Bilancio Pluriennale 2018 —
2020 — Esercizio 2018, al capitolo 31840 del PEG 2018 denominato “Prestazioni
Volontarie in attivita di pubblica utilitd nei Servizi comunali soggetti a rimborso”:

- centro di costo 0300;

- codice piano dei conti integrato 1.03.02.13.999
- codice COFOG 10.9.1;

- codice SIOPE 1332

- codice Prodotto PD_3101

- impegno di spesa 2017/3749.1

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario.
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