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OGGETTO: RIMBORSO SPESE DI UN DIPENDENTE ASSEGNATO ALLA POLICY
POLITICHE PROTAGONISMO RESPONSABILE E CITTA’ INTELLIGENTE PER LA
PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO “FTTH CONFERENCE 2018”_VALENCIA 13-15/02
2018: ACCERTAMENTO DI ENTRATA.

LA DIRIGENTE DELLA POLICY POLITICHE PER IL PROTAGONISMO
RESPONSABILE E CITTA' INTELLIGENTE

(C.d.R. 29)

Premesso che:

Visto:

con deliberazione di Consiglio Comunale n. 193 del 22.12.2017, dichiarata
immediatamente eseguibile, sono stati approvati il Bilancio di Previsione 2018-2020 e
i relativi allegati;

con successiva deliberazione di Giunta Comunale si provvedera, ex art. 169 del T.U.
n. 267/2000, ad approvare il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio 2018;

il provvedimento P.G. n. 21325/2015, con il quale il Sindaco ha attribuito, sino alla
scadenza del proprio mandato, I'incarico dirigenziale ad interim alla Dott.ssa Nicoletta
Levi della responsabilita di direzione della struttura di policy “Politiche per il
protagonismo responsabile e la citta intelligente”, conferito ai sensi dell’art. 13 — Sez.
A del vigente Regolamento Sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Premesso inoltre che:

I’Amministrazione comunale intende promuovere, valorizzare e sostenere lo sviluppo
dell’azione solidale per facilitare la realizzazione di attivita che favoriscano la crescita
del benessere della comunita;

I'Amministrazione comunale ha individuato tra i suoi indirizzi strategici previsti nel
DUP 2017-2019 il “Progetto di cittadinanza: la citta partecipata, sicura e intelligente”
quale processo fondamentale per la crescita e lo sviluppo della comunita, tramite la
promozione e valorizzazione di progetti di cittadinanza attiva e di innovazione sociale,
con l'obiettivo di rendere sempre piu consapevole la collettivita dei processi di
governo del proprio territorio, in una logica di co-responsabilizzazione;

il suddetto indirizzo strategico trova le sue naturali radici nella valorizzazione del
capitale umano della citta, cosi dinamicamente rappresentato dalla ricca rete di
volontariato ed associazionismo che anima il nostro territorio, fino ad evolversi in
azioni specifiche di open innovation, e si declina in due obiettivi prioritari previsti nel
PEG 2018 della Policy Politiche Protagonismo responsabile e citta intelligente:
Promozione della cittadinanza attiva (protagonismo, responsabilita e beni
comuni) che ha trovato riscontro operativo nel progetto “QUA_Quartiere bene
comune”, con il coinvolgimento attivo della popolazione come principale stakeholder;
Open innovation a supporto dell'lnnovazione Sociale, che ha trovato riscontro
operativo nel progetto “Laboratorio Aperto”, processo partecipato cittadini-imprese-
PA da realizzare tramite il restauro architettonico e la riqualificazione funzionale dei
Chiostri di San Pietro nel centro storico, nellambito del programma POR-FESR
2014-2020 promosso dalla Regione Emilia Romagna;

Dato atto che:

il progetto “Qua_il quartiere bene comune” & stato attivato dallAmministrazione a
seguito della chiusura delle Circoscrizioni, prevista dal D.Lgs. n. 2 del 25.01.2010,
per individuare una nuova organizzazione dei servizi decentrati sul territorio, e che
dopo un primo anno di sperimentazione (2015) & entrato definitivamente a regime;

con tale progetto si intende operare nella direzione dell’attivazione del protagonismo
civico e delle responsabilita condivise pubblico/privato per la tutela e la promozione
dei beni comuni, a partire dal quartiere di appartenenza;



con tale progetto si intende infatti mettere in atto un nuovo accordo con la
cittadinanza sul tema della partecipazione alle decisioni pubbliche e dunque sui modi
in cui TAmministrazione si confronta con gli stakeholder del territorio per presentare
progetti o raccogliere suggerimenti e istanze; lo scopo & quello di pervenire a una
risoluzione collettiva dei bisogni di una comunita locale in un’ottica di fiducia e
cooperazione reciproca, in alternativa all’esercizio della funzione di governo tipico
della democrazia rappresentativa e generalmente caratterizzato da modalita
operative;

per raggiungere i suddetti obiettivi & stata messa a punto una metodologia di lavoro
specifica — il Laboratorio di cittadinanza — strutturata su base territoriale e sulla figura
dell'architetto di quartiere, attivatore dei processi di impegno e crescita civile e
responsabile della conduzione e dell'esito dei Laboratori;

la fase finale dei Laboratori di concretizza nella stipula dell’Accordo di cittadinanza,
sottoscritto dall'’Amministrazione comunale e dalle associazioni, cittadini singoli e
associati partecipanti al laboratorio, in cui tutti i soggetti assumono reciproci impegni
per raggiungere obiettivi comuni e condivisi attraverso l'attuazione di precisi progetti
di cura della citta e cura della comunita;

Dato atto inoltre che:

con deliberazione di G.C. n. 231 del 10.12.2015 & stato approvato I'accordo di
cittadinanza con la popolazione delle frazioni di Villa Rivalta - San Rigo — Coviolo che
prevedeva, alla scheda 10, la realizzazione del progetto relativo I'apertura di nuovi
punti wifi e l'infrastrutturazione della rete digitale tramite il completamento di una rete
di telecomunicazioni, indicata come "banda larga", a servizio dei cittadini della
frazione di Villa Coviolo;

con deliberazione di G.C. n. 120 del 14.06.2016 & stato approvato il Protocollo
d’'Intesa tra il Comune di Reggio Emilia — Lepida spa — Centro Sociale “Coviolo in
festa’- per la realizzazione della rete wifi del territorio di Coviolo, nell’ambito del
Progetto “Qua_Quartiere bene comune”;

in data 18 giugno 2016 é stata inaugurata “Coviolo Wireless”, l'infrastruttura wireless
di comunicazione a banda larga per i cittadini di Villa Coviolo;

Considerato che:

il progetto “Coviolo Wireless” & stato candidato dal Comune di Reggio Emilia al
Premio europeo “European Broadband Awards 2017”, organizzato dalla
Commissione europea attraverso la Direzione generale Connect, responsabile delle
politiche dell’Unione Europea in materia di mercato unico digitale, sicurezza di
internet e innovazione digitale, risultando vincitore nella categoria “Socio-economic
impact and affordability” (impatto socio-economico e accessibilita);

“European Broadband Awards” € una competizione annuale a livello europeo, che
premia le buone pratiche nella pianificazione, gestione e realizzazione di reti a banda
larga e lo scambio di conoscenze tra i proponenti, che possono essere sia
organizzazioni pubbliche che private;

il suddetto riconoscimento, consegnato a Bruxelles all’Assessore ad Agenda digitale
e Partecipazione del Comune di Reggio Emilia, Valeria Montanari e ai cittadini del
Centro sociale Coviolo in Festa, ideatori e promotori di Coviolo Wireless, alla
presenza di Mariya Gabriel, commissaria europea per 'economia e la societa digitali,
rappresenta un grande risultato per la citta di Reggio Emilia e un’importante
opportunita per divulgare e promuovere un progetto unico ed originale di co-
progettazione partecipata di un servizio digitale di comunita che ha riscontrato
notevole interesse a livello europeo da parte di enti pubblici e societa operanti nel
campo dell'innovazione digitale;

il Comune di Reggio Emilia & stato infatti invitato a presentare il suddetto progetto al
workshop “Governmental day”, organizzato dall’Agenzia “atene KOM GmbH - Agency



for Communication, Organization and Management® con sede a Lipsia (Germania),
nel’ambito della FTTH Conference 2018 sul tema della Banda larga, che si terra dal
13 al 15 febbraio 2018 a Valencia (Spagna);

¢ il suddetto workshop mira a fornire una piattaforma interattiva per le parti interessate
a banda larga nell'Unione Europea, ponendo particolare attenzione alle sfide che le
autorita pubbliche, locali e regionali, devono affrontare per la diffusione della banda
larga; l'obiettivo principale non & solo quello di informare le parti interessate sugli
sviluppi delle politiche a livello europeo, ma anche di dimostrare possibili soluzioni a
determinate sfide e di facilitare uno scambio proficuo, al fine di creare una solida
comunita di stakeholder a banda larga;

e il Comune di Reggio Emilia ha designato quale partecipante e relatore al suddetto
workshop I'arch. Francesco Berni, dipendente a tempo indeterminato della Policy
Politiche Protagonismo Responsabile e Citta Intelligente;

e [I'Agenzia “atene KOM GmbH - Agency for Communication, Organization and
Management” con sede a Lipsia (Gerrmania), ha dato disponibilita a sostenere le
spese di trasferta e di partecipazione di Francesco Berni tramite un rimborso
forfettario di € 500,00 (fuori campo IVA, art. 4 DPR 633/72), da erogare direttamente
al Comune di Reggio Emilia al termine dell’iniziativa, come da e-mail conservate agli
atti;

e si rende pertanto necessario prevedere una maggiore entrata accertando il suddetto
importo sul Cap. 8310 “Rimborsi per convegni, corsi ed iniziative varie” - assegnato al
CdR 31, come da autorizzazione del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dellOrganizzazione — UOC Contabilita del Personale, Allegato A quale parte
integrante del presente atto;

Considerato inoltre che:

e il Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e dell’Organizzazione provvedera alla
quantificazione delle spese di trasferta e all’eventuale anticipo di spesa del
dipendente suindicato, alla liquidazione delle spese di missione documentate in busta
paga (secondo la disciplina prevista dal CCNL e dal Regolamento in vigore), oltre ad
implementare, in sede di variazione di bilancio e a seguito dell'incasso effettivo del
rimborso in oggetto, il Cap. 121 "Indennita di missione e rimborso spese viaggi a
personale dipendente a tempo ind. o det.”;

Dato atto che ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 la responsabile del procedimento
(RUP) & individuato nella persona della dirigente della Policy “Politiche per il protagonismo
responsabile e la citta intelligente” Dott.ssa Nicoletta Levi;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere
favorevole in ordine alla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa come prescritto
dall'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:
o il T.U. delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali approvato con D.Lgs. n. 267 del 18
agosto 2000;
¢ il vigente Statuto Comunale;
¢ il vigente Regolamento di contabilita, art. 32 e art. 56;
¢ il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
¢ il vigente Regolamento dei laboratori di cittadinanza;

DETERMINA

per le motivazioni e considerazioni declinate in narrativa che qui si intendono integralmente
riportate, quanto segue:

1. di autorizzare la partecipazione dell’arch. Francesco Berni, dipendente a tempo
indeterminato della Policy Politiche Protagonismo Responsabile e Citta Intelligente, al



workshop “Governmental day”™, organizzato dallAgenzia “atene KOM GmbH -
Agency for Communication, Organization and Management® con sede a Lipsia
(Germania), nellambito della FTTH Conference 2018, che si terra dal 13 al 15
febbraio 2018 a Valencia (Spagna), per illustrare il progetto “Coviolo Wireless”,
vincitore del premio europeo “European Broadband Awards 2017” - categoria “Socio-
economic impact and affordability” (impatto socio-economico e accessibilita);

di dare atto che I'Agenzia organizzatrice dell'iniziativa, “atene KOM GmbH - Agency
for Communication, Organization and Management” con sede a Lipsia (Germania), si
e resa disponibile a sostenere le relative spese di trasferta e partecipazione del
suddetto dipendente tramite un rimborso forfettario di € 500,00 (fuori campo IVA, art.
4 DPR 633/72), da erogare direttamente al Comune di Reggio Emilia al termine
dell’iniziativa, come da e-mail conservate agli atti;

di dare atto che I'indennita di missione, il conguaglio e I' eventuale rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate dal suddetto dipendente avverrano
nel rispetto delle procedure stabilite dal Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione;

di accertare I'entrata di € 500,00 al Titolo 3 codice del piano dei conti integrato
necessario per la definizione della transazione elementare ex artt. 5 e 6 del D.Lgs.
118/2011 come modificato dal D. Lgs. 126/2014 3.01.02.01.999 del Bilancio 2018, al
capitolo che nel PEG 2018 verra iscritto in sede corrispondente al Capitolo 8310 del
PEG 2017 denominato “Rimborsi per convegni, corsi ed iniziative varie”, codice
Progetto/Prodotto 2018 _PD 3102 “Trattamento economico”, centro di costo 0115,
come da autorizzazione del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale e
dell’Organizzazione — UOC Contabilita del Personale, Allegato A quale parte
integrante del presente atto;

di dare atto che in sede di variazione di bilancio il Servizio Gestione e Sviluppo del
Personale e dellOrganizzazione provvedera, a seguito dellincasso effettivo del
rimborso in oggetto, ad implementare il Cap. 121 "Indennita di missione e rimborso
spese viaggi a personale dipendente a tempo ind. o det.”;

di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui agli art. 23 e 37 di cui al D.Lgs.
33/2013 (Decreto trasparenza), all'art. 1 co. 32 della L. 190/2012, all'art. 29 del
D.Lgs. 50/2016;

di non trasmettere la presente determinazione dirigenziale alla Sezione regionale di

Controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 1, comma 173, della Legge 266/2005

(finanziaria 2006), poiché di importo inferiore a euro 5.000,00;

. di disporre I'invio del presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui agli
artt. 179 e 183 — 7° comma, del D. Lgs. 267/00, posto che lo stesso sara efficace ed

eseguibile solo dopo I'apposizione del visto di regolarita contabile.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.

LA DIRIGENTE
Dott.ssa Nicoletta Levi
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