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OGGETTO: CONCESSIONE AD UN DIPENDENTE COMUNALE DEL PATROCINIO
LEGALE A SPESE DELL'AMMINISTRAZIONE IN RIFERIMENTO A
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REGGIO EMILIA



Il Dirigente del Servizio Legale,

Premesso:

— che la Procura della Repubblica presso il Tribunale di Reggio Emilia ha aperto |l
procedimento penale n. 5529/17 R.G.N.R. nei confronti di tre soggetti, tra i quali il
dipendente comunale R. B. (All.1 — Informazione di garanzia);

— che i fatti contestati si riferiscono ad atti connessi all’espletamento dei compiti
d’ufficio del dipendente;

— che il dipendente, con nota del 28/11/2017 indirizzata al sottoscritto (All.2), ha
chiesto la concessione del patrocinio legale a spese del Comune, ai sensi dell’art.
28 del CCNL Regioni e Autonomie Locali del 14/9/2000, ed ha indicato quale
legale di fiducia I'avv. Giovanni Tarquini del Foro di Reggio Emilia;

Dato atto che il richiamato art. 28 del CCNL Regioni e Autonomie Locali del
14/9/2000 prevede che: “L’ente, anche a tutela del propri diritti ed interessi, ove si
verifichi I'apertura di un procedimento di responsabilita civile o penale nei confronti di
un suo dipendente per fatti o atti direttamente connessi all’espletamento del servizio
e all'adempimento dei compiti d’ufficio, assumera a proprio carico, a condizione che
non sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa sin dall’apertura del
procedimento, facendo assistere il dipendente da un legale di comune gradimento.
In caso di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o colpa grave, I'ente
ripetera dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni stato e grado
di giudizio”,

Considerato:

— che il procedimento penale aperto nei confronti — tra gli altri — del dipendente R.
B. si riferisce a fatti ed atti direttamente connessi all’espletamento del servizio e
all’adempimento dei compiti d’ufficio;

— che allo stato attuale non sussiste un conflitto di interessi;

— che il legale indicato dal dipendente ha il gradimento dell Amministrazione
Comunale;

Ritenuto pertanto di dovere accogliere la richiesta presentata dal dipendente R. B.,
concedendogli il patrocinio legale a spese dellAmministrazione Comunale ed
autorizzandolo a nominare quale proprio difensore I'avv. Giovanni Tarquini;

Visti:
— lart. 107 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267,

— dli artt. 56 e 57 dello Statuto Comunale;
— dliartt. 10 e 11 del vigente Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e

dei Servizi;

DETERMINA



1) di concedere al dipendente comunale R. B. il patrocinio legale a spese
del’Amministrazione Comunale nel procedimento penale descritto in premessa
(n. 5529/17 R.G.N.R. del Tribunale di Reggio Emilia);

2) di autorizzare il dipendente a nominare quale proprio difensore I'avv. Giovanni
Tarquini del Foro di Reggio Emilia;

3) di riservarsi di ripetere dal dipendente tutte le spese che verranno sostenute per
la sua difesa in giudizio qualora il procedimento si concluda con sentenza di
condanna.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente
firmatario.

Il Dirigente
Avv. Santo Gnoni
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