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OGGETTO: 365 GIORNI DONNA 2018. AFFIDAMENTO PRESTAZIONI DI SERVIZIO E 
INCARICO  PER  INIZIATIVE  DEL  24  E  25  MARZO.   ASSUNZIONE 
CONSEGUENTE IMPEGNO DI SPESA.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

 con deliberazione di Consiglio Comunale n.193 del 22/12/2017 sono stati  approvati il 
Bilancio di Previsione 2018 -2020 e il D.U.P. [Documento Unico di Programmazione];

 con deliberazione di Giunta Comunale del 06/02/2018, n. 21, è stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione risorse finanziarie dell’esercizio 2018, nel quale sono stati fissati i 
requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00; 

 il PEG 2018 dell’Ufficio “Pari Opportunità” include il prodotto A501 – Pari Opportunità - 
per la realizzazione di progetti e attività volte ad agire sul sistema dei valori culturali, 
sociali, educativi e formativi e per garantire a tutti il libero e pieno godimento dei diritti 
fondamentali, riconoscendo il valore della diversità e incrementando la conoscenza della 
normativa antidiscriminatoria;

 con provvedimento n. 81496 del 23/05/2017, il Sindaco ha integrato l'incarico del Dott. 
Alberto Bevilacqua - Dirigente del Servizio Servizi alla Città - con il coordinamento delle 
attività  di  pertinenza dell'Ufficio  Sicurezza  e  Legalità,  ai  sensi  dell’art.13,  Sez.  A del 
vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Richiamata integralmente la propria determinazione n. 230 del 08/03/2018, recante “365 
GIORNI DONNA 2018. APPROVAZIONE DEL CALENDARIO INIZIATIVE E PROGRAMMA 
PER  L'8  MARZO  -  GIORNATA  INTERNAZIONALE  DELLA  DONNA.  AFFIDAMENTO 
PRESTAZIONI  DI  SERVIZIO  E  APPROVAZIONE  COLLABORAZIONI.  ASSUNZIONE 
CONSEGUENTE IMPEGNO DI SPESA” con le motivazioni ivi esplicitate.

Considerato che con la citata determinazione sono stati approvati, tra l'altro:

 il programma iniziative che - all'interno del calendario “365 Giorni Donna 2018” - fa capo 
all'Ufficio Pari Opportunità del Comune

 l’affidamento del servizio di stampa del calendario – 1^ parte, marzo – giugno 2018

 le prestazioni/forniture occorrenti alla realizzazione degli eventi per la celebrazione della 
giornata dell'8 marzo 

 la  prima  collaborazione  in  calendario  con  l'Associazione  FNASD  di  Ravenna  per  le 
iniziative  "Presentazione  del  libro  DONNE  DELLA  REPUBBLICA”  e  “Spettacolo  di 
Danza #CITTADINE!Alla conquista del voto” svolte il 9 e il 10 marzo

Valutato che si rende ora necessario procedere alla formalizzazione di ulteriori  prestazioni 
per eventi previsti in calendario nel mese di marzo, al fine di predisporre gli atti a supporto 
delle azioni programmate, in particolare, per gli eventi del 24 e 25 marzo e precisamente:



EVENTO PRESTAZIONE FORNITORE
IMPORTO 
incl. IVA CIG

1

24 Marzo
Teatro Cavallerizza 
Spettacolo teatrale
“Figlie dell’epoca. 

Donne di pace in tempo 
di guerra.” 

Ideazione e 
allestimento 
spettacolo

LA CORTE 
OSPITALE 2.750,00 ZA222DAAA8 

Servizi Tecnici 
Teatrali 

Fondazione 
I Teatri di R.E.

 
655,14 Z9722DAAA2

2

25 Marzo
Sala degli Specchi

Conferenza spettacolo
“IRRIDUCIBILI: 

RITRATTI IN PIEDI DI 
DONNE CHE HANNO 

FATTO IL 
NOVECENTO”

Incarico 
professionale Luca Scarlini 854,00 non dovuto

Servizi Tecnici 
Teatrali 

Fondazione 
I Teatri di R.E. 50,02 Z9722DAAA2 

3 Imprevisti 300,00
da ass. in 
sede di 

 affidamento 

TOTALE 4.609,16

Atteso che:

 in corso di indagine per l’affidamento di  forniture e servizi,  questa Amministrazione è 
tenuta  ad  approvvigionarsi  attraverso  le  convenzioni  o  gli  accordi  quadro  messi  a 
disposizione da Consip e dalle Centrali di committenza regionali di riferimento, ovvero ad 
esperire proprie autonome procedure nel rispetto della normativa vigente, utilizzando i 
sistemi  telematici  di  negoziazione  sul  mercato  elettronico,  ai  sensi  dell’art.  26  della 
Legge. 23/12/1999, n. 488 e successive modificazioni ed integrazioni: art. 3, comma 166 
legge n. 350 del 2003 - art. 1 Legge. n. 191 del 2004; - art.1, comma 16-bis Legge. n. 
135  del  7/08/2012  “Conversione  in  legge,  con  modificazioni,  del  decreto-legge 
06/07/2012 n. 95 recante disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con 
invarianza dei servizi ai cittadini”;

 le prestazioni di servizio saranno effettuate in economia con affidamento diretto, ai sensi 
degli artt. 47 bis, 47 ter e 47 quater del vigente Regolamento Comunale per la disciplina 
dei contratti e in osservanza delle disposizioni di cui al D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, in 
particolare, l'art. 36, co 2, lett.a) secondo il criterio del prezzo più basso; 

 per lo spettacolo del 24 marzo si è provveduto con affidamento diretto all’Associazione 
LA CORTE OSPITALE -  Teatro,  innovazione  e  spettacolo,  di  Rubiera  (RE)  che  ha 
prodotto  lo  spettacolo  “Figlie  dell’epoca.  Donne  di  pace  in  tempo  di  guerra” 
strettamente attinente ai temi delle iniziative in calendario per l’anno 2018, per il costo di 
€ 2.500,00 oltre IVA 10%;

 per la conferenza spettacolo del 25 marzo “IRRIDUCIBILI: Ritratti in piedi di donne che 
hanno fatto il Novecento” si procede mediante conferimento di incarico professionale al 
Prof. Luca Scarlini, saggista e drammaturgo, per una performance in forma di racconto, 
con immagini  e  musica,  dedicato alle  figure di  donne che hanno cambiato la  realtà, 
sfidando il loro tempo e imponendosi all'attenzione generale per i loro risultati nei campi 
più diversi dello scibile, specificando che:



◦ attesa  la  mancanza  in  organico  delle  professionalità  richieste,  sia  all’interno  del 
Servizio scrivente che all’interno dell’Amministrazione, ai sensi dell'art. 7 co. 6 lett. b) 
del  D.Lgs.  165/2001,  si  è provveduto,  per l'individuazione dell'incaricato,  ai  sensi 
dell'art. 5 co. 1 del Regolamento per l'affidamento degli incarichi esterni - Allegato 4 
al Regolamento sull’ordinamento generale degli  uffici e dei servizi, approvato con 
G.C.  237/2015,  mediante affidamento diretto al  Dott.  Luca Scarlini,  trattandosi  di 
prestazione  di  natura  artistica  con  particolare  qualificazione  richiesta.  La 
prestazione,  inoltre,  è  contraddistinta  dall’estrema  occasionalità,  nonché  dal 
preponderante carattere di fiduciarietà e infungibilità insito nel rapporto; 

◦ l’incaricato ha le competenze professionali di specializzazione universitaria previste 
dall’art. 7 co. 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m. e i. come si evince da curriculum vitae 
allegato alla presente determinazione;

◦ la  prestazione non si  configura quale studio o consulenza,  così  come dettagliato 
nella delibera n. 5/2005 della Sezione Unita della Corte dei Conti e, pertanto, non 
rientrano nei vincoli di cui all’art. 6, comma 7, del D.L. 78/2010;

◦ l’incarico rientra nel programma degli incarichi approvato dal Consiglio Comunale in 
allegato alla deliberazione di Bilancio di Previsione 2018-2020;

◦ la prestazione è di  natura temporanea e altamente qualificata;  e non si  tratta  di 
rinnovo ai sensi dell'art. 7 co. 6 lett. c) del D.Lgs. 165/2001;

◦ si è provveduto a verificare l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto 
di interesse e ad acquisire dichiarazione ex art. 15, c. 1 lett. c) D.Lgs 33/2013, qui 
allegata; 

◦ ai sensi dell’art. 7, co. 6 lett. d) del D.Lgs. 165/2001: la prestazione si svolgerà presso 
la  Sala  degli  Specchi  del  Teatro  Municipale  Romolo  Valli  di  Reggio  Emilia  nella 
giornata del 25 marzo 2018 ed avrà ad oggetto la rappresentazione dello spettacolo 
“Irriducibili: ritratti di donne che hanno fatto il Novecento”;
l’incaricato ha accordato la propria disponibilità ad effettuare la prestazione per un 
compenso pari ad € 700,00 oltre IVA.

 per le prestazioni in acquisizione è stata attentamente valutata e riscontrata la congruità 
della relativa spesa;

Dato atto che:

 laddove richiesti sono stati acquisiti i Codici Identificativi di Gara, come riportati in tabella, 
in conformità alle disposizioni in materia di tracciabilità finanziaria ex art. 3 L136/2010 
come modificato con D.L. 187/2010 convertito in legge 217/2010; 

 il presente provvedimento non viene trasmesso alla competente sezione regionale della 
Corte dei Conti, ai sensi dell’art. 1, comma 173, della L. 266/2005 (finanziaria 2006) in 
quanto, pur contemplando spese rientranti fra le tipologie sottoposte a vincolo di spesa ai 
sensi dell’art. 6, comma 8 del D.L. 78/2010, comporterà per le stesse spese un costo 
inferiore a 5.000,00 euro;

 il fine e l'oggetto dei contratti che si andranno a stipulare riguarderà le attività necessarie 
a supportare gli obiettivi ricompresi nel PEG 2018 al PD_ A501 “Pari Opportunita'.

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di approvare:

 la  realizzazione delle  iniziative  in  oggetto,  come dettagliate  nel  prospetto riportato in 
narrativa;

 l'acquisizione delle relative prestazioni sopra specificate, trattandosi di attività finalizzata 
al raggiungimento degli obiettivi dell'Ufficio Pari Opportunità, inerenti,  in particolare, le 
azioni di sensibilizzazione finalizzate al  contrasto alle discriminazioni  di  genere e alla 
valorizzazione del ruolo femminile;



Rilevato  che  sono  stati  condotti  accertamenti  volti  ad  appurare  l’esistenza  di  rischi  da 
interferenza nell’esecuzione degli  affidamenti  in  oggetto e non ne sono stati  riscontrati, 
pertanto,  in conformità a quanto previsto dall’art. 26, comma 3 bis del D.Lgs. 81/2008, per 
le modalità di svolgimento degli affidamenti non sarà necessario redigere il DUVRI e non 
sussisteranno quindi costi aggiuntivi;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, parere 
favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa come prescritto 
dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:

 il T.U. D.Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare gli artt. 107, 163, 183, 192;
 l'art. 56 dello Statuto Comunale;
 gli  art.li  10 e 11 del vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli  uffici  e dei 

servizi del Comune;
 l'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;
 l’art. 32, 2° comma, e 36 co. 2 del D.Lgs. 50/2016;
 l’art 1, L. 135 del 07/08/2012;
 la  circolare  del  16/12/2008  della  Corte  dei  Conti  –  sez.  r.le  di  controllo  per  l’Emilia 

Romagna sulle modalità di comunicazione degli atti di spesa di cui all’art. 1, comma 173 
L. 266;

Viste altresì:

 le  Linee  guida  ANAC n.  4  di  attuazione  del  D.Lgs.  50/2016  recanti  “Procedure  per 
l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, 
indagini  di  mercato  e  formazione  e  gestione  degli  elenchi  di  operatori  economici” 
approvate dal Consiglio dell'Autorità con delibera n. 1097 del 26.10.2016;

 la deliberazione G.C. n. 36 del 9.3.2017, relativa a “Approvazione aggiornamento del 
Piano di prevenzione della corruzione del Comune di Reggio Emilia triennio 2017/19” - 
Allegato “Integrazione misure gestione rischio corruttivo – Appalti di valore inferiore a € 
40.000”

 la Circolare Segretario generale P.G. 30472 del 30/3/2017 recante “Nuove indicazioni 
operative in materia di affidamento di lavori, servizi e forniture sotto soglia comunitaria”;

D E T E R M I N A

1. di autorizzare la spesa relativa alle iniziative facenti capo al Comune di Reggio Emilia – 
Ufficio Pari Opportunità come declinate in tabella riportata in premessa e programmate 
nell'ambito del calendario di “365 giorni Donna 2018” - 1^ parte,  già approvate con 
propria determinazione richiamata in premessa - per complessivi euro 4.023,90 oltre IVA, 
relativa alle attività previste in tabella sintetica riportata in narrativa;

2. di impegnare la spesa complessiva di € 4.609,16 come segue:

 € 3.764,16 con imputazione alla  Missione 01 Programma 01 Titolo 1 codice del 
piano dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare 
ex art.  5 e 6 del D.Lgs.118/2011: 1.03.02.99.999 del Bilancio 2018 - al Cap.  di 
31834  del  PEG  2018  denominato  “Prestazioni  di  servizio  per  iniziative  Pari 
Opportunità”, centro di costo 0200, non rilevante ai fini della contabilità ambientale, 
codice prodotto 2018_PD_A501 “Pari Opportunità“;

 €  845,00  con imputazione alla Missione 01 Programma 01 Titolo 1 codice del piano 
dei conti integrato necessario per la definizione della transazione elementare ex art. 
5 e 6 del D.Lgs.118/2011: 1.03.02.11.999 del Bilancio 2018 - al Cap.  di  31845 del 
PEG  2018  denominato  “Incarichi  professionali  per  iniziative  di  Responsabilita' 



Sociale  e  "Pari  Opportunita'”,  centro  di  costo  0200,  non  rilevante  ai  fini  della 
contabilità ambientale, codice prodotto 2018_PD_A501 “Pari Opportunità“;

3. di  disporre che i pagamenti saranno effettuati a seguito di presentazione di adeguata 
documentazione  fiscalmente  valida,  debitamente  controllata  in  ordine  alla  regolarità 
formale e fiscale e ottemperando a quanto disposto dalla normativa relativa all'obbligo di 
fatturazione elettronica e tracciabilità dei pagamenti; 

4. di dare atto che il presente provvedimento non viene trasmesso alla competente sezione 
regionale  della  Corte dei  Conti,  ai  sensi  dell’art.  1,  comma 173,  della  L.  266/2005 in 
quanto, pur contemplando spese rientranti fra le tipologie sottoposte a vincolo di spesa ai 
sensi dell’art. 6, comma 8 del D.L. 78/2010, comporterà un costo inferiore a 5.000,00 
euro;

Attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

Dispone l'invio del presente atto alla Ragioneria Comunale per le procedure di cui all'art. 
183, 7° comma, del T.U. D.Lg.vo n.267 del 18/08/2000.
                                                                          

IL DIRIGENTE
Dott. Alberto Bevilacqua
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