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Det.incarico-18
OGGETTO:   SEMINARIO  “SAPERI  E  COMPETENZE  PER  IL  LAVORO 

EDUCATIVO  CON  I  GIOVANI  IN  EMILIA-ROMAGNA”  PRESSO  IL 
CENTRO  INTERNAZIONALE  L.  MALAGUZZI,  AFFIDAMENTO 
INCARICO  DI  PRESTAZIONE  OCCASIONALE  AD  ESPERTO 
ESTERNO, AI SENSI DELL’ART. 7 co. 6 D.LGS. 165/2001. IMPEGNO 
DELLA SPESA.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO

OFFICINA EDUCATIVA

Premesso che:

 con  deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.193  del  22/12/2017  sono  stati 
approvati il Bilancio di Previsione 2018-2020 e il D.U.P. [Documento Unico di  
Programmazione];

 con  deliberazione  di  Giunta  Comunale  del  06/02/2018,  n.  21,  è  stato 
approvato  il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  risorse  finanziarie  dell’esercizio 
2018, nel quale sono stati fissati i requisiti ex art. 169 del D.Lgs. 267/00; 

 con provvedimento P.G. n. 120791 del 16.11.2017, il Sindaco ha attribuito alla 
Dott.ssa Paola Cagliari le funzioni di Dirigente del Servizio ad interim Officina 
Educativa, a far data dal 16 novembre 2017 sino alla scadenza del contratto, 
salvo  revoca  anticipata,  e  comunque  non oltre  il  termine  del  mandato  del 
Sindaco;

Dato atto che:

- tra gli allegati al bilancio di previsione per l’esercizio 2018 vi è il programma 
degli incarichi da conferire a soggetti esterni all’Amministrazione nell’esercizio 
finanziario 2018 ai sensi dell’art. 3 co. 55 della L. 244/2007 e s.m e i. e che in 
tale  elenco  vi  è  il  conferimento  di  incarichi  professionali  e  prestazioni  
occasionali  nell’ambito  delle  attività  istituzionali  del  Servizio  Officina 
Educativa;

Premesso inoltre che:

  la regione Emilia-Romagna, in collaborazione con l’Università di Modena e 
Reggio Emilia e il Comune di Reggio Emilia intende realizzare un seminario 
sul tema “Saperi e competenze per il lavoro educativo con i giovani in Emilia-
Romagna”, previsto per il 13/04/2018 a Reggio Emilia, presso l’Auditorium del 
Centro  Internazionale  L.  Malaguzzi,  come  da  programma che  si  allega  al  
presente atto (Allegato A);

 il seminario in oggetto sarà incentrato sulle nuove competenze per lavorare ed 
interagire con i giovani negli spazi di aggregazione giovanile e sul territorio. Il  
tema verrà declinato a partire, in particolare, dalla figura anglosassone dello 
youth  worker.  Sulla  caratterizzazione  di  questo  profilo  sta  effettuando  un 
lavoro di approfondimento la regione Emilia Romagna, in collaborazione con 
l’Università  di  Modena  e  Reggio  Emilia,  con  l’Università  di  Bari  e  con  il 



Comune di  Reggio  Emilia,  in  particolare,  con il  contributo  dei  docenti  Rita 
Bertozzi (UNIMORE) e  Daniele Morciano (Università di Bari);

 Daniele  Morciano  è  un  sociologo  del  Dipartimento  di  Scienze  della 
Formazione,  Psicologia  e  Comunicazione  dell’Università  di  Bari  che  ha 
collaborato  intensamente  con  la  regione  Puglia  per  un  progetto 
all’avanguardia in Italia, dal titolo “Bollenti spiriti”, che ha ridisegnato la mappa 
e  i  contenuti  degli  spazi  di  aggregazione giovanile  in  Puglia.   Dal  2005 è 
impegnato nelle politiche giovanili,  ambito in cui ha affiancato lo start-up di 
nuove  associazioni  giovanili,  ha  curato  la  progettazione  di  nuovi  spazi 
giovanili, ha coordinato una ricerca sul lavoro precario e irregolare dei giovani,  
ha collaborato in progetti  giovanili  nel  settore musicale,  della creatività,  dei 
beni  culturali,  della  prevenzione  della  dispersione  scolastica,  dei  giovani 
NEET. Inoltre nel 2012 ha trascorso un periodo di ricerca sui centri giovanili in 
Inghilterra,  studiando  le  pratiche  e  le  competenze  di  youth  work  e  dell’  
educazione non formale in ambito di partecipazione giovanile. 

Si  ritiene  dunque  che  Daniele  Morciano  sia  una  figura  unica,  insieme  a 
Maurizio Merico dell’Università  di  Salerno (anch’esso attento studioso delle 
politiche giovanili e della figura di youth worker) nel panorama italiano degli 
studi  sulle  competenze  degli  youth  workers.  Egli  inoltre  collabora  con  la 
Regione Emilia Romagna e con Unimore, nostri  partner nell’organizzazione 
del  seminario,  e  conosce  la  realtà  emiliana  degli  spazi  di  aggregazione 
giovanile  e  le  sue  problematiche.  E’  inoltre  autore  di  un  volume dal  titolo 
“Spazi per essere giovani. Una ricerca sulle politiche di youth work tra Italia e  
Inghilterra” che contestualizza il suo lavoro di ricerca svolto in Inghilterra e che 
rappresenterà  il  nucleo  centrale  del  seminario,  poiché  proprio  a  partire 
dall’esperienza inglese si tenterà di declinare un paniere di competenze che 
andranno a definire la figura dell’operatore educativo con i giovani in Emilia 
Romagna. 

La  dettagliata ricostruzione teorica e la ricerca condotta da Morciano saranno 
un utilissimo contributo  per   orientare  i  responsabili  di  politiche pubbliche, 
professionisti e operatori sociali (ovvero il target dei partecipanti al seminario) 
su  come  costruire  spazi  educativi  dove  i  giovani  abbiano  un  ruolo  attivo, 
propositivo e decisionale. Anche Maurizio Merico è stato invitato al seminario, 
lo stesso è però impossibilitato a partecipare a causa di impegni già assunti 
che lo terranno impegnato per tutto il mese di aprile. Rita Bertozzi parteciperà 
gratuitamente  al  seminario  in  quanto  docente  di  UNIMORE che  è  partner 
dell’evento.

Verificata, ai sensi dell'art. 7 co. 6 lett. b)  del D.Lgs. 165/2001, la carenza di organico 
della professionalità richiesta all’interno del Servizio scrivente e stante l’indisponibilità 
di  analoghe  professionalità  fruibili  all’interno  dell’Amministrazione,  non  essendo 
previste  nell’intero  organico  comunale  figure  professionali  aventi  competenze 
specifiche che abbiano approntato lo studio della figura dello youth worker;

Visto  il  dettagliato  e  ricco  curriculum  vitae  presentato  dal  sociologo  Daniele 
Morciano, allegato al presente atto (Allegato B); 



Dato  atto  che  il  presente  incarico  professionale  rientra  nelle  competenze 
dell’Amministrazione comunale e rientra nell’obiettivo 2018_PD_7253 del PEG;

Dato atto che la prestazione è di natura temporanea e altamente qualificata e che 
non si tratta di rinnovo ai sensi dell'art. 7 co. 6 lett. c) del D.Lgs. 165/2001;

Dato  atto  che  si  è  provveduto  a  verificare  l'insussistenza  di  situazioni,  anche 
potenziali, di conflitto di interesse (Allegato D);

Tutto ciò considerato e premesso:

Si  ritiene  necessario  e  opportuno,  ai  sensi  dell'art.  2  co.  2  e  art.  5  del  vigente 
Regolamento per l'affidamento degli  incarichi  esterni  -  Allegato 4 al  Regolamento 
sull’ordinamento  generale  degli  uffici  e  dei  servizi,  procedere  al  conferimento  di  
prestazione occasionale mediante affidamento diretto al Prof. Daniele Morciano, nato 
a Casarano (LE) il  03/05/1975 e residente a 73040 Felline d Alliste  (LE),  in Via 
Trieste n. 30, C.F. MRCDNL75E03B936W, in quanto  sociologo, master di secondo 
livello in strategie d’impresa, dottore di ricerca e Doctor Europaeus in valutazione 
delle  politiche di  youth  work,  educazione non formale e partecipazione giovanile, 
project  manager  ed  esperto  di  ricerca valutativa  nei  progetti  di  politica giovanile, 
partecipazione, educazione non formale, youth work e sviluppo locale;

 Dato atto che la presente prestazione occasionale:

- avrà durata nella giornata del 13 aprile 2018 dalle ore 10,00 alle ore 17,00, con una  
pausa pranzo dalle 13,00 alle 14,15;
- avverrà presso l’Auditorium Centro Internazionale L. Malaguzzi in Via Ramazzini n. 
72/a a Reggio Emilia, dove si recherà con autonomia organizzativa, strumentale ed 
esecutiva;
- avrà ad oggetto le nuove competenze per lavorare con i  giovani  negli  spazi  di 
aggregazione giovanile e in particolare la figura anglosassone dello youth worker;
- prevede un compenso onnicomprensivo lordo di € 400,00 (ritenute e diritti inclusi), 
come da preventivo presentato dal Prof. Morciano, Allegato E al presente atto;

Visto lo schema di disciplinare di incarico Allegato C parte integrante alla presente 
determinazione dirigenziale;

Atteso che sul presente provvedimento si esprime, con la sottoscrizione dello stesso, 
parere favorevole in ordine alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa 
come prescritto dall’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Visti:
 l’art. 107 del D.Lgs. 267/2000;
 gli  art.  59  e  60  dello  Statuto  Comunale,  approvato  con   C.C.  n.177  del 

29.11.2017;
 gli artt. 13 e 14 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
 l’art. 7 co. 6 del D.Lgs. 165/2001;  
 l’art. 3 co. 55 della L. 244/2007 come modificato dall’art. 46 co. 2 del D.L. 112 

del 25/6/2008 convertito con L. 133 del 6/8/2008;
 l’art. 1 co. 173 della L. 266/2005;   



 l’Allegato  4  “Affidamento  incarichi  esterni”  del  vigente  Regolamento 
sull’ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi,  approvato  con  G.C.  n.  8  del 
02.02.2017;

 l’art. 32 del vigente Regolamento di contabilità;

DETERMINA

1. di  procedere,  per  le  motivazioni  in  narrativa  indicate, all’affidamento  di  un 
incarico di prestazione occasionale, ai sensi dell’art. 7 co. 6 D.Lgs. 165/2001, 
all’esperto  esterno  Prof.  Daniele  Morciano,  nato  a  Casarano  (LE)  il 
03/05/1975  e  residente  a  Felline  di  Alliste  (LE),  Via  Trieste  n.30,  C.F. 
MRCDNL75E03B936W,  in  qualità  di  relatore  nell’ambito  del  seminario 
organizzato  dalla  Regione  Emilia-Romagna,  in  collaborazione  con 
l’Università di  Modena e Reggio Emilia e il  Comune di  Reggio Emilia sul 
tema “Saperi e competenze per il lavoro educativo con i giovani in Emilia-
Romagna”, previsto per il 13/04/2018 a Reggio Emilia;

2. di  dare atto che la  prestazione occasionale in qualità  di  relatore si  terrà  il 
13/04/2018  presso  l’Auditorium  Centro  Internazionale  L.  Malaguzzi,  Via 
Ramazzini 72/a, Reggio Emilia, la sede dello Spazio Culturale Orologio – Via 
Massenet, 17/a – R.E., prevedendo un compenso onnicomprensivo lordo di € 
400,00 (ritenute e diritti  inclusi) ai  sensi dell’art.  7,  co. 6 lett.  d) del D.Lgs. 
165/2001;

3. di approvare lo schema di disciplinare di incarico Allegato C parte integrante 
della  presente determinazione;

4. di dare atto che si è provveduto a verificare l'insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interesse (Allegato D, parte integrante);

5. di impegnare la spesa complessiva di € 400,00 come di seguito indicato:

6. riduzione dell’importo di € 400,00 dell’impegno n. 2018/101  assunto alla 
missione 06, programma 02, Titolo 1, codice del piano dei conti  integrato 
necessario per la definizione della transazione elementare  ex art. 5 e 6 del 
D.Lgs. 118/2011 come modificato dal D.Lgs. 126/2014 1.03.02.99.999 del 
Bilancio 2018 – al capitolo 22585 del PEG 2018 “Prestazioni di servizio per 
progetto  promozione  e  sviluppo  di  servizi  rivolti  ai  giovani   Vegg. 
Cap.E/3527”, codice progetto 7253, centro di costo 0264, senza competenza 
ambientale;

7. impegno  dell’importo  di  €  400,00 con  imputazione  a  missione  06, 
programma 02, Titolo 1, codice del piano dei conti integrato necessario per la 
definizione della transazione elementare  ex art. 5 e 6 del D.Lgs. 118/2011 
come modificato dal D.Lgs. 126/2014 1.03.02.11.999 del Bilancio 2018 – al 
capitolo  22585/1  del  PEG  2018  “Incarichi  professionali  per  progetti 
promozione e sviluppo di servizi rivolti ai giovani. Vegg. Cap. E/3527”, codice 
progetto 7253, centro di costo 0264, senza competenza ambientale;

8. di dare atto che il presente incarico, ai sensi della L. 266/2005 art. 1 co. 173,  
non è soggetto alla trasmissione alla Corte dei Conti;



9. di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario per le procedure di cui 
all’art. 151, co. 4 del D.Lgs. 267/2000; 

10. di attestare che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo alla 
Dirigente firmataria e Responsabile del procedimento. 

La Dirigente del Servizio
       Officina Educativa
 (Dott.ssa Paola Cagliari)
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