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OGGETTO:  PRESA D'ATTO IN VIA PROVVISORIA DELLE CONDIZIONI DI CUI 
ALLA CONVENZIONE QUADRO PER FORME DI COLLABORAZIONE 
CON  DIPENDENTI  DEL  COMUNE  FINALIZZATE  AD  ATTIVITA'  DI 
FORMAZIONE PRESSO L'ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA' 
DI BOLOGNA.



LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO  GESTIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE E 

DELL’ORGANIZZAZIONE

Visto l’allegato testo della “Convenzione Quadro per forme di collaborazione finalizzate ad attività di  
formazione presso l’Alma Mater Studiorum – Università di Bologna”  con cui si propongono, nello 
spirito  di  collaborazione  tra  Enti,  le  essenziali  condizioni  di  base  di  una  fattiva  partecipazione  e 
produttivo  sostegno  alle  attività  di  formazione  con  l’Amministrazione  Comunale  nell’ambito  delle 
attribuzioni didattico/scientifiche proprie dell’Ateneo;

Considerato che la collaborazione prospettata si sostanzia in forme di attività occasionale svolte da 
dipendenti dell’Amministrazione Comunale previa autorizzazione da parte della sottoscritta Dirigente 
(cfr.  Obiettivo  di  PEG  3107  e  artt.   32  -  42  del  Capo  IV  ,  Sez.  C)  del  vigente  Regolamento  
sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Reggio Emilia).

Dato atto che anche per altre forme di collaborazione con Atenei, Scuole, Istituti scolastici nell’ambito 
di attività di tirocinio o stage attivati in corso d’anno a sostegno dell’inserimento nell’ambito di realtà  
lavorativa di studenti, la sottoscritta Dirigente provvede a regolare le condizioni di base con le singole 
realtà scolastiche sulla base di accordi di massima (cfr. Obiettivo di PEG 3101);

Ritenuto   opportuno  doversi  procedere  all’approvazione  in  via  provvisoria  del  contenuto  della 
“Convenzione Quadro per forme di collaborazione finalizzate ad attività di formazione presso l’Alma 
Mater Studiorum – Università di Bologna” proposto per vie brevi dall’Ateneo bolognese, riservandosi di 
valutare, caso per caso, in fase di specifica autorizzazione, le concrete condizioni nonché gli effettivi 
presupposti  proposti  singolarmente  al  dipendente  all’attivazione  delle  forme  di  collaborazione 
finalizzate ad attività di formazione.

Attesa la competenza del Dirigente all’adozione del presente atto ai  sensi  dell’art.107 del D.  Lgs. 
267/2000 e del vigente Regolamento di Organizzazione.

Visti:
- Il Dlgs. N. 267 del 18/8/2000,artt. 107, 151 – 4° comma – 183;
- Il decreto legislativo n. 165/01;
- Gli artt. 52, 1° comma e 53 dello Statuto Comunale;
- L'art. 32 del vigente Regolamento di Contabilità del Comune;
- Il vigente Regolamento per la disciplina dei Contratti;
- Il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune;
- Il T.U. D.Lgs. 267/2000; 

DETERMINA

1. di prendere atto in via provvisoria dell’allegato testo della “Convenzione Quadro per forme di  
collaborazione finalizzate ad attività di formazione presso l’Alma Mater Studiorum – Università 
di  Bologna” riservandosi di valutare, caso per caso, in fase di  specifica autorizzazione, le 
concrete  condizioni  nonché  gli  effettivi  presupposti  proposti  al  singolo  dipendente 
all’attivazione delle forme di collaborazione finalizzate ad attività di formazione.

Si attesta che non sussistono situazioni di conflitto d'interesse in capo al Dirigente firmatario. 

                                                                                           LA DIRIGENTE DI SERVIZIO
                                                                                            (Dott.ssa Battistina Giubbani)  
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